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SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institución
educativa de formación online constituida por un sólido equipo de profesionales de la educación que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y másteres europeos.

Con más de 12 años de experiencia formando docentes,  estamos especializados en la formación
didáctico-pedagógica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los más de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero


RED EDUCA



RED EDUCA



RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero


RED EDUCA

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero


RED EDUCA

BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero


RED EDUCA

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero


RED EDUCA

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero


RED EDUCA

MÉTODOS DE PAGO
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Curso de Formación en Igualdad de Género (Titulación Universitaria con 5
Créditos ECTS)

DURACIÓN
125 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación

Titulación Universitaria de Formación en Igualdad de Género con 5 Créditos Universitarios ECTS. 

Homologado Oposiciones
Los cursos de formación permanente son válidos para puntuar en el baremo de oposiciones docentes,
teniendo una duración mínima de 125 horas (5 créditos ECTS), para aportar hasta un máximo de 2
PUNTOS en el Apartado de "Otros méritos" que se recogen en todas las Convocatorias de Oposiciones
del territorio español, según el R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007) de Acceso a la Función
Pública Docente. Estos cursos también son válidos para el baremo correspondiente al concurso de
traslados de ámbito estatal, según el Real Decreto 1364/2010 de 29 de Octubre. Cada convocatoria de
cada curso tiene una duración de 22 días siguiendo las pautas metodológicas y de evaluación
establecidas y aplicadas por la Universidad Antonio de Nebrija, institución que otorga las máximas
garantías de calidad.
La duración de los cursos en Cataluña no deben exceder de 10 horas semanales y en Castilla y León 20
horas semanales para que sean tenidos en cuenta en su totalidad según los últimos boletines
publicados (DOGC nº 6205 de 3/9/2012 y BOCYL nº 241 de 16/12/2014), por lo que hemos adaptado el
período de realización de los mismos (Cataluña: 125 horas-13 semanas) (Castilla y León: cursos de 125
horas-7 semanas).
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Descripción
Hombres y mujeres no somos iguales; de hecho, todas las personas, independientemente de nuestro
sexo, somos distintas y singulares. Lo cierto es que todos y todas tenemos los mismos derechos y
hemos de disfrutar las mismas oportunidades en los distintos aspectos de la vida: educación, trabajo,
ocio, etc. Este CURSO HOMOLOGADO ofrece una formación especializada.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio universal y así queda reflejado en los textos
legales y el ámbito jurídico en general, pero la igualdad real y tangible aún debe ser trabajada e
instaurada en muchos ámbitos de la vida social y personal. Este cambio de ideas y de modos de actuar
exige una actuación desde el ámbito de la educación que no debe pasar desaperciba entre los y las
docentes.

Además, te recordamos que al finalizar el programa recibirás una titulación reconocida con créditos,
siendo por tanto UN CURSO HOMOLOGADO BAREMABLE PARA OPOSICIONES de educación, servicios
sociales, etc. Contacta con Euroinnova Business School y solicita información detallada y sin
compromiso sobre este y otros programas con los que capacitarte en la lucha contra la discriminación
y la violencia que aún a día de hoy sufren muchas mujeres en nuestra sociedad.

Objetivos
La prevención y la lucha contra la violencia y la discriminación por razón de sexo es actualmente un
aspecto fundamental en los servicios sociales así como en el ámbito educativo, ya que resulta de vital
importancia promover comportamientos y actitudes respetuosas desde las edades más tempranas o
en la adolescencia. Con este programa Euroinnova Business School ofrece los conocimientos
adecuados para alcanzar estos objetivos: - Dotar al alumnado de los conocimientos, competencias y
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aptitudes necesarias para el diseño y desarrollo de programas de formación en Igualdad de Género. -
Contextualizar la Igualdad en el marco normativo nacional, destacando las medidas sociales adoptadas
en lo relativo a la igualdad de género y oportunidades en todos los ámbitos sociales en general y las
directrices concretas en la gestión y organización de grupos humanos en particular.

A quién va dirigido
El presente CURSO ONLINE HOMOLOGADO está dirigido a todos aquellos Maestros de Educación
Infantil, Educación Primaria, Profesores de Enseñanza Secundaria, Psicólogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, etc. y, en general, cualquier Titulado Universitario interesado en desempeñar su
labor profesional en el ámbito docente.

Profesionales de la Educación interesados en una Formación de Calidad que les permita hacer frente a
la realidad cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el ejercicio de su
profesión. También para aquellas personas que quieran conseguir una TITULACIÓN UNIVERSITARIA
HOMOLOGADA.

Para qué te prepara
El CURSO ONLINE HOMOLOGADO capacita al alumnado para la impartición de los módulos
transversales en Igualdad de Género y de Oportunidades en todos los ámbitos de la Educación. 
También ofrece los conocimientos adecuadospara implantar planes y medidas de prevención y
detección de casos de violencia y discriminación en el ámbito de los servicios sociales.

Asimismo, cualifica para la planificación de todo tipo de planes formativos y de Recursos Humanos,
atendiente a aspectos de igualdad de género, discriminación, violencia, etc. Además, al ser un CURSO
UNIVERSITARIO está HOMOLOGADO para OPOSICIONES de educación, servicios sociales, etc.

Salidas laborales
Los conocimientos adquiridos a lo largo de este programa permiten al alumnado actuar en programas
de prevención y detección de la violencia y la discriminación por cuestión de sexo en Colegios de
Educación Infantil, Primaria y Secundaria. También permite a Psicólogos, Pedagogos o psicopedagogos
que desarrollen su labora profesional en el Departamento de Orientación en centros públicos o
privados. Además, se dirige a profesionales que quieran desarrollar estas funciones en el ámbito de los
servicios sociales.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA FIGURA DEL TÉCNICO DE FORMACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES

Definición1.
Objetivo general2.
Formación3.
Ámbitos de actuación4.
Población con la que trabaja el/la técnico/a de formación en igualdad de oportunidades para la5.
mujer
Características de la educación de personas adultas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SOCIALIZACIÓN Y GÉNERO

La igualdad como horizonte1.
La teoría sexo-género2.
Sexismo y cultura3.
El proceso de socialización4.
Los estereotipos sexuales en nuestra cultura5.
La aportación de la perspectiva de género6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

Mujer y lenguaje1.
Mujer y medios de comunicación2.
mujer y nivel educativo3.
Mujer y salud4.
Mujer y pobreza5.
Mujer y violencia de género6.
Mujer y religión7.
Ocio y necesidades personales8.
Mujer y ámbito laboral9.
Mujer y toma de decisiones10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming1.
¿Qué es el Mainstreaming?2.
Elementos claves y principios del Mainstreaming3.
Políticas específicas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming4.
Aplicación del Mainstreaming5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL

Fases de un proceso de investigación1.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA PLANIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACIÓN

Planificación1.
La acción positiva2.
El plan de igualdad en la empresa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

Nivel táctico de planificación: el programa1.
Nivel operativo de planificación: el proyecto2.
Inclusión de la perspectiva de género en la planificación de cualquier proyecto de intervención3.
social

UNIDAD DIDÁCTICA 8. TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA

Definición de relación de ayuda1.
Situación de crisis y expectativas de la persona ayudada2.
Diferentes estilos de relación de ayuda3.
Concepto de empatía4.
La respuesta5.
La reformulación6.
La relación de ayuda como proceso7.
La destreza de iniciar8.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS (I)

Violencia contra las mujeres1.
Agresiones sexuales2.
Prevención de la violencia3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS (II)

Orientación laboral1.
Mujer y asociacionismo2.
Orientación laboral para el autoempleo: el plan de empresa3.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  

https://www.euroinnova.com/tecnico-formacion-igualdad-genero
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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