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EDUSPORT

SOMOS EDUSPORT

EDUSPORT es una institucion de formacién deportiva online dedicada a ofrecer educacién de calidad
en el dmbito del deporte. Nuestro objetivo proporcionar a los entusiastas del deporte las
herramientas necesarias con las que elevar sus habilidades al maximo potencial, alcanzar sus metasy
disfrutar de su pasién por el deporte de forma plena.

A través de nuestro contenido educativo, programas personalizados y una comunidad en linea damos
lo mejor de nosotros por inspirar, motivar y guiar a nuestros estudiantes en su viaje hacia la excelencia
deportiva. En EDUSPORT conocimiento y practica van unidos y nuestro compromiso con el alumnado
es firme para conseguir que alcancen un futuro profesional prometedor.

Mas de

300k

estudiantes
fFormados

Hasta un Hasta un

100% 25%

de financiacion de estudiantes
internacionales
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Desde donde quieras y como quieras,




QS, sello de excelencia académica
Edusport: 5 estrellas en educacion online



EDUSPORT

RANKINGS DE EDUSPORT

EDUSPORTSse engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido por su trabajo
en el campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la
mision de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por
el desarrollo tecnoldgico y por la investigacion.

Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

Universidad de E U N E (Z
Vitoria-Gasteiz

Universidad Europea
Miguel de Cervantes
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BY EDUCA EDTECH

EDUSPORT es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

. % 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 1002 online y flexible, que permite al alumnado estudiar
~ donde, cuando y como quera.

2. Accesibilidad

rr\@'ﬂ Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
B trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

sequir formandose.

3. Personalizacion

S ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.
g@ 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0O Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
MM

en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. lnnovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

&

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas



EDUSPORT

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUSPORT

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia.

Mas de 300.000 alumnos ya se han
formado en nuestras aulas virtuales

Alumnos de los 5 continentes.

2. Nuestro Equipo

25% de alumnos internacionales.
97% de satisfaccion

100% lo recomiendan.

Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

Enla actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 . Nuestra Metodologia

E ONLINE
. Estudia cuando y desde donde
L quieras. Accede al campus

virtual desde cualquier dispositivo.

ﬁ Pretendemos que los nuevos

conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
& -
é Euroinnova cuenta con un equipo de 00 Acompanamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio una ~MM equipo de tutorizacion durante toda

experiencia de alta calidad educativa.

Ver curso en la web

tu experiencia como estudiante
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ll-. Calidad Aenor

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

AENOR AENOR
CESTION om0 {lQNET

1509001 15014001 ° LTD

5 . Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y < O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
’ : : ONLINE

nivel Nacional e Internacional.

6 . Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

EDU


https://www.euroinnova.com/recursos-humanos-organizaciones-deportivas-sport-management

EDUSPORT

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<& INnnovapay
Fracciona el pago de tu curso en comodos plazosy sin intereres de forma segura.

. . VISA P payPai

mastercard maestro

. . < ~~
% bizum vy @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

TSP piscovir (@efecty )Rmmo

y muchos mas...

©

COHFIAHZIA

Proteccidn al
Compradar
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EDUSPORT

Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas +

Especializacién en Gestién Deportiva. Sport Management (Doble Titulacién
+ 8 Créditos ECTS)

DURACION
400 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacion: - Titulacion de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas con 200
horas expedida por EDUSPORT, centro especializado en formacién deportiva. - Titulaciéon de Curso de
Gestion Deportiva. Sport Management con 200 horas y 8 ECTS expedida por UTAMED - Universidad
Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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EDU

EDUSPORT
6n de acci

como centro acreditado

i6n de acciones formativas

expiden el e
§ NOMBRE DEL ALUMNO/A

vvvvvvvvvv de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

n una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EDUSPORT.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL AREA MANAGER
La Direccion Académica

NOMBRE DEL ALUMNO/A
Firma del Alumno/a

Descripcion

El curso Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Especializacién en Gestién
Deportiva. Sport Management (Doble Titulacién + 8 Créditos ECTS) te ofrece una formacion integral y
especializada en un sector en pleno auge y con una creciente demanda laboral. Las organizaciones
deportivas requieren profesionales capacitados para gestionar tanto eventos e instalaciones como el
talento humano, y es aqui donde este curso se convierte en una oportunidad Unica. Con un enfoque
practico y dindmico, aprenderas a organizar reuniones y eventos deportivos, gestionar
infraestructuras, y desarrollar estrategias de patrocinio que maximicen los beneficios. Ademas,
adquiriras habilidades clave en planificacién y disefio de instalaciones deportivas, garantizando la
sostenibilidad y calidad en cada proyecto. La gestién de recursos humanos en el dmbito deportivo
también es crucial, y este curso te prepara para liderar equipos, planificar y organizar el talento, y
aplicar técnicas de coaching y direccién por competencias. Con esta doble titulacién, te posicionaras
como un experto en Sport Management, listo para enfrentar los desafios de un mercado en constante
evolucion. Unete y transforma tu pasién por el deporte en una carrera exitosa.

Objetivos

¢ Adquirir conocimientos sobre la organizacién de reuniones y eventos deportivos.
e Comprender las técnicas de relaciones publicas en el contexto deportivo.

¢ Disenary planificar eventos deportivos exitosos y sostenibles.

* Gestionar eficientemente las infraestructuras y patrocinios deportivos.

¢ Evaluar los beneficios socioecondmicos de los eventos deportivos.

¢ Conocer la planificacion y diseino de instalaciones deportivas.

¢ Implementar herramientas de calidad y sostenibilidad en instalaciones deportivas.
e Organizary gestionar eficazmente los recursos humanos en entidades deportivas.
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¢ Desarrollar habilidades directivas y técnicas de coaching en el deporte.
e Aplicar estrategias de reclutamiento y selecciéon en organizaciones deportivas.

A quién va dirigido

El curso Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Especializacién en Gestién
Deportiva. Sport Management (Doble Titulacién + 8 Créditos ECTS) estd dirigido a profesionales 'y
titulados del sector deportivo interesados en mejorar habilidades en organizaciéon de eventos, gestion
de infraestructuras y planificacion de RR.HH. No habilita para el ejercicio profesional.

Para qué te prepara

Este curso te prepara para asumir roles clave en la gestion de recursos humanos y la organizacién de
eventos en el dmbito deportivo. Aprenderas a planificar y coordinar reuniones y eventos deportivos,
manejar relaciones publicas, disefar eventos y gestionar instalaciones deportivas de manera
sostenible. Ademas, adquiriras habilidades en la direccién por competencias, coachingy la
comunicacioén efectiva en actividades deportivas. Esta fFormacién no habilita para el ejercicio
profesional, pero amplia y actualiza tus conocimientos en el sector.

Salidas laborales

- Director de Recursos Humanos en clubes deportivos. - Gestor de eventos deportivos. - Coordinador
de instalaciones deportivas. - Responsable de relaciones publicas en organizaciones deportivas. -
Consultor de planificaciéon deportiva. - Especialista en patrocinio y marketing deportivo. - Director de
proyectos de infraestructuras deportivas. - Coach y formador de habilidades directivas en el &mbito
deportivo.
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TEMARIO

PARTE 1. GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS
UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DE REUNIONES

Introduccién

Tipos de reuniones

Terminologia usada en reuniones, juntas y asambleas
Preparacion de reuniones

Etapas de una reunién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE EVENTOS

1. Tipos de eventos

2. Organizacién del evento

3. Condiciones técnicas y econémicas requeridas al servicio contratado
4. Medios de cobroy pago

UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES PUBLICAS

1. Definicion y Concepto de Relaciones Publicas
2. Como montar una operacion de Relaciones Publicas

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE UN EVENTO DEPORTIVO

Deporte y Protocolo

Estrategia de marketing
Elaboracion de presupuestos
Creacién del comité de direccién y coordinacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DEPORTIVA

Planificacion estratégica

Fases de la planificacion estratégica
Planificaciéon deportiva

Tipos de planificaciones

Proceso planificador

La gestion deportiva

Punto de encuentro entre oferta y demanda
El proyecto deportivo

Direccién de proyectos deportivos

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

1. Direccion de Infraestructura deportiva
2. Subdireccion de Infraestructura deportiva

Ver curso en laweb

Esquema general de la organizacion y gestion de un evento deportivo
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Departamento de mantenimiento de infraestructura
Subdireccién de planeacién y proyectos
Departamento de seguimiento

Subdireccién de administracién y finanzas
Departamento de recursos materiales
Departamento de recursos financieros
Departamento de Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PATROCINIO DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS

AN =

Introduccién

El patrocinio deportivo en Espana

Las posibilidades publicitarias de los eventos deportivos
La preparaciéon de una oferta de patrocinio

Intereses y exigencias de los patrocinadores

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS BENEFICIOS DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

1.
2.
3.

Beneficios socioecondmicos fundamentales

Beneficios sociopoliticos

La repercusion de la imagen de las ciudades y los paises y el impacto sobre el turismo de los
grandes eventos

ANEXO |. LEY ESTATAL DEL DEPORTE

N WD =

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Principios generales

El consejo superior de deportes

Las asociaciones deportivas

De las competiciones

El comité olimpicoy el comité paralimpico Espanoles

El deporte de alto nivel

Investigacion y ensefianzas deportivas

Control de las sustancias y métodos prohibidos en el deporte y seguridad en la practica
deportiva

Prevencion de la violencia en los espectaculos deportivos
Instalaciones deportivas

La disciplina deportiva

Asamblea general del deporte

Conciliacién extrajudicial en el deporte

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Disposiciones finales

PARTE 2. GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

1.
2.

Deporte y sociedad
Carta verde del deporte

EDU
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3. Instalaciones deportivas en relacién con la practica deportiva

EDUSPORT

4. Instalaciones deportivas en los centros educativos

UNIDAD DIDACTICA 2. GENERALIDADES

1. Definicionesy caracteristicas generales
2. Condiciones del espacio
3. Aparcamiento

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS DEPORTIVOS CONVENCIONALES

Piscinas
Generalidades
Piscinas de natacién
Piscinas de waterpolo
Natacién sincronizada
Piscinas de saltos
Pistas

Voleibol

Baloncesto

Tenis

. Balonmano

. Futbol sala

. Squash

. Padel

. Badminton

. Campos

. Fatbol 7

. Futbol

. Rugby

. Hockey sobre hierba

N A WN =

N =) a2 a mam m ma m aa a a
CWVWONAAULAWNSOL

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS

Entrada

Recepcién
Circulaciones
Escaleras

Rampas
Ascensores
Puertas

Pasillos
Protecciones
Pavimento

. Aseosy vestuarios
. Aparatos sanitarios
. Botiquin

. Gradas

. Senalizacién de accesibilidad

Ver curso en laweb

N hAWN =

_—) A A
A WN=OWV
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16. Condicionesy caracteristicas de la informaciéon y senalizacion para la accesibilidad
17. Accesibilidad/supresion de barreras arquitecténicas

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y DISENO DE UNA INSTALACION DEPORTIVA

Introduccion

La planificacién de una instalacion deportiva: fases y principios generales

Criterios basicos de disefio

El proceso de diseino de una instalacién deportiva y la organizacién funcional de los espacios

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS DE APOYO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

El ciclo de vida de una instalaciéon deportiva
Explotacion y gestion. Introducciéon

Tipos de gestion

Gestion directa

Gestion indirecta

Gestién mixta

La preparacioén de los pliegos

La gestion desde el punto de vista de la CALIDAD
Seguridad

10. Accesibilidad y Movilidad

11. La Certificacién de las instalaciones deportivas
12. La gestién econémica de las instalaciones deportivas

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 7. INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA SOSTENIBILIDAD AL CICLO DE VIDA DE
LA INSTALACION DEPORTIVA

Sostenibilidad

Introduccién

Los principios de la sostenibilidad
Primeras aproximaciones
Sistemas de certificacion

A o

UNIDAD DIDACTICA 8. . FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE CARACTERIZAN LA GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

Planteamiento econémico de la infraestructura deportiva en Espana

El Producto Interior Bruto (PIB) per capitay las instalaciones deportivas

El valor inmobiliario de las instalaciones deportivas

Las entidades propietarias y gestoras de las instalaciones deportivas en Espafna: tendencia
progresiva hacia la gestién indirecta

La ubicacion de las instalaciones deportivas

6. Elrégimen de acceso y los usuarios

7. Calidady sostenibilidad

PN =

v

PARTE 3. ORGANIZACION EMPRESARIAL Y DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DEPORTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
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Funciones de las empresas

La funcién administrativa

La estructura de la empresa

Los departamentos

El organigrama

Organizacion del entorno fisico del espacio de acogida
Organizaciéon basica del Estado y la Unién Europea

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

La organizacion en actividades de apoyo administrativo
Los grupos

Fases y comportamiento del trabajo en equipo o en grupo
El trabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo

PN

PARTE 4. RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS RECURSOS HUMANOS Y LA ORGANIZACION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

Conceptos relacionados con los recursos humanos
Recursos humanos en la actividad fisica y el deporte
Los profesionales de la actividad fisica y del deporte
Organizacién de la actividad fisica y del deporte

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. La organizacién en actividades de apoyo administrativo
1. - Criterios de organizacién y coordinaciéon
2. - Procedimientos de trabajo
3. -Indicadores de calidad de la organizacién
4. - Pautas para la obtencién de resultados
2. Los grupos
1. - Elementos
2. - Estructura
3. - Clasificacion
3. Fasesy comportamiento del trabajo en equipo o en grupo
1. - Laidentificacion del grupo: el ideal del grupo
2. - Las normas del grupo
3. - Los papeles en el grupo
4. - El podery la cohesién del grupo
5. - Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
6. - Finalidad de las técnicas de dindmica de grupos
7. - Factores que modifican la dindmica de grupo
8. - Funciones del coordinador del grupo: nivel de tarea y de relacion
4. Eltrabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo
1. - Caracteristicas de un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
2. - Funciones en un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
3. - Grado de participaciéon

EDU
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

1. Cultura organizativa

2. Planificacion de los recursos humanos en la actividad fisica y el deporte

3. Sistema de informacién de recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del
deporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRUCTURA Y DISENO ORGANIZATIVO EN LAS ENTIDADES DE ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE

1. Eticay conducta de las personas en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte
2. Organizaciény funcion organizativa
1. - Proceso de disefo organizativo

UNIDAD DIDACTICA 5. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

1. Nociones bdasicas sobre el deporte
1. - Deportes individuales
2. - Deportes colectivos

2. Disciplinas deportivas
1. - Atletismo

. - Natacién

. - Badminton

. -Judo

. - Tenis

. - Gimnasia ritmica

. - Gimnasia artistica

. - Aerébic

9. - Voleibol

10. - Baloncesto

11. - Fatbol

12. - Balonmano

0O ~NOYULT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 6. LA DIRECCION POR COMPETENCIAS

1. Gestion por competencias
1. - Objetivos de un sistema de competencias
2. - Tipos de competencias
3. - Caracteristicas de las competencias
4. - Competencias de las personas
5. - La planificacion de recursos humanos
2. Aplicaciones en politicas de recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS HABILIDADES DIRECTIVAS Y COACHING

1. Habilidades directivas
1. - Importancia de la motivacién en los equipos de trabajo
2. Habilidades sociales y personales
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1. - Habilidades de negociacion
2. - Habilidades de cooperacion

3. Habilidades para la gestién de conflictos
4. Inteligencia emocional en las organizaciones deportivas
5. Coaching. Aplicacién a entornos deportivos

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS DEPORTIVAS

1.

La teoria de la comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje
1. - Elementos que intervienen en el proceso de comunicacién
2. - Recursosy técnicas usadas en la comunicacion
3. - El oradory sus caracteristicas
4. - Interferencias o barreras a la comunicacién
5. - Estrategias para mejorar la comunicacién
6. - El estilo de comunicacion asertivo o positivo

2. Actitudes desarrolladas por el monitor/docente

UNIDAD DIDACTICA 9. RECLUTAMIENTO, SELECCION E INCORPORACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

1.
2.
3.

4.

Reclutamiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte
Seleccion de recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte
Incorporacién y seguimiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica
y del deporte

Planificacion de la desvinculaciéon y de la sustitucién de bajas en las organizaciones de la
actividad fisica y del deporte

UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LABORALES BASICOS Y LA SUBCONTRATACION EN LAS
ORGANIZACIONES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

nuhwn =

Conceptos laborales basicos

La contratacién en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

La estructura salarial y la jornada laboral

Las caracteristicas laborales de los trabajadores en la Actividad Fisica y el Deporte
La subcontratacién en los servicios de la actividad fisica y del deporte
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