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RED EDUCA

SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.

Mas de \YERNe[S Hasta un

18 | 300k | 98%

afios de estudiantes tasa
empleabilidad

experiencia formados

Hasta un Hasta un Hasta un

100% | 50% | 25%

de financiacién de los estudiantes de estudiantes
repite internacionales

=
educa.nel


https://www.euroinnova.com/master-trabajo-social-online

esde donde quieras y como quieras,

Elige Red Educa




QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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RED EDUCA
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RED EDUCA

BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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RED EDUCA

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

C
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RED EDUCA

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P pPayPai

mastercord maastro

. ’ L4 F=
7, bizum  amazonpay (@ Pay & Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

m @) %% piscovir  @efecty )Dungib CMR

vy muchos mas...

©

COMFIAETA

Froteccidan al
Comprador
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RED EDUCA

Master en Trabajo Social + Titulaciéon Universitaria

DURACION

@ 1500 horas

= MODALIDAD

=l ONLINE

ho ACOMPANAMIENTO

g\‘ ‘_/? PERSONALIZADO
CREDITOS

5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Trabajo Social con 1500 horas expedida por Red Educa,
centro especializado en formacién en educacién - Titulacion Universitaria en Diseno, Gestiony
Evaluacion de Proyectos Sociales con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas
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=


https://www.euroinnova.com/master-trabajo-social-online

RED EDUCA

RED EDUCA

1o XXXXXXXXX ha super,

Nombre del curso

una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de RED EDUCA,

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado c:

Gmero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL ALUMNO/A NOMBRE DEL AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

La disciplina del Trabajo Social se desarrolla en el campo de la accién social promoviendo cambios en
las estructuras sociales que fortalezcan las relaciones humanas y permitan la cohesion social del
grupo. Su objetivo maximo es mejorar el bienestar de las personas a través de métodos y técnicas de
intervencion a tres niveles: individual, grupal y colectivo. Con el Master en Trabajo Social podras
ampliar tu perfil curricular y conocer en profundidad cémo se desarrolla la profesién y como los/las
profesionales del Trabajo Social desempenan un papel fundamental como agentes de cambio social y
transformadores de la realidad y problematica social en linea con los Derechos Humanos y la
responsabilidad colectiva.

Analizar la evolucién histérica y conceptual del Trabajo Social.

Abordar la investigacién y la prdctica clinica en Trabajo Social.

Aplicar técnicas fundamentales en Trabajo Social de casos y su desarrollo.

Estudiar los fFundamentos del Trabajo Social Clinico y coémo interviene con la persona.
Conocer el Tercer Sector de la accion social.

Estudiar cdmo se disefa e implementa un proyecto social.
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RED EDUCA

Este Master en Trabajo Social se dirige a estudiantes y profesionales del Trabajo Social que pretendan
conocer la profesion de forma especializada y analizar como la disciplina interviene en diversas areas
donde busca una transformacién social y la resolucién de diversas problematicas en linea con los
derechos humanos.

Con el Master en Trabajo Social podras adquirir todas las habilidades, destrezas y competencias
necesarias a fin de ampliar tu perfil curricular de base en Trabajo Social y especializarte en una
disciplina en continuo cambio que no busca sino promover cambios sociales, donde el enfoque de
derechosy la justicia social son herramientas bdsicas en todas las intervenciones que se llevan a cabo
con los diversos colectivos.

Con el Master en Trabajo Social podras llevar a cabo tu carrera profesional en el ambito de lo social
integrandote en equipos multidisciplinares que adnen esfuerzos en el disefio e implementacién de
acciones que pretendan una transformacién de las problematicas que afectan a diversos colectivos en
el desarrollo de su proyecto de vida y favorezcan el cambio social.

red
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RED EDUCA

MODULO 1. TRABAJO SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencién del Trabajo Social
Ambitos de actuacion del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervencion

A e

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TRABAJADOR SOCIAL

Introduccién

Perfil profesional del trabajador social
Objetivos y funciones

Areas profesionales de actuacién
Técnicas basicas

AN =

MODULO 2. TRABAJO SOCIAL CRITICO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DE UN TRABAJO SOCIAL CRITICO

Precisiones conceptuales

Superacion de la racionalidad formal para la construccién de una perspectiva critica
Relacién entre Trabajo Social y teoria social critica

La funcion social de la profesién en el sistema

Concepciones que naturalizan el compromiso de la profesion

Endogenismo y mesianismo

El profesional del Trabajo Social en la sociedad globalizada

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. TRABAJO SOCIAL CRITICO

El significado de "critica"

"Critica radical" segin Marx

;Qué es el Trabajo Social Critico?

;Se puede hablar de "practica critica" en Trabajo Social?
Practica transformadora

El profesional del Trabajo Social Critico

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ASISTENCIA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

1. Antecedentes e historia del proceso de transformacion de la asistencia
2. Desnaturalizacion de la actuacion profesional: la funcién de asistencia
3. ¢(Asistencia o asistencialismo?

red
educa


https://www.euroinnova.com/master-trabajo-social-online

RED EDUCA

4. La asistencia en los procesos de intervencién del Trabajo Social

5. Reconceptualizacién del Trabajo Social

6. Procesos de intervencion y funciones profesionales de Trabajo Social
7. Actitud critica

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CUESTION SOCIAL: OBJETO DE TRABAJO DEL TRABAJO SOCIAL CRITICO

Conceptualizaciéon

Propuestas tedricas que explican la cuestién social

La cuestion social en un contexto contemporaneo

La cuestion social en otros contextos (Europa)

La cuestion social en otros contextos (América Latina)

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS PRINCIPIOS ETICO - POLITICOS EN LA PERSPECTIVA DEL TRABAJO SOCIAL
CRITICO

Conocimientos éticos

Conocimientos politicos

Conocimientos ontoldgicos

Conocimientos epistemoloégicos

Conocimientos metodoldgicos

Construccién de un proyecto ético - politico en Trabajo Social

oaunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EL METODO DE LA PERSPECTIVA CRITICA

La realidad conceptual y contextual del Trabajo Social
Marco reflexivo para la teoria y practica profesional
Racionalidades en el Trabajo Social

El método y la metodologia

Intervencion, instrumentalidad y mediacién

nmnhwn=

MODULO 3. FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO
UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGEN DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO

1. Historia del Trabajo Social Clinico
2. Aportaciones a la fFormacion y practica del Trabajo Social convencional

UNIDAD DIDACTICA 2. ;QUE ES EL TRABAJO SOCIAL CLIiNICO?

Definicién de Trabajo Social Clinico

El Trabajo Social Clinico en Europa

El Trabajo Social Clinico en Latinoamérica

Trabajo Social Radical, Derechos Humanos y Feminismo
Desafios futuros del Trabajo Social Clinico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CODIGO DEONTOLOGICO

1. El Cédigo Deontolégico

red
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RED EDUCA

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS DEL/LA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO

El/la profesional de Trabajo Social Clinico
Perfil del/la trabajador/a social clinico
Objetivos y funciones

Areas profesionales y ambitos de actuacién
Técnicas basicas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. FUNDAMENTOS Y PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO

Fundamentos, principios y objetivos del Trabajo Social Clinico
Valores, ética y habilidades del Trabajo Social Clinico
Necesidades, problemas y recursos

Contribuciones de las ciencias sociales al Trabajo Social
Ambitos de intervencién

Fuentes documentales

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. AMBITOS DE INTERVENCION

Ambitos de intervencién del Trabajo Social Clinico
Servicios Sociales Comunitarios

Servicios Sociales Especializados

Centros sanitarios

Centros formativos y educativos

Empresas y centros laborales

Justicia

Ejercicio libre

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO

Relacién del Trabajo Social Clinico con la psicoterapia
Regulacién de la psicoterapia

;Qué profesionales pueden realizar psicoterapia?
Regulacién en Espana

Regulacién en otros paises del mundo

AN =

MODULO 4. INVESTIGACION CLINICA EN TRABAJO SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES CONCEPTUALES DEL PROCESO DE INVESTIGACION CLINICA

Concepto y objetivos de la investigacion clinica
Perspectiva aristotélica y galileana

Valor social e ideolégico de la investigacién

El paradigma positivista

El paradigma interpretativo o hermenéutico

El paradigma critico, dialéctico o sociocritico

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INVESTIGACION CLINICA

1. Concepto, origeny evolucion de la investigacion en Trabajo Social

red
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RED EDUCA

2. Relacién de Problema- Investigacion - Intervencion

3. Elinforme

4. Tipos de investigacion e instrumentos de investigacion
5. Problemas mas frecuentes y sus posibles soluciones

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Disefo y estrategia de investigacion social

Medicién: validez y fiabilidad

Evaluacién de intervenciones sociales

Técnicas de investigacion social: cualitativas y cuantitativas
Explotacion de datos secundarios

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. ELEMENTOS DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION CLIiNICA
1. Elementos principales de un protocolo de investigacion

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y DESARROLLO DE UNA INVESTIGACION EN EL AMBITO DEL TRABAJO
SOCIAL

Consideraciones previas

Etapas

Observacién

Delimitacion y formulacion del tema a investigar

Disefo del material y método

Trabajo de campo

Procesamiento y andlisis de resultados

Discusion y conclusiones. Difusién y publicacion de resultados

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ETICA EN LA INVESTIGACION CLINICA

Introduccién

Factores condicionantes de la dimensién ética de la investigacion en Trabajo Social
Cuestiones y estrategias éticas en la investigacion

Riesgos y conflictos de interés de las investigaciones clinicas

Regulaciones éticas en las investigaciones clinicas en Trabajo Social

Bioética

Comités de ética asistencial

Cédigo ético y deontolégico en Trabajo Social

N WD =

MODULO 5. PRACTICA CLINICA EN TRABAJO SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL CONTEXTO DE LA INTERVENCION PROFESIONAL

Concepto y objetivos de la intervencién profesional
Aportaciones desde la sistematizacion de la practica
Contexto asistencial

Contexto de consulta

Contexto terapéutico

Contexto de evaluacion

ounpkwn-=
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RED EDUCA

7. Contexto de control
8. Contexto informativo

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PRACTICA CENTRADA EN EL CLIENTE

Importancia de este enfoque

Intervencion desde el Trabajo Social

Relacién del profesional con el cliente

Relacién del método con el paradigma hermenéutico
Andlisis epistemoldégico

Andlisis ideologico

Andlisis metodoldgico

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. PRACTICAS CENTRADAS EN LA COOPERACION Y LA ALIANZA TERAPEUTICA

Concepto de alianza terapéutica

La alianza conceptualizada por Bordin

Dificultes y principios de la alianza terapéutica

Un cambio de perspectiva sobre la alianza terapéutica
Marco de cooperacién para la alianza terapéutica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO RELACIONAL E INTERSUBJETIVO

;Qué es un proceso relacional e intersubjetivo?

El paradigma relacional del bienestar

Principio de autodeterminacién de la persona

Principio de promocién de bienestar en la sociedad
Principio de subsidiariedad

Principio de mutualidad y reciprocidad

Elementos operativos de la metodologia relacional de la red

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 5. RETO FORMATIVO Y EXIGENCIA DE LA PRACTICA

Formacion académicay ejercicio profesional

Cambios sociales e identidad corporativa

Nuevos campos de trabajo

Supervisién profesional

La pertinencia de las practicas del Trabajo Social Clinico

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPROMISO ETICO EN LA PRACTICA CLINICA

Cédigo ético profesional del Trabajo Social Clinico
Dignidad

Derechos Humanos

Justicia social

Autodeterminacion

Confidencialidad y privacidad

Trato a las personas como un Todo

Uso ético de la tecnologia y redes sociales
Integridad profesional

WoOoNL A WN =
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RED EDUCA

UNIDAD DIDACTICA 7. LA DIMENSION TRANSPERSONAL EN EL TRABAJO SOCIAL CLINICO

;Qué es lo transpersonal? Objetivo de las dimensién transpersonal

¢(Coémo se relaciona la dimensién transpersonal con el Trabajo Social Clinico?
Modelo transpersonal en Trabajo Social Clinico

El rol del profesional en la dimension transpersonal

PN =

MODULO 6. TRABAJO SOCIAL DE CASOS
UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES BASICAS

Definicién de Trabajo Social de casos

Evolucion histérica de los métodos en Trabajo Social de casos

Principios y valores del Trabajo Social de casos

Teoria y metodologia del proceso de intervencién en Trabajo Social con casos
Relacién del profesional del Trabajo Social con el cliente

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS Y MODELOS DEL TRABAJO SOCIAL CON CASOS

¢Qué es un modelo tedricoy de intervencion?
Modelo conductista

Modelo psicodindmico

Modelo cognitivo

Modelo sistémico y ecolégico

Modelo radical

Modelo humanista, existencial y fenomenolégico

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS EN TRABAJO SOCIAL DE CASOS

1. Concepto de método

2. Método de caso social individual
3. Trabajo Social de grupo

4. Trabajo Social comunitario

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS FUNDAMENTALES EN TRABAJO SOCIAL DE CASOS

1. Concepto de técnicas fundamentales en Trabajo Social de Casos
2. Las técnicas mas comunes
3. Aplicacién practica

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO METODOLOGICO: ESTUDIO - DIAGNOSTICO - PLANIFICACION -
EJECUCION Y EVALUACION

1. ¢(Qué es el proceso metodoldgico?
UNIDAD DIDACTICA 6. PIONERAS DEL TRABAJO SOCIAL DE CASOS
1. Importancia de las mujeres como pioneras del Trabajo Social de casos

2. Mary Ellen Richmond
3. Jane Adams

red
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Octavia Hill
Josephina Shaw
Gordon Hamilton
Hellen Harris
Florence Hollis
Otras pioneras

v ooNL A

MODULO 7. TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

4. ldentificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigaciéon en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

nmhwn =

MODULO 8. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

1. Conceptosy tipos de prevencion
2. Larealizacién de programas preventivos

red
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3. Limitaciones de la prevencion
4. Conceptoy forma de participaciéon
5. Voluntariado social

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracion de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestién de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social
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UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 9. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos
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UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS
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La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicién de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/master-trabajo-social-online

duca ned

@ EDUCA EDTECH


https://www.euroinnova.com/master-trabajo-social-online

