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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

inesem
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas + 10 Créditos
ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Multiple Titulaciéon: - Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas . Expedida por el
Instituto Europeo de Estudios Empresariales. (INESEM). “Ensefanza no oficial y no conducente a la
obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.” - Titulacién Propia
Universitaria en Gestion de Entidades no Lucrativas. Titulacion Propia Expedida por la Universidad
Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS. - Titulacién Propia Universitaria en Social Media Management.
Titulacién Propia Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS.
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@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado

expide el pr
§ NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

la imparticion de acciones formativas

te titulo propio

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXXXXXNNNX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direceién Académica

Descripcion

Al finalizar el Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas, los alumnos estaran
capacitados para asumir la organizacién, planificacion e implementacién de proyectos dirigidos a la
promocién de la cultura a través de la realizaciéon de eventos, actos y actividades, asi como la direccion
y gestion financiera y administrativa de estos proyectos. Preparate para asumir los riesgos que la
planificacion de actividades culturales supone en los tiempos que corren por la precariedad de
subvenciones y ayudas para su implementaciéon. Nuestro alumnado estard preparado para asumir la
responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten, gestionar los equipos de trabajo, los
recursos humanos y materiales que se precisen para la implementacién de estas actividades culturales.

Objetivos

e Comprender el proceso normativo y legislativo referente a la gestion de industrias creativas.
e Incorporar las politicas culturales a la practica empresarial.

Adquirir las competencias necesarias para la gestion de eventos y actividades culturales.
Aprender a disenar e implementar proyectos y eventos culturales.

Conocer los aspectos necesarios para la promocién y marketing de actividades culturales.
Entender los cambios de la era digital en la que nos encontramos y asimilarlos para dirigir la
actividad empresarial de las industrias creativas.

inesem
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A quién va dirigido

Dirigido a aquellos alumnos con un grado o titulo equivalente en Administraciény direccién de
empresas, Empresariales o titulaciones propias de Bellas Artes y relacionadas con disciplinas artisticas,
o aquellas personas que estén interesadas en la gestion de eventos y actividades culturales como
medio de promocién de la cultura.

Para qué te prepara

El Master en ICC: Gestién de Empresas Culturales y Creativas pretende dotar a nuestro alumnado de
las competencias y habilidades necesarias para la gestion, planificaciéon y programacion de actividades
culturales de diversa indole. Te prepara planificacion de actividades desde la organizacién del personal
que participa en ellas hasta la planificacion financiera y de marketing propia para su difusién.

Salidas laborales

Con el Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas podras formar parte de la
organizacion de eventos en entidades publicas y/o privadas orientados a las industrias creativas y la
promocion de la cultura, o si estds preparado emprender en el mundo empresarial y formar tu propia
empresa de gestién de eventos culturales.

inesem


https://www.euroinnova.com/master-icc

INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. CREACION DE EMPRESAS
UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacioén del potencial emprendedor
2. Variables que determinan el éxito en el pequeno negocio o microempresa
3. Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
Andlisis del entorno de la empresa

Andlisis de decisiones previas

Plan de accion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

Planificaciéon y marketing

Determinacién de la cartera de productos
Gestion estratégica de precios

Canales de comercializacion

Comunicacién e imagen de negocio

Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

Caracteristicas y funciones de los presupuestos

El presupuesto financiero

Estructura y modelos de los estados financieros previsionales

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
Memoria

Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

Nouvhkwdn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
Sistemas: planificacién, organizacion, informacion y control

Recursos econémicos propios y ajenos

Los procesos internos y externos en la pequefa empresa o microempresa

La estructura organizativa de la empresa

Variables a considerar para la ubicacion del pequefio negocio o microempresa
Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

inesem
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. Control de gestion de la empresa
. Identificacién de areas criticas

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

nuhwwnN =

Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes
Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
Rentabilidad de proyectos de inversiéon: VAN y TIR

Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

1.

4.
5.

Clasificacion de las empresas

. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en empresas

. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a tercerosy
capital social

La eleccién de la forma juridica de la empresa

Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de las Empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

1
2
3
4
5
6
7

. Finalidad del Plan de Negocio

. Previsién y planificacién econémica

. La busqueda de financiacion

. Presentacién del plan de negocio y sus fases

. Instrumentos de ediciény presentacion de la informacion
. Presentaciény divulgacion del Plan de Negocio a terceros
. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Tramites de constitucién segun la forma juridica

La seguridad social: Altas, bajas, inscripciéon de la empresa, cese de trabajadores

Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacién de las
circunstancias juridicas de empresas

Los registros de propiedad y sus funciones

Los seguros de responsabilidad civil en empresas

Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

MODULO 2. SECTORES ECONOMICOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INDUSTRIA MUSICAL

ounpkwn-=

La Industria Musical: Introduccién

Obras musicales

Editor musical y productor fonogréfico

Artistas intérpretes

Videoclips y sincronizaciones

Managers y promotores de conciertos. Contratos 360°

inesem
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. Entidades de Gestién en la Industria Musical
. Nueva Directiva sobre los derechos de autor en el mercado Unico digital 2016/0280 y su

aplicacién a los autores, artistas e intérpretes
Video tutorial: Estatuto del Artista

UNIDAD DIDACTICA 2. INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y TEATRAL

PN

Vo N

La Ley del Cine y su Reglamento

Obras cinematograficas

Coautores de obras audiovisuales

Contratacion audiovisual y Contrato en la Industria Cinematografica. Coproduccion Audiovisual y
Cinematogréfica

Productores cinematograficos

Financiacién de obras cinematograficas

Formatos televisivos

La industria del cine en Espana. Entidades de gestién

Obras teatrales y dramatico-musicales. Obras de Gran Derecho en SGAE

UNIDAD DIDACTICA 3. EDITORIALES Y PRENSA

A e

La Industria editorial: Aproximacién
Empresas editoriales

Contrato Editorial

El Derecho de Traduccién

Prensay Propiedad Intelectual

La tasa Google

UNIDAD DIDACTICA 4. VIDEOJUEGOS, SOFTWARE E INTERNET COMO SECTOR ECONOMICO EN LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

ounphpwn-=

Software

Videojuegos

Paginas Web

Medidas tecnoldgicas de protecciéon en la LPI
Bases de datos

Video Tutorial: Jurisprudencia aplicada al sector

MODULO 3. GESTION DE FESTIVALES DE MUSICA EN DIRECTO

UNIDAD DIDACTICA 1. MUSICA EN DIRECTO. LOS FESTIVALES EN LA ACTUALIDAD

aunpkrwn=~

Contextualizacién

Historia de los festivales en Espafa
Factores clave en los festivales musicales
Misién y orientaciones de un festival
Impacto turistico

Impacto econdémico

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE FESTIVALES

inesem
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Aspectos a tener en cuenta
Actividades clave a la hora de organizar un festival de musica
Pasos a seqguir para la organizacion de un festival de musica

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS TECNICOS

ounpwN-=

Derechos de autor y SGAE
Grabacién de las actuaciones
Derechos de imagen

Web del Festival

Permisos, licencias y seguros
Marca registrada

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATACION

AN =

Tipo de contratacion

Proceso de contratacion

Contratacion de artistas extranjeros

Estructura de un contrato por parte de la organizacién
Contratacion publica: Licitaciones

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE FESTIVALES

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONSUMIDORES Y USUARIOS: NORMATIVA DE APLICACION EN EL SECTOR

1.
2.
3.

Ingresos, gastos y presupuesto

Politicas de precios y abonos
Patrocinadores

Reventa de entradas

IVA'y control de facturas

Incentivos fiscales para la musica en directo

Derechos del publico
Proteccién de datos
Hojas de reclamacién y denuncias ante Consumo

MODULO 4. GESTION DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,

FUNDACIONES, ONGS Y OTRAS ENTIDADES

WoNUL A WN =

Introduccion a las entidades voluntarias

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin 4nimo de lucro
Gestioén de las entidades no lucrativas

El voluntariado

Ver en la web

inesem
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10. 10. Las asociaciones
11. 11. Las fundaciones
12. 12. Elmarco legal

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH EN LAS ENL

Conceptualizaciéon

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de RRHH

Barreras a la RRHH

Caracteristicas de los recursos humanos de las ENL

8.El recurso humano de una ENL: personal voluntario y asalariado
Plan de Gestién de Personal

La importancia de la participacion del personal en las ENL

YN RAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS EN ENL

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
Competencias en el contexto laboral

;Como se adquieren las competencias?

Competencias. Tipologia y significado

Competencias en las ENL

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA ENL

1. Teorias de la Motivacion
2. Tipos de motivaciény estandares de eficacia
3. Motivacién en Entidades sin Animo de Lucro

UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA EN ENL

Importancia de la comunicacién en la empresa

Comunicacién interna

Herramientas de comunicacién

Plan de comunicaciéon interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa

Clima laboral

Motivacion y satisfaccion en el trabajo

La importancia de la comunicacién externa en las ENL

Caracteristicas de la comunicaciéon externa de las ENL. Diferencias con respecto a las empresas

cvoNaaURAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 6. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS EN ENL

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos
Las condiciones de una gestion eficaz

inesem
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5. Principios necesarios para una gestion exitosa de proyectos
6. Los proyectos solidarios

UNIDAD DIDACTICA 7. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

Financiacién de las ONG

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades sin animo de lucro

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccion de proyectos

Bases de la Administracion General y presentacién de proyectos de Cooperacién Internacional
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econémicay técnica de proyectos
La fiscalidad de las ENL

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 8. AREA DE GESTION DE CALIDAD EN UNA ENL

1. Generalidades. Por qué implantar un sistema de gestion de calidad en una ENL
2. Las etapas para la implantacién de un sistema de calidad

3. Participaciéon del personal en el sistema de calidad

4. Seguimiento y medicién del sistema de calidad

MODULO 5. DISENO DE PROYECTOS CULTURALES
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO NORMATIVO Y POLITICAS CULTURALES

Politica cultural y empresarial

Politicas aplicables al desarrollo de una programacién cutural
Sectores para la intervencion cultural

Marcos institucionales

Disefio de organizaciones

Procesos administrativos

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA Y GESTION CULTURAL

Bases juridicas para la gestién cultural

Evolucién histérico-tedrica de la Gestién Cultural

Gestioén Estratégica en las Organizaciones Estratégicas
Infraestructuras Culturales

Identificacién y Clasificacion de las infraestructuras

Planificacion y Gestion de Espacios y Tiempos

La Gestion de Calidad

Criterios de valoracién econémica en productos culturales

La sociedad de la informacion en la gestién cultural

Nuevas tecnologias para la gestion, difusion y evaluacion de la cultura

VNN hAWLUN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO, TECNICAS Y PLANIFICACION APLICADAS A LA GESTION
CULTURAL

1. Bases para la programacién cultural
2. Proceso de valoracion de los factores del medio

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS

1. Desarrollo e implementacién de la programacién
2. Organizacién de actividades y eventos
3. Disefo, ejecuciony cierre de un proyecto

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE LA GESTION CULTURAL

1. Desarrolloy proceso de evaluacién
2. Transmisién e interpretacion de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 6. RECURSOS DE LA PROGRAMACION CULTURAL

Planificacion e implementaciéon de eventos culturales

Organizacion, puesta en marchay finalizacion de eventos culturales

Técnicas de recogida de informacion

Plantillas para la organizacién del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las funciones
requeridas

Instrumentos de recogida informacién

6. Elaboracion de:cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de espacios culturales

PN

b

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS HUMANOS EN LA PROGRAMACION CULTURAL

1. Elementos que conforman la gestién de recursos humanos

2. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicaciéon y bases de
ejecucion

4. Sistemas de gestién y organizacién de los recursos disponibles para optimizar costes

UNIDAD DIDACTICA 8. INTRODUCCION A LA ANIMACION CULTURAL

1. Definicion y rasgos de la politica cultural y de animacién
2. Identificacién de los productos culturales
3. Animaciony accién cultural

UNIDAD DIDACTICA 9. IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION
CULTURAL

Contextualizacién de las actividades de animacién cultural

Estructuracién de proyectos contextualizados en la animacién cultural

Elaboracion de una guia para realizar la programacion de actividades de animacién cultural
Identificacién de los problemas operativos en la puesta en practica del proyecto de animacién
cultural

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PUESTA EN PRACTICA DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL. RECURSOS

1. Aplicacion de recursos materiales, técnicos y de seguridad

2. Elaboracion de presupuestos relativos al desarrollo de los proyectos de animacién

3. Gestion de los recursos humanos: voluntarios “amateurs” y profesionales

4. Mecanismos de formacién de los recursos humanos en el ambito de la animacién cultural

inesem
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MODULO 6. ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PREPARACION DE EVENTOS

La reuniény sus tipos

Diferentes tipos de reuniones atendiendo a sus caracteristicas
Conceptos basicos y terminologia

Requisitos a tener en cuenta en la preparacion de reuniones
Principales fases de una reunién

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS, REQUERIMIENTOS Y GESTION DE EVENTOS

Clasificacion de los diferentes tipos de eventos

Cémo organizar un evento

Requerimientos indispensables en la contratacién del servicio
Gestion econdémica Pagos y cobros

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS EN EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS

1. Las relaciones publicas Concepto y principales funciones
2. La campana de relaciones puUblicas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DISENO Y ELABORACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Protocolos y homenajes

Principios fundamentales en la gestién de un evento deportivo
El marketing en la organizacion de eventos deportivos

Cémo elaborar presupuestos

Comité de direcciéon y coordinaciéon

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y PROCESOS EN LA GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

El plan estratégico

La planificaciény sus fases

Fines, objetivos y metas de la panificacion deportiva
La planificacién temporal y geografica

Protocolo de planificacién

Gestion del deporte y uso de instalaciones

Ofertay demanda

Caracteristicas del proyecto deportivo

La importancia de una buena direccién de proyectos

Voo NOULAWDN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DIRECCION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

Funciones de la direccién

Funciones de la subdireccién

Funciones del departamento de mantenimiento de infraestructuras
Funciones de la subdireccién de proyectos

Funciones del departamento de seguimiento

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 7. PUBLICIDAD Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

nhwn =

INESEM BUSINESS SCHOOL

Funciones de la subdireccién de administraciéon y finanzas
Funciones del departamento de recursos materiales
Funciones del departamento de recursos financieros
Funciones del departamento de recursos humanos

Los medios de patrocinio deportivo

Los medios de patrocinio deportivo en Espana
La publicidad de eventos deportivos

La oferta de patrocinio

Requisitos de los patrocinadores

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS BENEFICIOS Y REPERCUSIONES DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

1. Aportaciones socioecondémicas y mejoras en los espacios de realizacién de eventos
2. Aspectos beneficiosos de la realizacién de eventos desde un punto de vista sociopolitico

3. Repercusion de la realizaciéon de eventos deportivos

MODULO 7. SOCIAL MEDIA MANAGEMENT

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DEL SOCIAL MEDIA

N A WN =

Tipos de redes sociales

La importancia actual del social media
Prosumer

Contenido de valor

Marketing viral

La figura del Community Manager
Social Media Plan

Reputacion Online

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE FACEBOOK

WoNUL A WN =

Primero pasos con Facebook

Facebook para empresas

Configuracion de la Fanpage

Configuracion de mensajes: Facebook Messenger
Tipo de publicaciones

Creacién de eventos

Facebook Marketplace

Administracién de la pagina

Facebook Insights

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE INSTAGRAM

1.
2.
3.

Introduccién a Instagram
Instagram para empresas
Creacién de contenido

Ver en la web

inesem


https://www.euroinnova.com/master-icc

INESEM BUSINESS SCHOOL

Uso de Hashtags

Instagram Stories
Herramientas creativas
Colaboracion con influencers
Principales estadisticas

© N A

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE TWITTER

Introduccién a Twitter

Elementos bdsicos de Twitter
Twitter para empresas

Servicio de atencién al cliente a través de Twitter
Contenidos

Uso de Hashtags y Trending Topic
Twitter Analytics

TweetDeck

Audiense

Hootsuite

Bitly

~ovYeNaURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE LINKEDIN

Introduccién a LinkedIn

LinkedIn para empresas
Creacion de perfil y optimizacién
Grupos

SEO para LinkedIn

Analitica en LinkedIn

LinkedIn Recruiter

Noukrwbh=

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE YOUTUBE

Introduccién a Youtube
Video Marketing

Crear una canal de empresa
Optimizacion del canal
Creacién de contenidos
Gestién de comentarios
Youtube Analytics
Youtube vs Vimeo
Keyword Tool

Youtube Trends

YN RAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 7. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- FACEBOOK ADS

1. Introduccién a Facebook Ads

2. Tipos de Campanas y objetivos publicitarios
3. Segmentacion: publicos

4. Presupuesto

inesem
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Formatos de anuncios

Ubicaciones

Administrador de anuncios
Seguimiento y optimizaciéon de anuncios
Power Editor

Pixel de Facebook

VN,

1
UNIDAD DIDACTICA 8. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- INSTAGRAM ADS

Introduccién a Instagram Ads
Objetivos publicitarios

Tipos de anuncios
Administrador de anuncios
Presupuesto

Instagram Partners
Segmentacion

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 9. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- TWITTER ADS

Objetivos publicitarios

Audiencias en Twitter

Tipos de anuncios

Administrador de anuncios

Creacion de campanas y optimizacién
Twitter Cards

Instalacién cédigo de seguimiento
Listas de remarketing

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 10. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- LINKEDIN ADS

Introduccién a LinkedIn Ads

Formatos de anuncios

Objetivos publicitarios

Creacién de campanas

Segmentaciéon

Presupuesto

Seguimiento y medicién de resultados

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 11. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- PUBLICIDAD EN YOUTUBE

Ventajas de la publicidad en Youtube

Youtube y Google Adwords

Tipos de anuncios en Youtube

Campana publicitarias en Youtube con Google Adwords
Creacion de anuncios desde Youtube

AW =

MODULO 8. BRANDING Y GESTION DE MARCA

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES UNA MARCA? DEFINICION E INTEGRANTES

Ver en la web

inesem
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1. ¢(Qué es una marca?
2. Personalidady estructura de marca

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO DE CREACION DE LA MARCA

1. La planificacion estratégica
2. Brand equity o el valor de marca
3. Marcas corporativas y marcas producto

UNIDAD DIDACTICA 3. LA MARCA Y SU COMUNICACION

1. Métodos tradicionales
2. La presencia de la marca en el Medio Online
3. Laimagen como comunicadora

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS Y GESTION DE MARCA

Modelo de arquitectura de marcas

El brand manager como gestor

Brand meaning management-identidad de marca

El storytelling

Branded content y prodcut placement

Personal branding - como crear tu propia marca

Otras manifestaciones - cool hunting, deteccién de insight
El packaging como motivo de compra

Merchandising o la marca convertida en producto
Servicios de informacion tecnoldgica de la OEPM

VN AWLUN=
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MODULO 9. PROYECTO FINAL DE MASTER
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Q N
Y @
Y Y
Q N
Q N
Q N
@ Q
IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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