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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.




Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES




INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

inesem
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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Master Gestion Laboral: Néminas y Seguridad Social + 8 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Doble Titulacién: « Master Gestién Laboral: Néminas y Seguridad Social. Expedida por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales. INESEM)."Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.” « Titulacion Universitaria en Gestién de
Néminas, Finiquitos y Contratos con 200 horas y 8 ECTS expedida por UTAMED - Universidad
Tecnolégica Atlantico Mediterraneo..

() inesem
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@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado

expide el pr
5 NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

la imparticion de acciones formativas

te titulo propio

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXXXXXNNNX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direceién Académica

Descripcion

Uno de los profesionales mas valorados por su influencia final en las cuentas de resultados de las
companias, son aquellos que forman parte del drea de recursos humanos. Por este motivo, adquirir
una formacién adecuada en este &mbito puede ejercer de elemento diferenciador en cualquier
empresa. Con este master se presentan todos los conocimientos y habilidades necesarias para
gestionar el Departamento de recursos humanos, unida al plano mas practico de la profesion.
Elementos tales como derecho del trabajo, la gestion de néminas, contratos, seguros sociales, bajas de
trabajadores o las nuevas aplicaciones se antojan fundamentales para una eficiente gestién de los
trabajadores en el departamento de recursos humanos. Por ello, desde INESEM ofrecemos una
formacién acorde al profesional actual digital de los recursos humanos.

Objetivos

¢ Estudiar las bases para la implantaciéon de una gestién de recursos humanos.
Analizar las aplicaciones de la Seguridad Social.

Realizar néminas, finiquitos y comunicaciones con los organismos publicos.
Conocer las infracciones en materia laboral.

Dar de alta, variar datos y realizar bajas de los trabajadores.

Desarrollar procesos con la aplicacion Nominaplus flex.

inesem
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A quién va dirigido

El Master Gestién Laboral: Noéminas y Seguridad Social esta dirigido a quienes posean un grado o
licenciatura en derecho, ADE, Recursos Humanos o cualquier otra titulacién relacionada con la
Direccién y Gestién de organizaciones. A su vez, también se dirige a profesionales del sector que
quieran actualizar su formacion respecto a la direccién especifica de la gestién de los recursos
humanos.

Para qué te prepara

El Master Gestion Laboral: Néminas y Seguridad Social te forma para afrontar la direcciéon de Recursos
Humanos desde una perspectiva laboral y practica. De este modo, incluye la tematica fundamental
para la gestion de las néminas, seguros sociales y contratos en la empresa, con ejercicios practicos 'y
desde la perspectiva de la aplicacién de Nominaplus flex. A su vez, te prepara para trabajar en puestos
especificos, tales como técnico de personal permitiendo una profundidad de conocimientos y
actualizacioén.

Salidas laborales

El 3mbito de los Recursos Humanos estd muy presente en la gestion general de la organizacion. De
este modo, cada vez son mayores las salidas profesionales para los titulados especializados en
Recursos Humanos, siendo su principal destino la de Director de Recursos Humanos y Técnico Gestor
de personal. La profesionalidad en el puesto es imprescindible al gestionar operaciones con la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

inesem
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TEMARIO

MODULO 1. LOS SUJETOS INTERVINIENTES EN LAS RELACIONES LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS TRABAJADORES

1. Regulacion de la tipologia de trabajadores
2. Relaciones laborales especiales
3. Estructura del mercado de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS EMPRESAS

1. Creaciony regulacién de sociedades
2. Relaciones laborales con las empresas del &mbito publico
3. Tipos especiales de empresas y su relacion con la contratacion laboral

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

La Representacién de los trabajadores

Representacién unitaria

Representacién sindical

Representacién del personal funcionario y negociacion colectiva

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

Naturaleza del conflicto

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

AW =

MODULO 2. GESTION DE NOMINAS, FINIQUITOS Y CONTRATOS
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia

inesem
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2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF
4. Relacién de ejercicios resueltos: Basesy tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLCy RNT cumplimentados

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos TRNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1. Contrato de formacion en alternancia: previsiones a tener en cuenta
2. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9. EL FINIQUITO

1. ¢(Qué es el finiquito?
2. Consideraciones legales

inesem


https://www.euroinnova.com/master-gestion-laboral-nominas-seguridad-social

INESEM BUSINESS SCHOOL

3. Conceptos aincluir en el recibo de Finiquito
4. Cémo se calcula el finiquito

5. Dias de indemnizacion por tipo de despido
6. Ejemplos de célculo de finiquito

UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. FINIQUITOS

1. Supuesto de hecho: Finiquito por extincién del contrato por causa objetiva
2. Calculo de Finiquito por extincion del contrato por causa objetiva

UNIDAD DIDACTICA 11. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causasy efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacion de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

AW

MODULO 3. SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad Permanente: contextualizacién y tramites
Incapacidad Permanente para la profesion habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. JUBILACION

1. Jubilacién

2. Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
3. Supuestos especiales de jubilacion

4. Incompatibilidad en la percepciéon de la pension (solo editor)

inesem
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5. Pensién de jubilacién no contributiva
UNIDAD DIDACTICA 5. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. Muerte y Supervivencia

2. Clases de prestaciones: conceptualizaciéon

3. Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

4. Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincion

5. Prestaciéon temporal de viudedad

6. Pensiéon de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién
7. Pension vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION POR DESEMPLEQ

Desempleo

Gestiéon y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

Ingreso Minimo Vital

ounhkhwn-=

MODULO 4. PROCESO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales

2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal. Legitimacién activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesion procesal

El beneficio de la justicia gratuita

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN
1. ldeas generales sobre el proceso comun

2. Actuaciones previas en el proceso ordinario
3. Lademanda

Ver en la web

inesem


https://www.euroinnova.com/master-gestion-laboral-nominas-seguridad-social

INESEM BUSINESS SCHOOL

4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
5. Acto del Juicio
6. La Sentencia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

Aproximacion a las modalidades procesales

Los procesos por despido

Procesos de caracter colectivo

Libertad sindical y demds derechos fundamentales
Procesos de oficio

Procesos en materia de seguridad social

Otros

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION

Los recursos y su funcién constitucional

Clases de recursos administrativos

Recursos de reposicién y suplica

Recurso de Queja

Recurso de suplicacion

Recurso de casacion

Recurso para unificacion de la doctrina

Otros recursos: recursos contra sentencias firmes

El Procedimiento de presentacién de recursos: forma, plazos y destinatarios

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION

El Proceso de Ejecucion: Consideraciones generales
Ejecucion laboral ordinaria

Ejecuciones especiales

Ejecucién provisional

PN =

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

1. Procedimiento concursal
2. Pretensiones sociales en el concurso

MODULO 5. APLICACIONES DE GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA RED

Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA CONTRAT@

inesem
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Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacién

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia bésica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DELT@

1. Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@

2. Iniciacion al sistema

3. Gestién de partes de accidentes de trabajo

4. Importary consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Introduccién

Sistema de liquidacion directa

Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
Tablas de nomenclatura del sistema

Sistema de Liquidacién directa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacién
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA II

1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA I

1. Comunicaciones
2. Utilidades

MODULO 6. NOMINAPLUS FLEX
UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

Acceso

Area de trabajo

Tablas generales
Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Ver en la web

NouvkrwbhN =
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10.
11.
12.
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Vias Publicas

Actividades

Bancos

Delegaciones Hacienda
Administraciones Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA

NoubkhwnN=

Fecha de Trabajo

Empresas

Asistente de configuracion
Actualizacion de datos en trabajadores
Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

ounpkpnNn-=

Introduccion

Datos Convenio

Categorias

Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
Actualizar Tablas Salariales

Importar convenios

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

covoNaUnhWN=

—_—

Introduccion

Datos de Trabajadores
Gestién de la asistencia
Avisos

Tablas generales
Calendario Oficial (BOE)
Tablas SS/Retenciones
Tablas IRPF
Cotizaciones sectoriales
Tabla RRHH

UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS

WoNUL A WN =

Introduccion

Calculo

Néminas calculadas

Incidencias/ ERE

Incidencias masivas

Recibos de salario

Emisién comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de néminas

Coste de empresa

Ver en la web

inesem
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10.
11.

INESEM BUSINESS SCHOOL

Paso a contabilidad
Simulaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES

N

10.
11.
12.
13.
14.

N AWM=

Introduccion

Partes

Parte afiliacion hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacién Directa
Sistema de liquidacion directa practicas
Liquidaciones y cotizacién FAN
Certificados INSS

Emision contrato

Contrat@

Certficado de Empresa
Certfic@2

Parte de accidente delt@
Mantenimiento de contratos

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

nuhwn =

Célculo de IRPF

Acumulados de Retenciones
Paso desde Néminas
Importar IRPF Profesionales
Modelos oficiales de Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

nuhwn =

Introduccién

Estadisticas e Informes

Informe de Plantilla Media

Altas y bajas de trabajadores en el periodo
Graficos

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

—_—

SovYeNoaUARWDNS

Organizacién de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
Proceso de actualizacién
Proceso de mejora
Restaurar valores originales
Agenda

Perfiles de Usuarios y Periféricos
Configuracion Documentos
Conexiones

Agenda

Correo electrénico

Ver en la web

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD
1. Copias de Seguridad
2. Copiar
3. Recuperar

MODULO 7. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Q N
Y @
Y Y
Q N
Q N
Q N
@ Q
IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/master-gestion-laboral-nominas-seguridad-social
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