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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DESEMPLEO
o, Beca o Beca
154 EMPRENDE 15-4!r RECOMIENDA
o, Beca o, Beca
157% cruro 207 ramiLia
NUMEROSA
o, Beca o, Beca
20-4 DIVERSIDAD 2044'r PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion



https://www.euroinnova.com/master-gestion-empresas-culturales

INEAF BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.

@ visa Proyra

mastercard maestro

. P 4 -~
% bizum amanzy @ Pay G Pay
Mos adaptamos a todos los metodos de pago intemacionales:
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Master en Gestion de Empresas Culturales + Titulacién Universitaria
(mddulo con Certificacion WCA)

DURACION
® 1500 horas
@ MODALIDAD
IRCEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulacion

Titulacién Multiple: Titulo Propio Master en Gestion de Empresas Culturales expedido por el Instituto
Europeo de Asesoria Fiscal(INEAF). "Ensefanza No Oficial y No Conducente a la Obtencién de un Titulo
con Caracter Oficial o Certificado de Profesionalidad." Titulacién Universitaria de Curso Superior
Universitario en Derecho Mercantil con 200 horas y 8 créditos ECTS por la Universidad Catélica de
Murcia Titulacién Universitaria de Curso Superior Universitario en Compliance Officer con 300 horasy
12 créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia

Descripcién

En el entorno cada vez mas globalizado en el que se mueven las empresas culturales afectadas por una
muy variada normativa fiscal, laboral, contable, proteccién de datos o la tan actual de prevencién de
blanqueo de capitales que tienen que cumplir para no incurrir en delitos y sus continuas
modificaciones, da lugar a la importancia de su conocimiento actualizado continuo por los empresarios
y profesionales encargados del buen funcionamiento de las empresas culturales y cumplimiento
legislativo de las normas que les rigen. Consiga una formacién totalmente actualizada y orientada a la
practica con este Master en Gestién de Empresas Culturales.

INEAF
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Objetivos

¢ Conocery analizar los puntos fundamentales del sector econémico y proteccion de la propiedad
intelectual.

« Distinguir lo contratos, bonificaciones o reducciones en la cuota empresarial que puedan
aplicarse las empresas.

e Aprender a analizar los riesgos de la empresa dentro de su dmbito normativo.

« Situarse en el nuevo entorno legal de la proteccién de datos de caracter personal.

e Conocer la regulacion contable y fiscal que determina las obligaciones de las Empresas
Culturales.

¢ Entender los procedimientos y protocolos de actuacion del Delegado de Proteccion de Datos.

e Comprender las diferentes técnicas de blanqueo de capitales, y sus etapas.

* Tener presente el régimen sancionador en el blanqueo de capitales, conociendo las diferentes
infracciones.

A quién va dirigido

El Master en Gestién de Empresas Culturales + Titulaciéon Universitaria estéd dirigido a empresarios del
mundo de la cultura o profesionales, gestores, asesores que gestionen actividades encuadradas
dentro del amplio dmbito de la gestidén cultural y por tanto de las materias afectas como son la
Contabilidad, Fiscalidad, Propiedad Intelectual, Gestién Laboral, Compliance Officer, Proteccién de
Datos o Prevencién de blanqueo de capitales, con la finalidad de alcanzar su buena gestion.

Para qué te prepara

A través de la realizacién del Master en Gestion de Empresas Culturales se dotara al alumnado de los
conocimientos globales necesarios para la gestion y desarrollo de las empresas culturales adaptandolo
a las necesidades del mercado laboral, innovacién en sus proyectos y sobre todo la gestién
empresarial desde un punto de vista financiero, contable, laboral fiscal. De igual forma se dota de
conocimientos basicos en proteccién de datos o Compliance Officer que son complementarios y
necesarios para el desarrollo de la empresa tanto desde una visién de empresario individual como
cualquier otra forma juridica en la cual se haya creado la empresa.

Salidas laborales

- Profesionales en la gestion que quieran actualizar conocimientos en la gestién de empresas
culturales. - Gestores en las areas de laboral, fiscal, contable que quieran ampliar su campo
empresarial. - Empresarios, administradores de sociedades y personal de empresas culturales que
quieran supervisar la gestién que realizan de su empresa los gestores contratados. - Estudiantes,

INEAF
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licenciados, grados o diplomados que quieran iniciar su vida laboral en éste sector.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO MERCANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

e

10.
11.
12.

SoeYvYeNoaUkWDN S

N A WN =

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de Sociedades por su objeto social

Contrato de Sociedad mercantil

Constitucién de la Sociedad

Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

1
2
3
4
5
6
7
8

9
10
11
12

. Conceptoy caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constituciéon de la Sociedad
. Fundacioén

. Acciones

. Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social

. Reduccién de capital social

INEAF
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13. Operacion acordeén

14. Modificacion de estatutos

15. Cuentas anuales

16. Organos sociales: Junta General
17. Organos de administracion

18. Disoluciéon

19. Liquidaciény extincion

20. Sociedad unipersonal (SAU)

21. Sociedad Andénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Sociedades laborales

Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades An6énimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacion al Registro Mercantil

2. Organizaciény funciones

3. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
4. Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1. Declaracién de Concurso
2. Legitimacion para la declaracion de Concurso
3. Solicitud de concurso
4. Competencia judicial para conocer los concursos
5. Auto de declaracién de concurso
6. Acumulacién de concursos
7. Administracién concursal
8. Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
9. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor persona juridica
10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
11. Masa activa
12. Masa pasiva
13. Convenio concursal

INEAF
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14. Junta de acreedores
15. Aprobacién judicial del convenio
16. Liquidaciony pago a los acreedores

MODULO 2. REGIMEN GENERAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL

1. Marco normativo de la Propiedad Intelectual: aproximacion

2. Marco Normativo Nacional

3. Marco legal internacional: Copyright y Derechos de Autor

4. Ambito de aplicacién territorial o geografico de la normativa de Propiedad Intelectual

UNIDAD DIDACTICA 2. OBRAS OBJETO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Obras protegidas por Propiedad Intelectual: Introduccién

Originalidad de las obras

Tipos de obras segun el sector econémico-cultural

Tipos de obra segun la participacién del autor: Obras en colaboracion, colectivas, compuestas y
derivadas

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL AUTOR Y SUS DERECHOS

1. Concepto de Autor

2. Derechos perteneciente al autor

3. Derechos de Gestion Colectiva Obligatoria
4. Supuestos especiales de Autoria

UNIDAD DIDACTICA 4. LIMITES A LOS DERECHOS DE AUTOR

Limites a los Derechos de Autor
Reproducciones Provisionales y Copia Privada
Utilizacién por interés publico y Actos de explotacion en beneficio de personas con Discapacidad
Citas, Resenas e lustracion con fines educativos o de investigacion cientifica
Trabajos y Articulos sobre temas de actualidad
Utilizacién de bases de datos por el usuario legitimo y limitaciones a los derechos de explotacién
del titular de una base de datos
Obras situadas en vias publicas
8. Reproduccién, préstamo y consulta de obras mediante terminales especializados en
determinados establecimientos
9. Cable, satélite y grabaciones técnicas
10. Obras huérfanas
11. Actos Oficiales y ceremonias religiosas
12. Parodia de la obra divulgada
13. Limites a la propiedad intelectual y medidas tecnoldgicas
14. Regla de los Tres Pasos
15. Licencias Creative Commons (CC)

ounhkhwn-=

N

UNIDAD DIDACTICA 5. DURACION Y COMPUTO DE LOS DERECHOS DE AUTOR

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-gestion-empresas-culturales

AN =

INEAF BUSINESS SCHOOL

Duracién y computo de los Derechos de Autor
Duracién de Obras péstumas, seudénimas y anénimas
Duracién de Obras en colaboracién y colectivas
Duracién de Derechos de Artistas

Tutela del Derecho de Acceso a la Cultura

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS AFINES O DERECHOS CONEXOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

NoubkhwnN=

Derechos Afines o Conexos

Artistas Intérpretes o Ejecutantes

Productores de fonogramas

Productores de grabaciones audiovisuales

Entidades de radiodifusién

Meras fotografias

Obras inéditas en dominio publico y obras no protegidas

UNIDAD DIDACTICA 7. TRANSMISION DE LOS DERECHOS DE AUTOR: CONTRATOS

VWO N A WN =

Transmision de Derechos de Propiedad Intelectual
Transmision «mortis causa»

Transmision «inter vivos» en general

Transmision de los derechos del autor asalariado
Contrato de edicién

Contrato de edicién musical

Contrato de representacién teatral y ejecucion musical
Obras cinematograficas y demas obras audiovisuales
Fiscalidad en la Propiedad Intelectual

MODULO 3. SECTORES ECONOMICOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: MUSICA, CINE Y
TEATRO,EDITORIALES Y PRENSA, VIDEOJUEGOS, SOFTWARE E INTERNET

UNIDAD DIDACTICA 1. INDUSTRIA MUSICAL

9.

N AWM=

La Industria Musical: Introduccién

Obras musicales

Editor musical y productor fonografico

Artistas intérpretes

Videoclips y sincronizaciones

Managers y promotores de conciertos. Contratos 360°

Entidades de Gestion en la Industria Musical

Nueva Directiva sobre los derechos de autor en el mercado Unico digital 2016/0280 y su
aplicacién a los autores, artistas e intérpretes

Video tutorial: Estatuto del Artista

UNIDAD DIDACTICA 2. INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y TEATRAL

1.
2.
3.

La Ley del Cine y su Reglamento
Obras cinematograficas
Coautores de obras audiovisuales

INEAF
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4. Contratacion audiovisual y Contrato en la Industria Cinematografica. Coproduccion Audiovisual y
Cinematogréfica

Productores cinematograficos

Financiacién de obras cinematograficas

Formatos televisivos

La industria del cine en Espana. Entidades de gestién

Obras teatrales y dramatico-musicales. Obras de Gran Derecho en SGAE

W o N

UNIDAD DIDACTICA 3. EDITORIALES Y PRENSA

La Industria editorial: Aproximacién
Empresas editoriales

Contrato Editorial

El Derecho de Traduccién

Prensay Propiedad Intelectual

La tasa Google

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. VIDEOJUEGOS, SOFTWARE E INTERNET COMO SECTOR ECONOMICO EN LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Software

Videojuegos

Paginas Web

Medidas tecnoldgicas de proteccion en la LPI
Bases de datos

Video Tutorial: Jurisprudencia aplicada al sector

A e

MODULO 4. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ENTIDADES DE GESTION

Las Entidades de Gestion: Aproximaciéon

Obligaciones de las entidades de gestion

Tarifas de las entidades de gestion

Contrato de Gestion

Autorizacion del Ministerio de Cultura

Estatutos de las Entidades de Gestién

Reclamacion de cantidades

Funcién social y desarrollo de la oferta digital legal

Acuerdos de representacion reciproca entre Entidades de Gestién

10. Contabilidad y Auditoria de las Entidades de Gestién

11. Régimen sancionador de las Entidades de Gestion: Infracciones y Sanciones
12. Facultades de las Administraciones Publicas sobre las Entidades de Gestion
13. Entidades de Gestién en Espana

14. Video tutorial: Jurisprudencia aplicada a las Entidades de gestién en Espana

N A WN =

e

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTROS DE OBRAS Y PROTECCION PREVENTIVA

1. Registros de obrasy proteccién preventiva en la LPI

INEAF
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2. Registro General de la Propiedad Intelectual

3. Registros privados de propiedad intelectual

4. Registro en la Sociedad General de Autores y Editores
5. Simbolos o indicativos de la reserva de derechos

UNIDAD DIDACTICA 3. DEFENSA EN ViA ADMINISTRATIVA

1. Defensa en via Administrativa: Antecedentes
2. Actual Comision de Propiedad Intelectual
3. Mediaciény arbitraje en Propiedad Intelectual

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCIONES CIVILES

1. Tutela civil en la Propiedad Intelectual: Diligencias preliminares y medidas de aseguramiento de
la prueba

Medidas cautelares

Valoracion del dano e indemnizacién por violacion de derechos de propiedad intelectual
Procedimiento para la accién de infraccion de derechos de Propiedad Intelectual

Ejercicio Resuelto: Procedimiento Civil de Propiedad Intelectual

iAW

UNIDAD DIDACTICA 5. ACCIONES PENALES

Acciones Penales y Proteccién de la Propiedad Intelectual

El tipo penal basico

El tipo atenuado

El Tipo penal agravado

Modo de persecucién de los delitos de propiedad intelectual

Responsabilidad penal de las personas juridicas. Especial mencién al Corporate Compliance

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET

Propiedad Intelectual e Internet

Responsabilidad de los prestadores de servicios de la sociedad de la informacion
Operadores de redes y proveedores de acceso a internet

Copia temporal de los datos solicitados por los usuarios

Servicios de alojamiento o almacenamiento de datos

Enlaces a contenidos o instrumentos de bisqueda

Medidas cautelares en el caso de intermediarios

Video tutorial. Jurisprudencia aplicada al sector: Sentencia Svensson y Asunto Bestwater

N WD =

MODULO 5. CONTABILIDAD Y FISCALIDAD DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

1. El sistema econdmico y las entidades que lo componen
2. Entidades privadas sin animo de lucro

3. Obligaciones fiscales

4. Obligaciones contables

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES

INEAF
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Introduccioén al registro de operaciones contables

Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones

Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)

Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

. Observaciones previas al estudio del ciclo contable
. Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos
. Elciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operacionesy calculo del

resultado

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIDAD DE GASTOS E INGRESOS

—_—
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Introduccién a la contabilidad de gastos e ingresos

Comprasy ventas por el sistema especulativo (Subgrupos 60, 61y 70,71)
Servicios exteriores (Subgrupo 62)

Tributos (Subgrupo 63)

Gastos de personal (Subgrupo 64)

Gastos Financieros (Subgrupo 66)

Gastos excepcionales (Subgrupo 67)

Otros ingresos de gestion (Subgrupo 75)

Ingresos Financieros (Subgrupo 76)

Ingresos excepcionales (Subgrupo 77)

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN GENERAL CONTABLE PARA ENTIDADES SIN
FINES LUCRATIVOS (PGCESFL)

A o

6.

Norma 1 de Valoracién del PGCESFL

La imagen Fiel

Informacién a incluir en las cuentas anuales

Elementos que forman parte de las cuentas anuales

Principios contables para la elaboracién de los estados financieros y valoracién de los elementos
patrimoniales

Criterios de registro de los elementos patrimoniales

UNIDAD DIDACTICA 6. INMOVILIZADO MATERIAL EN LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

N A WN =

Norma 22 de valoracion del PGCESFL

Concepto de inmovilizado y clasificacién

Valoracioén inicial

Valoracioén posterior

Baja, enajenacién y cesion sin contraprestacion

Permutas de inmovilizado

Aportaciones del inmovilizado a la dotacién fundacional
Inmovilizados cedidos por la entidad sin contraprestacién

UNIDAD DIDACTICA 7. INMOVILIZADO INTANGIBLE Y BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO
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Norma 32y 42 de valoracion del PGCESFL

Concepto y caracteristicas del inmovilizado intangible
Reconocimiento y valoracion

Normas particulares del Inmovilizado intangible
Bienes de patrimonio histérico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. CREDITOS Y DEBITOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Norma 52 de valoracion del PGCESFL

Repaso a los conceptos de crédito y débito del PGC

Concepto de crédito de la actividad propia

Valoracioén inicial y posterior de los créditos de la actividad propia
Concepto de débito de la actividad propia

Valoracion inicial y posterior de los débitos de la actividad propia

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS EN ENTIDADES SIN FINES
LUCRATIVOS

Norma 62 de valoracion del PGCESFL
Concepto. Grupo 3 del PGC

Clasificacion de existencias

Registro contable

Valoracion de las existencias

Estudios de los grupos 60y 70

Correcciones valorativas

Existencias en las entidades sin fines lucrativos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES EN LAS ENTIDADES SIN FINES
LUCRATIVOS

Norma 72 de valoracién del PGCESFL

Diferencia entre el resultado contable y el fiscal

Impuesto corriente: activos y pasivos por impuesto corriente

Impuesto diferido: activos y pasivos por impuesto diferido

Compensacion de bases imponibles negativas en el Impuesto de Sociedades
Elimpuesto de sociedades en las entidades sin fines lucrativos

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. GASTOS E INGRESOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

1. Norma 82 de valoracién del PGCESFL

2. Periodificacion. Principio del devengo

3. Gastos propios de las entidades sin fines lucrativos
4. Ingresos propios de las entidades sin fines lucrativos

UNIDAD DIDACTICA 12. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

1. Norma 92 de valoracién del PGCESFL

2. Definiciény clases de subvenciones

3. Subvenciones otorgadas por terceros

4. Contabilidad de las subvenciones para pymes y microempresas

INEAF
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Contabilidad de las subvenciones para grandes empresas

Contabilidad de la subvencién reintegrable y no monetaria

Subvenciones otorgadas por asociados, fundadores o patronos

Cesiones recibidas de activos no monetarios y de servicios sin contraprestacion
Dotacién fundacional

UNIDAD DIDACTICA 13. FUSION ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

AN =

Norma 102 de valoracion del PGCESFL
Aspectos generales en la fusién de sociedades
Fusién de sociedades no lucrativas
Combinacién de negocios

Ejercicio resuelto de fusién de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 14. LAS CUENTAS ANUALES EN LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

oaunhkhwn=

Documentos que integran las cuentas anuales

Balance

Cuentas de resultados

Memoria

Ejercicios resueltos: Cuentas Anuales en las Entidades Sin Animo de Lucro
Destino obligatorio de las rentas e ingresos

UNIDAD DIDACTICA 15. REGIMEN FISCAL ESPECIAL EN LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

PN =

5.

Introduccioén a la Fiscalidad de las ESFL

ELIVA en las ESFL

El impuesto de sociedades en las entidades sin fines lucrativos

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo

El régimen fiscal de las donaciones y aportaciones

MODULO 6. ADMINISTRACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1.
2.
3.

Introduccioén. El Sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: basesy tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
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Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentacion del Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

Supuesto de hecho: planteamiento

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos TRNT y RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién por situacion de Incapacidad Temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Célculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

NoubkhwhN

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA RED A TRAVES DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA SILTRA
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El sistema SILTRA

Cotizacion

Afiliacién: Procesamiento de remesas de afiliacion e INSS

Utilidades: Reconstruccién de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes
descargados en Web

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA RED. RED DIRECTO

Sistema Red Directo: Cotizacion, afiliacién, incapacidad temporaly buzén personal
Cotizacion

Afiliacion

Incapacidad Temporal Online

Buzoén personal

AN =

MODULO 7. COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD FORMATIVA 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

FCPA

Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSQ), COSO lli
Sentencing reform Act

Ley Sarbanes-Oxley

OCDE. Convenio Anticohecho

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupciény el sector privado

Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001

Normativa de Reino Unido. UKBA

Normativa de Francia. Ley Sapin Il

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo
2. El Compliance en la empresa
3. Relacién del Compliance con otras areas de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Normativa del Sector Farmacéutico

UNIDAD FORMATIVA 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS

1. Concepto general de riesgo empresarial
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Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacion de los riesgos

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacién
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso légico
Otras medidas de control

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

Descripcién General de la Norma ISO 31000 Risk Management
Términos y definiciones de la norma ISO 31000

Principios de la norma ISO 31000

Marco de referencia de la norma ISO 31000

Procesos de la norma ISO 31000

AN =

UNIDAD FORMATIVA 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)

Descripcién general de la norma I1SO 37001

Términos y definiciones de la norma ISO 37001
Contexto de la organizacién segin la norma ISO 37001
Liderazgo en la norma ISO 37001

Planificacion en la norma ISO 37001

Apoyo segun la norma ISO 37001

Operacién en base alanorma ISO 37001

Evaluacion del desempefio segin la norma ISO 37001
Mejora segln la norma ISO 37001

VWoOoNaUL A WN =

UNIDAD FORMATIVA 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL E

INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS
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Contexto histérico internacional

Modelos de responsabilidad de la persona juridica

Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

1. Concepto de persona juridica

2. Antecedentes e incorporacién de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el
Codigo Penal Espaiiol

3. Criterios de aplicacién, atenuacién y exoneracion de responsabilidad penal de las personas
juridicas

4. Penas aplicables a las personas juridicas

5. Delitos imputables a las personas juridicas

6. Determinacién de la pena

UNIDAD FORMATIVA 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y gestion de denuncias

;Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeiio

Mejora continua

Voo NOUL A WN =

UNIDAD FORMATIVA 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS DE
GESTION DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

1. Introducciény contenido de la norma ISO 19011

2. Quiény en qué auditorias se debe usar la ISO 19011

3. Términosy definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestion
4. Principios de la auditoria de sistemas de gestién

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA I1SO
19011

Introduccién a la creacién del programa de auditoria

Establecimiento e implementacién del programa de auditoria

Objetivos y alcance del programay de auditoria

Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable
del programa

Evaluacion de los riesgos del programa de auditoria

Procedimientos y métodos

Gestion de recursos

Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria

Establecimiento y mantenimiento de registros y administracién de resultados

PN
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UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA ISO 19011

Generalidades en la realizacién de la auditoria
Inicio de la auditoria

Actividades preliminares de la auditoria
Actividades para llevar a cabo la auditoria
Preparaciony entrega del informe final
Finalizacién y seguimiento de la auditoria
Calidad en el proceso de auditoria

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

El auditor de los sistemas de gestion
Cualificacién de la competencia del auditor
Independencia del auditor

Funciones y responsabilidades de los auditores

N =

UNIDAD FORMATIVA 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccioén a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer

Titularidad y delegacion de deberes

La responsabilidad penal del Compliance Officer

La responsabilidad civil del Compliance Officer

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
2. Asesoramiento y Formacién

3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD FORMATIVA 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE

Introduccién al Derecho de la Competencia

Practicas restrictivas de la competencia

El Régimen de Control de Concentraciones

Ayudas de Estado (State Aid)

Prevencion del abuso de mercado

Concepto y abuso de mercado

Comunicacion de operaciones sospechosas

Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
¢Por quéy como establecer un Competition Compliance Programme?

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

1. Prevencién del Blanqueo de Capitales y financiacién del terrorismo: Conceptos basicos

2. Normativa y organismos en materia de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo

3. Medidasy procedimientos de diligencia debida

4. Sujetos obligados

5. Obligaciones de informacion

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION

1. Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
2. Principios generales de la proteccién de datos
3. Normativa de referencia en materia de proteccién de datos

MODULO 8. DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
UNIDAD FORMATIVA 1. NORMATIVA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccién de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espafa

Estdndares y buenas practicas

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) Y LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES (LOPDGDD). FUNDAMENTOS

El Reglamento UE 2016/679

Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS
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El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

UNIDAD DIDACTICA 4. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD Y LA LOPDGDD

1.
2.

w
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El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

El consentimiento: otorgamiento y revocacion

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

—_—
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Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacion del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

1.
2.

3.

Las politicas de Proteccién de Datos

Posicién juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacion

El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacién del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1.
2.
3.

El Principio de Responsabilidad Proactiva

Privacidad desde el Disefno y por Defecto. Principios fundamentales

Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los
Tratamientos de Alto Riesgo
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4. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad
6. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

7. Cédigos de conductay certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER) EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

1. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

2. Designacion. Proceso de toma de decisiéon. Formalidades en el nombramiento, renovaciény
cese. Analisis de conflicto de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades. Independencia. Identificacién y reporte
a direcciéon

4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion

5. Procedimientos. Colaboracion, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestion de
reclamaciones

6. Comunicacién con la Autoridad de Proteccién de Datos

. Competencia profesional. Negociacién. Comunicacién. Presupuestos

8. Capacitacién y Desempefo del DPO: Formacion, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

~

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

El Movimiento Internacional de Datos

El sistema de decisiones de adecuacién

Transferencias mediante garantias adecuadas

Normas Corporativas Vinculantes

Excepciones

Autorizacion de la autoridad de control

Suspensiéon temporal

Clausulas contractuales

Ejercicio resuelto: Transferencias internacionales de datos
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UNIDAD DIDACTICA 10. LAS AUTORIDADES DE CONTROL EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

Autoridades de Control: Aproximacién
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

Noukwbh=

UNIDAD DIDACTICA 11. DIRECTRICES DE INTERPRETACION DEL RGPD

1. Grupo Europeo de Proteccién de Datos del Articulo 29 (WP 29)
2. Opiniones del Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
3. Criterios de Organos Jurisdiccionales
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UNIDAD DIDACTICA 12. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigaciéon

Proteccion de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 13. NORMATIVA ESPANOLA CON IMPLICACIONES EN PROTECCION DE DATOS

1. Aproximacion a la normativa estatal con implicaciones en Proteccion de Datos

2. LSSI, Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informaciéon y de Comercio
Electrénico

3. LGT, Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones

4. Ley Firma-e, Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica

5. Otras normas de interés

UNIDAD DIDACTICA 14. NORMATIVA EUROPEA CON IMPLICACIONES EN PROTECCION DE DATOS

1. Normas de Proteccién de Datos de la UE

2. Directiva e-Privacy: Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio
de 2002

3. Directiva 2009/136/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009

4. Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

UNIDAD FORMATIVA 2. RESPONSABILIDAD ACTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS
PERSONALES

1. Introduccién. Marco general de la Evaluacién y Gestion de Riesgos. Conceptos generales

2. Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracién de activos. Inventario y valoracién de amenazas.
Salvaguardas existentes y valoracion de su proteccién. Riesgo resultante

3. Gestién de Riesgos. Conceptos. Implementacién. Seleccién y asignaciéon de salvaguardas a
amenazas. Valoracién de la proteccion. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOLOGIAS DE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS

1. Metodologias de Andlisis y Gestiéon de riesgos
2. Incidencias y recuperacion
3. Principales metodologias

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN
UNA ORGANIZACION

1. Eldisenoy la Implantacién del Programa de Proteccién de Datos en el contexto de la
organizacion
2. Objetivos del Programa de Cumplimiento
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3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148
relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comin de seguridad de las redes
y sistemas de informacion en la Unién. Ambito de aplicacion, objetivos, elementos principales,
principios basicos y requisitos minimos

2. Ciberseguridad y gobierno de la sequridad de la informacién. Generalidades, Mision, gobierno
efectivo de la Seguridad de la informacién (SI). Conceptos de Sl. Alcance. Métricas del gobierno
de la SI. Estado de la SI. Estrategia de la SI

3. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el diseio y por defecto. El
ciclo de vida de los Sistemas de Informacion. Integracion de la seguridad y la privacidad en el
ciclo de vida. El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance
y necesidad. Estadndares

2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD FORMATIVA 3. TECNICAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PROTECCION DE DATOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas
basicas de la Auditoria

3. Elaboraciéon del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecuciéony seguimiento de Acciones Correctoras

UNIDAD DIDACTICA 2. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. La funcién de la Auditoria en los Sistemas de Informacion. Conceptos basicos. Estandares y
Directrices de Auditoria de SI

2. Controlinterno y mejora continua. Buenas practicas. Integracién de la auditoria de proteccién de
datos en la auditoria de SI

3. Planificacion, ejecucién y seguimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS TRATAMIENTOS

1. Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC 27001:2013 (Actualizacién a la norma UNE-EN ISO/IEC
27001:2017 Requisitos de sistemas de Gestién de Seguridad de la Informaciéon, SGSI)

2. Gestioén de la Seguridad de los Activos. Seguridad légica y en los procedimientos. Seguridad
aplicada a las Tly a la documentacién

3. Recuperacion de desastres y continuidad del Negocio. Proteccién de activos técnicos y
documentales. Planificacién y gestién de la Recuperacién de Desastres
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UNIDAD DIDACTICA 4. OTROS CONOCIMIENTOS

El Cloud Computing

Los Smartphones

Internet de las cosas (IoT)

Big Data y elaboracién de perfiles
Redes sociales

Tecnologias de seguimiento de usuario
Blockchain y Gltimas tecnologias

NoubkhwnN=

MODULO 9. PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
UNIDAD FORMATIVA 1. INTRODUCCION AL BLANQUEO DE CAPITALES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL BLANQUEO DE CAPITALES

1. Antecedentes histéricos
2. Conceptos juridicos basicos
3. Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS Y ETAPAS DEL BLANQUEO DE CAPITALES

1. Lainvestigaciéon en el Blanqueo de Capitales
2. Paraisos fiscales

UNIDAD FORMATIVA 2. OBLIGACIONES EN LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES
UNIDAD DIDACTICA 1. SUJETOS OBLIGADOS A LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

1. Sujetos obligados
2. Obligaciones
3. Conservacién de documentacion

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIDAS DE DILIGENCIA DEBIDA

1. Medidas normales de diligencia debida
2. Medidas simplificadas de diligencia debida
3. Medidas reforzadas de diligencia debida

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIDAS DE CONTROL INTERNO

1. Medidas de Control Interno: Politica de admisién y procedimientos
2. Nombramiento de Representante

3. Andlisis de riesgo

4. Manual de prevenciény procedimientos

5. Examen Externo

6. Formacion de Empleados

7. Confidencialidad

8. Sucursalesy Filiales en Terceros Paises
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UNIDAD DIDACTICA 4. EXAMEN ESPECIAL Y COMUNICACION DE OPERACIONES

1. Obligaciones de informacion
2. Examen especial
3. Comunicaciones al Servicio Ejecutivo de Prevencién de Blanqueo de Capitales (SEPBLAC)

UNIDAD FORMATIVA 3. OBLIGACIONES PARA SUJETOS DE REDUCIDA DIMENSION
UNIDAD DIDACTICA 1. OBLIGACIONES PARA SUJETOS OBLIGADOS DE REDUCIDA DIMENSION

1. Disposiciones del Reglamento de Prevencién de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo

Obligaciones principales

Medidas de diligencia debida

Archivo de documentos

Obligaciones de control interno

Formacion

ounhkwnN

UNIDAD FORMATIVA 4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PREVENCION DE BLANQUEO DE
CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

UNIDAD DIDACTICA 1. ESPECIALIDADES SECTORIALES

1. Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/114/2008))
2. Entidades bancarias

3. Contablesy auditores

4. Agentes inmobiliarios

UNIDAD DIDACTICA 2. REGIMEN SANCIONADOR EN EL BLANQUEO DE CAPITALES

Infracciones y Sanciones muy graves
Infracciones y Sanciones graves
Infracciones y Sanciones leves
Graduacién y prescripcion
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