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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacién educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la

calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos

11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

& . . W -

™ | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del

profesionales que hardn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda

experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
+/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

DELNCALIDAD AHBENTAL IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
3 |

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!

o/ B o/ B
25 Al AﬁMHI 20 /n DEE?EMPLE'U
0/ Beca 0/ Beca
1 5 A‘J EMPRENDE 15 ‘AJ RECOMIENDA
O/ Beca O/ Beca
1 5 /ﬂ GRUPO 20 A FAMILIA
NUMEROSA
0/ Beca 0/, Beca
20 A’ DIVERSIDAD 20 AJ PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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Master en Desarrollo Local + Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

< [ E €

Titulacién

Titulacion Multiple: - Titulacion de Master Europeo en Desarrollo Local con 1500 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion Espaiola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulacion Universitaria en Orientacién Laboral con 5 Créditos Universitarios
ECTSy 125 horas.
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EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

como centro acreditado iones formativas

expide el presente

itulo pr

5 NOMBRE DEL ALUMNO/A

imero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

vvvvvvvv duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Euroinnova International Online Education.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX,

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (ario).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Fitma del Alumno/a La Direccién Académica

Descripcion

El presente Master ofrece una vision del desarrollo local como metodogia de dinamizaciény
crecimiento local, Fomento del empleo, creaciéon de empresas y desarrollo turistico, desde una
perspectiva técnica que permitird dinamizar proyectos de desarrollo local.

Objetivos

Los objetivos de este Master en Desarrollo Local son los siguientes: - Presentar los fundamentos del
desarrollo local. - Describir las politicas existentes de desarrollo local. - Acercar a las metodologias
existentes para dinamizar procesos de desarrollo local. - Enmarcar las politicas de fomento del empleo
y autoempleo en la dindmica del desarrollo local. - Enmarcar el desarrollo turistico en la perspectiva
del desarrollo local. - Realizar un estudio de desarrollo local o dmbito geografico concreto, aplicando
las herramientas e instrumentos existentes al efecto. - Establecer y mantener relacién con los
principales agentes comunitarios: poblacion, técnicos y administraciones, dinamizando la relacién
reciproca entre ellos. - Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico
en orientacion laboral, desde un acercamiento a la legislacion de referencia y situando su figura en el
corazon del mercado laboral, describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los
principios y dmbitos de su intervencion orientadora.

A quién va dirigido

Desempleados, funcionarios de las administraciones municipales, dinamizadores de asociaciones

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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locales, cualquier profesional interesado en estas cuestiones.

Para qué te prepara

El presente Master ofrece un acercamiento a las politicas de desarrollo local para implementar
medidas y estrategias a este respecto incidiendo en el campo del empleo, autoempleo, turismo y
desarrollo local. La formacion estd dirigida a capacitar profesionales que sean capaces de realizar un
andlisis de las posibilidades que ofrece un determinado dmbito local de cara a su desarrollo,
explorando posibilidades que posibiliten el crecimiento en todas las dimensiones del mismo.

Salidas laborales

Con este Master en Desarrollo Local, ampliards tu formacién en el dmbito de la dinamizacién social.
Ademads, te permitird mejorar tus expectativas laborales como empleado en ayuntamientos y en
asociaciones locales. Por otro lado, adquiriras las competencias profesionales para ejercer como
experto en turismo rural, dinamizacion sostenible, desarrollo econémico social y desarrollo social
local.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. DESARROLLO LOCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS.

Aproximacion histérica y evolucion reciente.

Concepto de Desarrollo Local.

Caracteristicas del Desarrollo Local.

Claves para la concepcién estratégica del desarrollo local.
Objetivos del desarrollo local.

Modelos de desarrollo.

El valor anadido del desarrollo local.

Campos de trabajo del desarrollo local.

La globalizacion como cambio en el desarrollo local.

Voo N A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.

La politica de desarrollo local.

La politica de cohesion territorial.
La Agenda 21.

La iniciativa LEADER.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL.

Introduccion.

Recursos fisicos. Infraestructuras.
Recursos humanos.Formacion.
Recursos técnicos. La tecnologia.
Recursos socioculturales

uhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL.

Introduccion.

Elementos del Desarrollo Local.

La Planificacién del Desarrollo Local.

Las fases y contenidos de la planificaciéon estratégica.

AN

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL.

1. Introduccién.
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local.
3. El perfil del agente de desarrollo local.

UNIDAD DIDACTICA 6. EL MERCADO DE TRABAJO.

1. El mercado de trabajo actual.
2. El mercado de trabajo en Espana.
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Yacimientos de empleo.

Nuevos yacimientos de empleo.

Nuevas politicas de fomento de empleo.
Mercados locales de trabajo

Demanday gestién de la demanda.
Perfiles profesionales del mundo laboral

N AW

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Origen

Objetivos de las AEDL

Tipologia de las AEDL

Funciones de las AEDL

La empresa como agente de desarrollo local

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. ORIENTACION LABORAL.

1. Definicion, concepto evoluciény principios.

2. Orientacion laboral, orientacion profesional y orientacién vocacional.

3. La orientacién laboral para la igualdad de oportunidades: los programas de orientacion laboral.

UNIDAD DIDACTICA 9. INSERCION LABORAL.

La necesidad de un modelo de orientacién basado en itinerarios.
Caracteristicas de los itinerarios de insercidn laboral.

vhwn=

Aspectos que favorecen un modelo de orientacién basado en itinerarios.
Esquema base para la elaboracién de un itinerario de orientacion laboral.
Metodologias para la elaboracién de un programa de insercién laboral.

UNIDAD DIDACTICA 10: DESARROLLO LOCAL Y PROMOCION EMPRESARIAL EMPRESA.

1. Creacion de Empresa.
2. Consolidaciéon de empresas.
3. Nueva economia social y redes empresariales.

UNIDAD DIDACTICA 11: AUTOEMPLEQ Y EMPRESA.

1. Concepto de autoempleo.

2. Elemprendedory la empresa.
3. Tipos de empresas.

4. El plan de empresa.

UNIDAD DIDACTICA 12. LA IDEA EMPRESARIAL.

Introduccion.

Generacion de ideas de negocio.
Evaluacién de la idea.

Factores de fracaso y factores de éxito.

PN

UNIDAD DIDACTICA 13. EL PLAN DE EMPRESA .

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Introduccion.

Utilidad del Plan de Empresa.

La Introduccién del Plan de Empresa.
Estudio de mercado.

PN

UNIDAD DIDACTICA 14. EL PLAN DE EMPRESA II.

1. Plan de Marketing.
2. Plan de Produccion.

UNIDAD DIDACTICA 15. EL PLAN DE EMPRESA Il

Infraestructuras.

Recursos Humanos.

Plan Financiero.

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto.
Estructura legal. Forma juridica.

AW

UNIDAD DIDACTICA 16: PLANIFICACION TURISTICA

1. Caracteristicas de un plan de desarrollo turistico.
2. Fases de un plan de desarrollo turistico.
3. El proyecto de desarrollo turistico.

UNIDAD DIDACTICA 17: INVENTARIO DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO.

1. Las fuentes de informacioén.
2. Losrecursos para el desarrollo turistico.

UNIDAD DIDACTICA 18: LA INVESTIGACION DEL MERCADO TURISTICO.

1. Las fases de la investigacion.
2. Los indicadores turisticos.

UNIDAD DIDACTICA 19: EL TURISMO RURAL.

1. Aproximacion al turismo rural y turismo activo.
2. Elentorno
3. Estrategias de marketing para el turismo rural.

ANEXO 1. POLITICA DE DESARROLLO RURAL
PARTE 2. DINAMIZACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

1. Aproximacion histérica y evolucion reciente

2. Concepto de desarrollo local

3. Caracteristicas del desarrollo local

4. Claves para la concepcién estratégica del desarrollo local

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Objetivos del desarrollo local

Modelos del desarrollo local

El valor anadido del desarrollo local

Campos de trabajo del desarrollo local

La globalizacién como cambio en el desarrollo local

Vo N W

UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

Introducciéon

La politica de desarrollo local

La politica de cohesién territorial
La Agenda 21

La iniciativa LEADER

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Introduccién

Recursos fisicos. Infraestructuras
Recursos humanos. Formacién
Recursos econémico-financieros
Recursos técnicos. La tecnologia
Recursos socioculturales

oaunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Elementos del desarrollo local

La planificacién estratégica

Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. El agente de desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 6. LA IDEA EMPRESARIAL

Introduccién

Generacion de ideas de negocio
Evaluacién de laidea

Factores de fracaso y factores de éxito

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE EMPRESA |

1. Introduccién

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. La Introduccién del Plan de Empresa
4. Estudio de mercado

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE EMPRESA II

1.
2.

Plan de Marketing
Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PLAN DE EMPRESA IlII

AN =

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION TURISTICA

1.
2.
3.

Caracteristicas de un plan de desarrollo turistico
Fases de un plan de desarrollo turistico
El proyecto de desarrollo turistico

UNIDAD DIDACTICA 11. DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO

1.
2.
3.

Introducciéon
Las fuentes de informacion
Los recursos para el desarrollo turistico. Tipologia de los recursos

UNIDAD DIDACTICA 12. LA INVESTIGACION DEL MERCADO TURISTICO

1.
2.
3.

Introduccion
Las fases de la investigacién de mercado
Los indicadores turisticos

UNIDAD DIDACTICA 13. EL TURISMO RURAL

1.
2.
3.
4.

Introducciéon

Aproximacion al turismo rural y turismo activo
El entorno

Estrategias de marketing para el turismo rural

PARTE 3. ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

N A WN =

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral

Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacion laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacién: La orientacion laboral

Caracteristicas del perfil profesional

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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9. Ambito propio de actuacién
10. Niveles de intervencién
11. Funciones
12. Los itinerarios de insercion laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccion

2. El Mercado de Trabajo actual

3. Yacimientos de empleo

4. Demanday gestiéon de la demanda

5. Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestién de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (J)

1. Cémo analizar las ofertas de trabajo
2. Cémo ofrecerse a una empresa

3. Cémo hacer una carta de presentacion
4. El Curriculum Vitae
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5. Las Pruebas Psicotécnicas
6. Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l1)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccion
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personalesy profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dindmicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comln de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

N A WN =

0

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

nuhwnN =

PARTE 4. PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING TURISTICO

Justificacién de la necesidad del marketing en el marco del sector de hosteleria y turismo.
Marketing operacional y marketing mix en el sector de hosteleria y turismo

Marketing vivencial, sensorial o experiencial

El proceso de segmentacion de mercados y definicion de publico objetivo.

Instrumentos de comunicaciéon segln tipo de producto turistico local: identidad corporativa,
marca, publicidad, publicaciones, relaciones publicas, ferias turisticas, encuentros profesionales
entre la oferta de productos turisticos y organizadores de viajes y/o medios de comunicacién
especializados, eventos dirigidos al consumidor final.

AN =
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6. Planificacion, control de acciones de comunicacién y organizaciéon de eventos promocionales.
7. Plan de marketing. Viabilidad y plan de ejecucién.
8. Normativa reguladora de la comercializacion de productos y marcas.

UNIDAD DIDACTICA 2. PROYECTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS LOCALES

1. Estrategias y canales de distribucién.

2. Ambitos geograficos, publicos objetivos y acciones de comunicacién adecuadas a diferentes
productos y servicios.

3. Instrumentos de comunicacién para la canalizacién de acciones y estimacién del grado de
consecucién de los objetivos previstos con la utilizacion de cada uno de tales instrumentos.

4. Estimacion de los costes, alcance y posibles resultados de las acciones definidas.

5. Instrumentos y variables que permitan evaluar el grado de eficacia de las acciones comerciales
programadas, en funcién del publico objetivo receptor y del coste previsto.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL SISTEMA DE SERVUCCION EN EL SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO

1. Elementos para una teoria de la servuccion. Justificacion e importancia de su uso.
2. Peculiaridades de la aplicacion del sistema de servuccién para la creacion y desarrollo de
productos turisticos locales.

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA
PROMOCION DEL DESTINO Y PARA LA CREACION Y PROMOCION DE PRODUCTOS TURISTICOS DEL
ENTORNO LOCAL

1. Webs y portales turisticos. Tipologias y funcionalidades.

2. Alojamiento y posicionamiento de las paginas en la Red. Buscadores.
3. Marketing y comercio electrénico en el ambito turistico.

4. Costey rentabilidad de la distribucién turistica online

PARTE 5. PLANIFICACION E INICIATIVA EMPRENDEDORA EN PEQUENOS NEGOCIOS O
MICROEMPRESAS

UNIDAD FORMATIVA 1. ACTITUD EMPRENDEDORA'Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.
UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacion del potencial emprendedor.
2. Variables que determinan el éxito en el pequeio negocio o microempresa.
3. Empoderamiento:

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO NEGOCIO O
MICROEMPRESA.

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio.
Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio.

Andlisis del entorno del pequeio negocio o microempresa.
Andlisis de decisiones previas.

Plan de accién.

nhwpn=
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UNIDAD FORMATIVA 2. PROYECTO Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O MICROEMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONSTITUCION JURIDICA DEL PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA.

1.
. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en pequefios Negocios 0 microempresas.
. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a tercerosy

4.

Clasificacion de las empresas.

capital social.
La eleccién de la forma juridica de la microempresa.

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN PEQUENOS
NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.

Voo N A WN =

Componentes basicos de una pequefna empresa.

Sistemas: planificacion, organizacion, informacion y control.

Recursos econémicos propios o ajenos.

Los procesos internos y externos en la pequena empresa o microempresa.

La estructura organizativa de la empresa.

Variables a considerar para la ubicacién del pequeno negocio o microempresa.
Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

Control de gestion del pequefo negocio o microempresa.

Identificacién de areas criticas.

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.

ounpkwn-=

Caracteristicas y funciones de los presupuestos:

El presupuesto financiero:

Estructura, y modelos de los estados financieros previsionales:

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales:
Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales:
Memoria.

UNIDAD DIDACTICA 4. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O MICROEMPRESA

1.

2.
3.
4.

Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de los pequefos negocios o
microempresa.

Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes.
Rentabilidad de proyectos de inversion.

Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero.

UNIDAD FORMATIVA 3. MARKETING Y PLAN DE NEGOCIO DE LA MICROEMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.

A w2

Planificaciéon de marketing:
Determinacién de la cartera de productos:

. Gestion estratégica de precios:

Canales de comercializacién.
Comunicacién e imagen de negocio:
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6. Estrategias de idealizacién y gestion de clientes.
UNIDAD DIDACTICA 2. PLAN DE NEGOCIO DE LA MICROEMPRESA

Finalidad del Plan de Negocio:

Previsién y planificacién econémica:

La busqueda de financiacién:

Presentacion del plan de negocio y sus fases.
Instrumentos de edicién y presentacion de la informacion.
Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros.

ounpwnN-=

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://www.euroinnova.com/master-europeo-desarrollo-local

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia @ +57 601 50885563 Mexico @ +52-(55)11689600
CostaRica Q  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador Q  +50321130481 Republica Dominicana )  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @@@@
Latino America @
Reublica Dominicana @

PROINNO,

th
’>
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