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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucién educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites
de tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esté en la cercania entre docentes y alumnos,
creandose asi, un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfecciéon nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los
desafios del campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

UTAMED e INESALUD unen sus trayectorias para ofrecer formacién online de vanguardia en el sector
salud.

UTAMED (Universidad Tecnoldgica Atlantico-Mediterraneo) destaca por su propuesta universitaria
flexible, internacional y orientada a la transformacién digital. Con un enfoque centrado en
competencias reales, apuesta por formar profesionales capaces de desenvolverse con éxito en
entornos cambiantes, tanto académicos como laborales.

INESALUD es una institucion de referencia en la formacién en gestion sanitaria, salud publica,
bienestar y promocion de la salud. Su enfoque combina el rigor cientifico con la aplicacién practica,
dirigido a profesionales del dmbito clinico y asistencial.

Gracias a esta alianza, ambas instituciones desarrollan programas conjuntos centrados en areas clave
del area sanitaria. Todo ello, a través de un entorno virtual de aprendizaje que emplea simulacién
clinica, metodologias activas y recursos digitales interactivos.

Esta unién representa una apuesta clara por la formacion en salud desde una perspectiva global,

humanista y tecnoldgica, con una oferta académica disenada para afrontar los desafios actuales 'y
futuros del sector sanitario..

UTAMED “nesalud
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESALUD

BY EDUCA EDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Disefilado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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INESALUD

4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<2 innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.
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INESALUD

Master de Formaciéon Permanente en Enfermeria y Salud Laboral + 60
Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulacién de Master de Formacion Permanente en Enfermeria y Salud Laboral con 1500 horasy 60
ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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INESALUD

8 UTAMED “1nesalud

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ATLANTICO-MEDITERRANEO
INESALUD

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

{ NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente ol Plan de Formacién de UTAMED.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulacién en Granado, a (i) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER!

Firma del Alumno/a a Direccién Académica

Descripcién

La enfermeria del trabajo estudia la salud de los individuos derivada de su relacién con el entorno
laboral, para aumentar el bienestar fisico, mental y social. Para ello se deben tener en cuenta tanto las
caracteristicas del propio trabajador como las de su puesto de trabajo o del entorno socio-laboral en el
que se lleva a cabo. Actualmente tiene especial relevancia el papel que juega la enfermeria del trabajo
en entidades como las mutuas de accidentes de trabajo. Por medio de este Master en Enfermeriay
Salud Laboral se ofrecen al alumno las competencias y conocimientos necesarios para especializarse
en la enfermeria del trabajo, incluyendo desde la promocion de salud del trabajador, la prevencion de
enfermedadesy accidentes laborales o la asistencia del trabajador accidentado.

Objetivos

¢ Explicary comprender el marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

 Definir el sistema de seguridad y salud en la empresa, en cuanto a la proteccién colectivay la
proteccion individual.

¢ Conocer los primeros auxilios, sus elementos y principios generales, asi como el soporte vital
basico.

¢ Aprender los conceptos clave sobre la higiene industrial.

« Introducir los aspectos generales de la psicosociologia aplicaday las disciplinas relacionadas con
ella.

 Definir la ergonomiay conocer su relacion con la psicosociologia aplicada.

e Enumerar las actuaciones a seqguir para la promocién de la salud en los lugares de trabajo.
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INESALUD

El presente Master en Enfermeria y Salud Laboral se dirige a todos los titulados en Enfermeria que
quieran ampliar sus conocimientos en enfermeria laboral o del trabajo, para formarse en un campo
cada vez mas demandado en las empresas de hoy dia, especialmente en el dmbito de las mutuas y
sociedades de prevencion.

Con el Master de Enfermeria y Salud Laboral tendrds los conocimientos adecuados para trabajar en la
administracién, entidades especializadas en acciones preventivas o en centros de formacion de
prevencion. Para ello, se hara una revisiéon de los conceptos principales de las mutuas y sociedades de
prevencion y sus funciones principales, analizando el papel fundamental que juega la enfermeria en el
ambito laboral.

Al terminar el Master de Enfermeria y Salud Laboral habrds adquirido las competencias profesionales
que aumentaran tus oportunidades laborales en los siguientes sectores: enfermeria, sanidad, salud,
mutuas y sociedades de prevencién, prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral,
psicosociologia aplicada, higiene labora y enfermeria del trabajo.
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INESALUD

MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (l)
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar
2. Métodos de Investigaciéon
3. Tipos de Investigacién de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE

La Evaluaciéon de Riesgos

Evaluacién y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 6. NORMAS Y SENALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacién de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La Proteccién Individual Equipos de Proteccion Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 8. INCENDIOS

1. Incendios
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INESALUD

2. Clases de Fuego: Tipos de Combustibles
3. El Origen de los Incendios
4. Proteccién ante Incendios

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Planes de Emergencia y Autoproteccién

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

AW =

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones minimas de volumen y superficie
Suelos y desniveles

Vias de circulacién

Puertas y portones

Escaleras fijas y de servicio

Escalas fijas

Escaleras de mano

10. Viasy salidas de evacuaciéon

11. Orden, limpiezay senalizacion

12. Condiciones ambientales

13. Iluminacién

14. Material y locales de primeros auxilios

15. Instalaciones

16. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

17. Discapacitados

N hAWN =

0

MODULO 2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas
Origen y clasificacién de los riesgos en maquinas
Requisitos fundamentales de seguridad y salud
Medidas de Proteccion

Real Decreto

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES
1. Herramientas Manuales
2. Herramientas Manuales a Motor

3. Instalaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

“nesalud
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INESALUD

1. Manipulacién de Materiales

2. Almacenamiento de Materiales

3. Transporte de Materiales

4. Equipos de Elevaciény Transporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELECTRICO

La Electricidad y el Riesgo Eléctrico

Tipos de Contacto Eléctrico

Trabajos sin Tensién

Trabajos en Tensién

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

Trabajos en proximidad

Trabajos en Ambientes Especiales

Requisitos Técnicos para la Realizacién de Trabajos Eléctricos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
Clasificaciones de los Agentes Quimicos
Comercializacién Segura de Productos Quimicos
Evaluacién y control del Riesgo Quimico
Medidas especificas de prevencién y proteccion
Sistemas de Proteccién Colectiva

Los EPIs en la Industria Quimica

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccién: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicosy Peligrosos
3. Gestién de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 7. SOLDADURA

Las Operaciones de Soldadura
Técnicas de Soldeo

Riesgos Higiénicos en Soldadura
Riesgos de Seguridad en Soldadura
Protecciones Individuales en Soldadura

kN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS

Concepto y Clasificacién de los Espacios Confinados
Riesgos y Peligros Asociados a los Espacios Confinados
Preparacion y Actuacion en Espacios Confinados
Procedimientos de Emergencia y Rescate

Formacion y Entrenamiento de los Trabajadores

kN

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS
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INESALUD

Formacion de los trabajadores
Programacién de la Formacion
Imparticion de la Formacién
Evaluacién de la Formacion
Técnicas de Comunicaciéon
Técnicas de Informacion
Técnicas de Negociacion

NoubkhwnN=

MODULO 3. ENFERMERIA DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA

1. Conceptoy perspectiva general del sistema nacional de salud
2. El derecho sanitario internacional
3. La bioéticay el derecho. Deontologia

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIAD EN ENFERMERIA

Responsabilidad ética y legal
Responsabilidad profesional
Responsabilidad penal
Principios de la enfermeria

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

1. Tipos de centros sanitarios en el sistema sanitario espanol
2. Organizacién funcional y organica de los centros sanitarios
3. Tipos de documentos en el &mbito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION ACADEMICA

1. Titulacién de especialista en enfermeria del trabajo
2. Estudios necesarios de grado

3. Vias de acceso a la especialidad

4. Formacion teéricay practica

UNIDAD DIDACTICA 5. HISTORIA DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Historia de la enfermeria
2. Historia del desarrollo de la enfermeria del trabajo
3. Evolucion de la especialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES DEL ENFERMERO EN EL ENTORNO SANITARIO

1. Habilidades sociales y comunicacién no verbal
2. Nociones psicolégicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 7. FUNCIONES DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Vigilancia de la salud
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INESALUD

Asistencia sanitaria y urgencias

Prevencion de riesgos laborales

Educaciony promocion de la salud de los trabajadores
Gestién y planificacion de la actividad preventiva
Formacién continuada e investigacién

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 8. AMBITOS DE ACTUACION

Area preventiva

Area asistencial

Area legaly pericial

Area de gestion

Area de docencia e investigacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. COMPETENCIAS DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD LABORAL

Formacion de enfermeria basada en competencias
Definicién y tipos de competencias

Proceso de aplicacién de competencias

Competencias de la enfermeria especialista del trabajo
Unidades competenciales de enfermeria laboral en Espafa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajoy la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 11. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SANIDAD

Introduccién

Objetivos

Mapa Conceptual

Accidentabilidad, descripcion de puestos de trabajo y actividades basicas
Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las condiciones higiénicas

Riesgos derivados de las condiciones ergonémicas del lugar de trabajo

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 12. SITUACION ACTUAL

1. Situacion de la enfermeria del trabajo en Espana
2. Necesidades de formacion de especialistas

MODULO 4. ERGONOMIA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA
1. Conceptos basicos de ergonomia

2. Objetivos y principios basicos de la ergonomia
3. Ciencias relacionadas con la Ergonomia
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INESALUD

La Ergonomiay las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigacién en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
Las Condiciones de Trabajo

Valoracién de los Factores Ergondmicos

© N A

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
CAlY TEMPERATURA

Las Condiciones Ambientales en Ergonomia

Calidad del Ambiente Interior

Calidad del Aire Interior

Contaminantes Quimicos

Contaminantes biolégicos

Ambiente Térmico

El Confort Térmico

Criterios e indices para determinar el confort térmico

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

El Ambiente Visual

Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo
Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
Variables y Factores de la Visibilidad

Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
3. El Confort Acustico

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccion al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo

Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo

Postura y Posicion de Trabajo

Ajuste correcto de los medios de trabajo

Planificacion correcta de los métodos de trabajo
Dispositivos de Presentacién de la Informacién

Vv NoUnh~WN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS
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1.

INESALUD

Las Pantallas de Visualizacién de Datos (PVDs)

2. Diseno de elementos bajo criterios Ergonémicos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1.

Las exigencias fisicas de la tarea

2. La Carga Fisica de Trabajo

3.

Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO

NounbkhwnNn=

Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo

Método NIOSH

Método de evaluacion de MMC del INSHT
Procedimiento de Evaluacién del Método del INSHT
Método OWAS

Método OCRA

Método REBA

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

ounpkhwn-=

Concepto de Carga Mental

Modelos de Procesamiento de la Informacion
Factores Determinantes de la Carga Mental
Consecuencias de la Carga Mental
Evaluacién de la Carga Mental

Criterios Preventivos

MODULO 5. ESPECIALIZACION EN HIGIENE INDUSTRIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS

nmhwn =

Introduccién a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacion en Higiene Industrial

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL

nhwn=

Formas de Presentacién de los Contaminantes Quimicos
Vias de Entrada de los Contaminantes

Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
Toxicologia Laboral (Procesos ADME)

Exposicién, Dosis e Intoxicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

1.

Evaluacién de los Contaminantes Quimicos
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Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacién Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo
Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracion del Riesgo

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

Control de los Contaminantes Quimicos
Niveles de actuacion

Seleccién de equipos y disefios adecuados
Métodos generales de control
Ventilacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL

1. La Proteccion Individual frente al Riesgo Higiénico
2. Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
3. Utilizacién y Mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES

Los Contaminantes Fisicos

El Ruido

Nociones sobre el Sonido y la Acustica
Medicién del Nivel Sonoro

Efectos Negativos del Ruido
Evaluaciéon del Riesgo de Exposicion al Ruido
Control y Reducciéon del Ruido
Vibraciones

Efectos Negativos de la Vibraciones
Evaluacién del Riesgo por Vibraciones
Control del Riesgo por Vibraciones

SovYReNAURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA

Las Radiaciones

Radiaciones No lonizantes

Radiaciones lonizantes

Ambiente Térmico

El Balance Térmico

Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
Sistemas de Control y de Proteccién

Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL.

1. ElRiesgo Bioldgico
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Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes biolégicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacién del Riesgo Bioldgico

Evaluacién del Riesgo Biolégico. Valoracién y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacion de los Residuos Bioldgicos

VN h~WDN
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MODULO 6. PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
Factores inherentes a la organizacién

Factores inherentes a la tarea

Factores inherentes a la persona

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacién del Trabajo
Modelos de Organizacién del Trabajo
Tipos de Organizaciones

Estructura de las Organizaciones
Politica de Empresa

Estilo de Direccién

Salario

Estabilidad Laboral

Desarrollo Profesional

WoOoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Principios de la Organizacién

Creacion de la organizacion

Elementos que Constituyen la Organizacién
Objetivos de la Organizacion

Mecanismos de coordinacién

Partes fundamentales de la organizacién

Toma de decisiones en una organizacion

Estilos de direcciéon

Ambientes relacionados con los estilos de direcciéon
Poder y Autoridad

VNN AWLN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL
1. La Carga Mental Conceptos Bdsicos

2. Consecuencias de la Carga Mental
3. Determinantes de la Carga Mental
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4. Prevencion de la Fatiga Mental
5. Métodos de Evaluacién de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
6. Incidencias sobre el Individuo

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Riesgos Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o0 acoso moral

Burnout

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos Basicos sobre el Estrés
Estresores Laborales

Factores Moduladores
Respuestas de Estrés
Consecuencias del Estrés
Evaluaciéon del Estrés

Prevencion del Estrés

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencién del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccién de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacion de Hipétesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

cvoNaaURAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

1. Intervencién psicosocial

2. Analisis Psicosocial de la Situacién de Trabajo
3. Patrones de Comportamiento

4. Indicadores de la Necesidad de Cambio
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5. Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
6. Estrategiasy Habilidades Facilitadoras del Cambio

MODULO 7. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

1. Conceptos basicos: trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1. Normativa
2. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales

UNIDAD DIDACTICA 4. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Lugares de trabajo

Riesgo eléctrico

Equipos de trabajo y maquinas

Las herramientas

Incendios

Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

Senalizacion de Seguridad

Aparatos a presién

Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

Vv NoUnh~WLN =

-_—

UNIDAD DIDACTICA 5. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

1. El medio ambiente fisico en el trabajo
2. Contaminantes quimicos
3. Contaminantes biolégicos

UNIDAD DIDACTICA 6. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA'Y LA INSATISFACCION LABORAL

La Carga Fisica

La carga mental

La Fatiga

La Insatisfaccién Laboral
La organizacion del trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
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E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La proteccion individual. Equipos de Protecciéon Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

1. Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
2. Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
3. Plan de Autoproteccién
4. Medidas de Emergencia

UNIDAD DIDACTICA 9. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
1. La Vigilancia de la Salud

UNIDAD DIDACTICA 10. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 11. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS

El Plan de Prevencién

La Evaluacion de Riesgos

Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
Vigilancia de la Salud

Informacién y Formacion

Medidas de Emergencia

Memoria Anual

Auditorias

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentacion: Recogida, elaboraciény archivo
2. Modalidades de gestién de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 13. PRIMEROS AUXILIOS

Principios generales de primeros auxilios
Asistencias

Técnicas de Reanimacién. RCP basicas
Estado de Shock

Heridas y hemorragias

Quemaduras

Electrocucién

Fracturas y contusiones

Intoxicacién

Insolacion

Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

~SovYReNURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 14. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA DIRECTIVOS

Gestiéon Operativa de Riesgos

Planificacion

Ejecucion

Control

Ajuste

Auditorias del Sistema de Prevencién

El coste de los Accidentes de Trabajo
Contingencias, prestaciones e incapacidades

N AWM=

MODULO 8. PROYECTO FIN DE MASTER
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parecido interesante esta informacior

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Preguntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

& GGG GGG

TeléFonos de contacto

& GGG GGG

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana
Latino America

Reulblica Dominicana
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/master-enfermeria-del-trabajo
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