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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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.} UCAM

g UNIVERSIDAD

de Salamanca 4) CATOLICA DE MURCIA

@ UNIVERSIDAD d' Universidad
& NEBRIJA Hoima Pontificia

Relaciones internacionales
° H ‘ UNIVERSIDAD

Acreditaciones y Certificaciones

p" Project

I Management
k

CoMISION
InStrtUte@ NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

GESTION GESTION

DE LA CALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 ° LTD

() inesem


https://www.euroinnova.com/master-en-direccion-estrategica-de-rrhh

INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en HR Analytics y Direccién Avanzada de Personas + 5 Créditos
ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble titulacion:
* Titulo Propio Master en HR Analytics y Direccién Avanzada de Personas expedido por el Instituto

Europeo de Estudios Empresariales (INESEM), “Ensefanza no oficial y no conducente a la
obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”
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@ inesem
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Descripcion

Es importante formar a dirigentes que tomen conciencia del papel que el factor humano juega en la
empresa de hoy y de cara al futuro, de su importancia como factor estratégico y fuente de ventaja
competitiva, y de la necesidad de desarrollar cuidadosamente su gestion, situandola a nivel
estratégico. Todo ello contemplado desde el mas escrupuloso cumplimento de la legalidad, prestando
especial atencion a toda aquella normativa que vele por los derechos de los trabajadores.

Objetivos

e Tomar conciencia de la importancia que el factor humano tiene para la competitividad de la
empresa de hoy.

¢ Desarrollar una vision dindmica y proactiva que permita identificar retos y anticiparse a la
repercusion que los objetivos y planes de la empresa tendran para la gestion de los recursos
humanos.

* Conocery saber aplicar distintas técnicas y herramientas especificas para la gestién de los
distintos procesos de recursos humanos.

A quién va dirigido

El Master en HR Analytics y Direccién Avanzada de Personas trata de facilitar una formacién como
directivos y como gestores de personas buscando saber integrar siempre la gestion de las personas en
la gestion de la empresa. Lo que se pretende es que los postgraduados adquieran las competencias y
conocimientos necesarios para acceder a empleos de alta calidad y desempenar labores de direccion
en diferentes tipos de organizaciones o bien profesionales del dmbito o responsables de empresa
adquieran una mayor profundizacién de conocimientos para aplicarlos en su dia a dia.

Para qué te prepara

El Master en HR Analytics y Direccién Avanzada de Personas tiene por objeto capacitar al alumnado
para dirigir y gestionar los recursos humanos de una organizacién, con una vision integral de todas las
areas que componen la organizacion, asi como proporcionarle un conjunto de herramientas que
posibiliten la puesta en practica de los planes tanto estratégicos como operativos, y su ejecucion,
control, coordinacién y evaluacion de sus resultados.

inesem
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Salidas laborales

El Master en HR Analytics y Direccién Avanzada de Personas estd concebido para proporcionar
conocimientos avanzados en la direccion de personas desde una perspectiva integradora. La
formacién tiene un caracter especializado en la gestién de los recursos humanos de las empresas si
bien se aborda desde una perspectiva abierta, ya que su especialidad no exime de desarrollar
funciones propias de alguien que adquiere responsabilidades directivas.

inesem
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TEMARIO

MODULO 1. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO

AN =

Concepto de Psicologia del Trabajo

Historia de la Psicologia del Trabajo

Campo de Estudio de la Psicologia del Trabajo
Evolucién del Concepto de Trabajo

Los Nuevos Modelos de Organizacién Laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. EL CAMBIO Y EL DESARROLLO DEL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

NoubkhwnN=

Marco conceptual de la Psicologia de las Organizaciones
Organizacion y de Estructura

Metodologia de la Psicologia de las Organizaciones
Proceso y dindmicas de Cambio en las Organizaciones
Desarrollo Organizacional

Las Etapas de Crisis Organizacional

La Organizaciény su Entorno

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CLIMA'Y LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

NoubkwbN =

Concepto de Cultura Organizacional

Modelos Culturales en las Organizaciones

Concepto de Clima Organizacional

Modelos y tipos de Clima Organizacional

El Clima y su interaccién con otros elementos de la Organizaciéon
Relaciéon entre la Culturay el Clima Organizacional

Indicadores del Climay la Cultura Organizacional

UNIDAD DIDACTICA 4. PODER, LIDERAZGO Y DIRECCION EN EL CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES

kN =

Naturaleza y Significado del Poder en las Organizaciones
Direccion y Ejercicio del Poder en las Organizaciones
Concepto y Contexto de Liderazgo y Direccién

Teorias sobre el Liderazgo Organizacional

Modelos clasicos y actuales del liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION Y LA TOMA DE DECISIONES

PN =

Concepto y Funciones de la comunicacion

El papel de la comunicacién en el contexto de la organizaciones
Modelos de Comunicacién en las organizaciones

Las Nuevas Tecnologias y las Nuevas formas de comunicacion

inesem
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5. Conceptoy Modelos de Toma de Decisiones
6. La participacion en la Toma de Decisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ACTITUD Y LA MOTIVACION HACIA EL TRABAJO

La Satisfaccion Laboral

Modelos Teédricos y Herramientas de Evaluacion de la Satisfacciéon Laboral
Concepto de Motivacion Laboral

Teorias sobre la Motivacion Laboral

Disefo de Estrategias de Motivacién Laboral

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Definicién, Funciones y Desarrollo de los Grupos

La Funcién del Roly la Comunicacién en el Grupo

La Productividad grupal y la Toma de Decisiones en Conjunto
Técnicas de Dinamizacion Grupal

Técnicas de Mejora de las relaciones Grupales

Técnicas para el Estudio y Trabajo de Temas

Técnicas de Evaluacion Grupal

Nouvkrwbh=

UNIDAD DIDACTICA 8. CONFLICTOS Y OTRAS SITUACIONES NO DESEADAS

El Conflicto en las Organizaciones: Teorias y Definicién
Tipos, Funciones y Disfunciones del Conflicto

Modelos y Fases del Conflicto

La Gestién de los Conflictos

La Resolucion de Conflictos: el Papel de la Negociacion

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y SALUDABLES

Las Organizaciones Saludables

Los Modelos de Organizaciones Saludables

Las Buenas Practicas Organizacionales

El Bienestar Psicolégico de los Trabajadores

La Construccion de Resultados Positivos en las Organizaciones

vnhwn=

MODULO 2. LA TRANSFORMACION DIGITAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL LA TRANSFORMACION DIGITAL

Introduccioén a la transformacion digital
Concepto de innovacion

Concepto de tecnologia

Tipologia de la tecnologia

Punto de vista de la ventaja competitiva
Segun su disposicion en la empresa
Desde el punto de vista de un proyecto
Otros tipos de tecnologia

La innovacién tecnoldgica

inesem
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10. Competencias basicas de la innovacién tecnolégica
11. El proceso de innovacion tecnolégica

12. Herramientas para innovar

13. Competitividad e innovacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SOCIEDAD 3.0

1. Filosofia Web 3.0y suimpacto en el mundo empresarial
2. Socializacién de la Web
3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias

UNIDAD DIDACTICA 3. NUEVO ECOSISTEMA DIGITAL

Community Manager

Chief Data Officer

Data Protection Officer

Data Scientist

Otros perfiles

Desarrollo de competencias informaticas

El Papel del CEO como lider en la transformacion

Nouvkrwbh=

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN EL ENTORNO DIGITAL

La transicion digital del modelo de negocio tradicional
Nuevos modelos de negocio

Freemium

Modelo Long Tail

Modelo Nube y SaaS

Modelo Suscripcién

Dropshipping

Afiliacion

Infoproductos y E-Learning

Otros

VYN h~WN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 5. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL

Diagnéstico de la madurez digital de la empresa
Andlisis de la innovacion en la empresa
Elaboracion del roadmap

Provision de financiacién y recursos tecnolégicos
Implementacion del plan de transformacién digital
Seguimiento del plan de transformacion digital

ounpkrwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CASOS DE EXITO EN LA TRANSFORMACION DIGITAL

BBVAYy la empresa inteligente

DKV Salud y #MédicosfrentealCOVID

El Corte Inglés

Cepsay su apuesta por los servicios cloud de AWS

PN

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL NUEVO CLIENTE DIGITAL

Redisenando el customer experience

La transformacion de los canales de distribuciéon: omnicanalidad
Plan de marketing digital

Buyer’s Journey

Growth Hacking: estrategia de crecimiento

El nuevo rol del marketing en el funnel de conversion

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. NUEVOS MERCADOS, NUEVAS OPORTUNIDADES

Oportunidades de innovacién derivadas de la globalizacién
Como Inventar Mercados a través de la Innovacién

Etapas de desarrollo y ciclos de vida

Incorporacién al mercado

Metodologias de desarrollo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INNOVACION EN LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS

1. Latransformacion digital de la cadena de valor

2. Laindustria 4.0

3. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la innovacién
4. Modelos de proceso de innovacién

5. Gestién de innovacién

6. Sistema de innovacién

7. Como reinventar las empresas innovando en procesos

8. Innovacién en Procesos a través de las TIC

9. El Comercio Electrénico: innovar en los canales de distribucion

10. Caso de estudio voluntario: La innovaciéon segun Steve Jobs
11. Caso Helvex: el cambio continuo
12. La automatizacién de las empresas: RPA, RBAy RDA

MODULO 3. GESTION DIGITAL DEL TALENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING

El uso de las nuevas tecnologias en la bisqueda de trabajo
Aspectos basicos para el Employer Branding

Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccién y retencién de talento

Desarrollo del talento

Atraccion y retencion de talento en la era digital

Canal de empleo corporativo o Career Site

Casos practicos reales de EB

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INBOUND RECRUITMENT
1. Atraccion

2. Conversién
3. Contratacién

inesem
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4. Fidelizacién

UNIDAD DIDACTICA 3. MOBILE RECRUITMENT

nhwn=

Conceptualizacién del reclutamiento moévil

Beneficios del mobile recruitment

Estrategias Mobile Hunting

Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
Apps para la captacion, seleccion y retencién del talento

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIAL MEDIA RECRUITING

AW

Redes sociales y busqueda de empleo
Huella digital

E- Recruitment

Job Posting

Blogging

UNIDAD DIDACTICA 5. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN

NoubkhwnN=

Introducicén a LinkedIn Business

Perfil de empresa

LinkedIn Recruiter

Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
Talent Pipeline

Recruiter Mobile

Talent Insights e Inteligencia Artificial

UNIDAD DIDACTICA 6. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK

NoubkwnN=

Introduccién a Facebook Business
Pagina de empresas
Estratrategia de contenido
Grupos e interacciéon

Reputaciéon Online

Publicar ofertas de empleo
Chatbots y atencioén al cliente

UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER

1.
2.
3.

Introduccién a Twitter Business
Perfil de empresa
Busqueda del talento

4. Twitter Ads: ofertas de empleo

MODULO 4. AGILE PROJECT MANAGEMENT

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS METODOLOGIAS AGILES

1. Ingenieria de software, sus principios y objetivos

Ver en la web

inesem
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Metodologias en Espiral, Iterativa y Agiles

Practicas agiles

Métodos agiles

Evolucion de las metodologias agiles

Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 2. AGILE PROJECT THINKING

1. Principios de las metodologias agiles
2. Agile Manifesto
3. User History

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION AGIL: AGILE LEADERSHIP Y CREATIVIDAD

La interaccion como alternativa a la planificacién lineal
La comunicaciény la motivacién

Caracteristicas del liderazgo participativo
Pensamiento disruptivo y desarrollo de la idea
Pruebay error, learning by doing

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA EXTREME PROGRAMMING (XP)

Definiciéon y caracteristicas de Extreme Programming
Fasesy reglas de XP

La implementaciény el disefio

Los valores de XP

Equipo y cliente de XP

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA SCRUM

1. La teoria Scrum: framework

2. Elequipo

3. Sprint Planning

4. Cémo poner en marcha un Scrum

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO DEL METODO KANBAN

Introduccién al método Kanban

Consejos para poner en marcha kanban

Equipo

Business Model Canvas o lienzo del modelo de negocio
Scrumban

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. LEAN THINKING

1. Introduccién al Lean Thinking
2. Lean Startup

UNIDAD DIDACTICA 8. OTRAS METODOLOGIAS AGILES Y TECNICAS AGILES

inesem
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Agile Inception Deck

Design Thinking

DevOps

Dynamic Systems Development Method (DSDM)
Crystal Methodologies

Adaptative Software Development (ASD)
Feature Driven Development (FDD)

Agile Unified Process

N A WN =

MODULO 5. ESTADISTICA APLICADA. ANALISIS DE DATOS Y SPSS
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y ORGANIZACION DE DATOS

Aspectos introductorios a la Estadistica
Conceptoy funciones de la Estadistica
Medicién y escalas de medida

Variables: clasificacion y notacion
Distribucién de frecuencias
Representaciones graficas

Propiedades de la distribucién de frecuencias

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTADISTICA DESCRIPTIVA BASICA

1. Estadistica descriptiva
2. Estadistica inferencial

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y POSICION

Medidas de tendencia central
La media aritmetica

La mediana

La moda

Medidas de posicion

Medidas de variabilidad

indice de Asimetria de Pearson
Puntuaciones tipicas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS CONJUNTO DE VARIABLES

1. Introduccién al andlisis conjunto de variables
2. Asociacién entre dos variables cualitativas

3. Correlaciéon entre dos variables cuantitativas
4. Regresion lineal

UNIDAD DIDACTICA 5. DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD

1. Conceptos previos de probabilidad

2. Variables discretas de probabilidad

3. Distribuciones discretas de probabilidad
4. Distribucién Normal
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5. Distribuciones asociadas a la distribuciéon Normal
UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA EN PROGRAMAS INFORMATICOS. EL SPSS

Introduccion

Cémo crear un archivo
Definir variables

Variables y datos

Tipos de variables
Recodificar variables
Calcular una nueva variable
Ordenar casos

Seleccionar casos

WoOoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON SPSS

Introduccion

Andlisis de frecuencias
Tabla de correlaciones
Diagramas de dispersiéon
Covarianza

Coeficiente de correlacién
Matriz de correlaciones
Contraste de medias

N AWM=

MODULO 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Conceptoy alcance
2. Componentes de la Gestion del Conocimiento
3. Modelo de gestién del Capital Intelectual. Funciones de los RR.HH

UNIDAD DIDACTICA 2. SOPORTES DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
1. Herramientas de mediciény gestién
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA EMPRESA

1. Gestion estratégica del conocimiento. El cuadro de mando integral
2. La Arquitectura tecnolégica como soporte de la gestion del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTOS DE SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Metodologia para el desarrollo e implantacion de un sistema de gestién del conocimiento
2. Planificacion, desarrollo y gestiéon de proyectos de gestion del conocimiento

MODULO 7. CONCEPTOS PREVIOS EN BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL BIG DATA
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;Qué es Big Data?

La era de las grandes cantidades de informacién: historia del big data
La importancia de almacenar y extraer informacion

Big Data enfocado a los negocios

Open Data

Informacién publica

loT (Internet of Things - Internet de las cosas)

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. BUSINESS INTELLIGENCE Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Arquitectura de una solucién Business Intelligence

Business Intelligence en los departamentos de la empresa

Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de Operativa Anual
Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de B

Ventajas y Factores de Riesgos del Business Intelligence

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES DE UN PROYECTO DE BIG DATA

Diagnéstico inicial

Disefo del proyecto

Proceso de implementacién

Monitorizacién y control del proyecto
Responsable y recursos disponibles
Calendarizacién

Alcance y valoraciéon econémica del proyecto

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 4. PRINCIPALES PRODUCTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE

1. Cuadros de Mando Integrales (CMI)
2. Sistemas de Soporte a la Decisién (DSS)
3. Sistemas de Informacién Ejecutiva (EIS)

MODULO 8. DATA SCIENCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS

;Qué es la ciencia de datos?

Herramientas necesarias para el cientifico de datos
Data Science & Cloud Computing

Aspectos legales en Proteccion de Datos

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES DE DATOS RELACIONALES

Introduccién

El modelo relacional

Lenguaje de consulta SQL

MySQL: Una base de datos relacional

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. PRE-PROCESAMIENTO & PROCESAMIENTO DE DATOS

Ver en la web

Definiendo el concepto de Business Intelligence y sociedad de la informacion
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Obtenciény limpieza de los datos (ETL)
Inferencia estadistica

Modelos de regresion

Pruebas de hipoétesis

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LOS DATOS

1. Inteligencia Analitica de negocios
2. Lateoria de grafosy el andlisis de redes sociales
3. Presentacion de resultados

MODULO 9. HERRAMIENTAS BI. TABLEAU, POWERBI Y QLIKVIEW
UNIDAD DIDACTICA 1. HERRAMIENTA TABLEAU

1. Herramienta de Tableau
UNIDAD DIDACTICA 2. MINERIA DE DATOS

1. Recogida de datos de diferentes fuentes
2. Introduccioén al editor de consultas

3. Trabajo con consultas

4. Introduccién al editor avanzado

UNIDAD DIDACTICA 3. SELECCION, TRANSFORMACION Y ANALISIS DE DATOS

Manipulacién de columnas
Manipulacién de filas

Realizar columnas calculadas
Dependencias de las consultas
Ejemplo completo de carga de datos

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE VISUALIZACION, MODELIZACION Y EVALUACION DE DATOS CON
POWER BI

Visualizacion de datos

Crear gréficos con los datos seleccionados
Configuracion de los graficos

Filtrado de los graficos

Enlazar y desenlazar gréficos dentro de la misma hoja
Visualizaciéon de medidas

Uso de marcadores

Creacion de grupos de datos

Importacién de graficos

woOoNaUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACION DE LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL NEGOCIO
1. Introduccién al servicio Power Bl

2. Publicacion de datos en el servicio de Power Bl
3. Configuracion para poder publicar en movil
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Funcionalidades del servicio de Power Bl

Procesos de actualizacion de datos

Establecer datos para visualizar en cuadros de mando
Necesidades de la empresa sobre qué graficos crear

UNIDAD DIDACTICA 6. CASOS PRACTICOS DE DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA

nhwn =

Comprasy ventas
Produccién
Contabilidad
Servicios

Caso RRHH

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTA QLIKVIEW

ounpkwnNn-=

Instalacion y arquitectura

Carga de datros

Informes

Transformaciéon y modelo de datos
Analisis de datos

Caso RRHH

MODULO 10. PREDICTIVE DATA ANALYTICS: DATA MINING Y MACHINE LEARNING

UNIDAD DIDACTICA 1. MINERIA DE DATOS O DATA MINING Y EL APRENDIZAJE AUTOMATICO

aunhkhwn=

Introduccion a la mineria de datos y el aprendizaje automatico
Proceso KDD

Modelos y Técnicas de Data Mining

Areas de aplicacion

Mineria de textos y Web Mining

Data mining y marketing

UNIDAD DIDACTICA 2. ECOSISTEMA HADOOP

NoubkhwnN=

;Qué es Hadoop? Relacién con Big Data

Instalacién y configuracion de insfraestructura y ecosistema Hadoop
Sistema de archivos HDFS

MapReduce con Hadoop

Apache Hive

Apache Hue

Apache Spark

UNIDAD DIDACTICA 3. WEKA Y DATA MINING

PN

;Qué es Weka?

Técnicas de Data Mining en Weka
Interfaces de Weka

Seleccion de atributos
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UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING

Introduccién

Clasificacion de algoritmos de aprendizaje automatico

Ejemplos de aprendizaje automatico

Diferencias entre el aprendizaje automatico y el aprendizaje profundo
Tipos de algoritmos de aprendizaje automatico

El Futuro del aprendizaje automatico

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EXTRACCION DE ESTRUCTURA DE LOS DATOS: CLUSTERING

1. Introduccién
2. Algoritmos

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE RECOMENDACION

1. Introduccién

2. Filtrado colaborativo

3. Clusterizacién

4, Sistemas de recomendacion hibridos

UNIDAD DIDACTICA 7. CLASIFICACION

1. Clasificadores
2. Algoritmos

UNIDAD DIDACTICA 8. REDES NEURONALES Y DEEP LEARNING

1. Componentes
2. Aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMAS DE ELECCION

1. Introduccién
2. El proceso de paso de DSS a IDSS
3. Casos de aplicacion

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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