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RED EDUCA

SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.
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esde donde quieras y como quieras,

Elige Red Educa




QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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RED EDUCA

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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RED EDUCA

BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

C
B cduca
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RED EDUCA

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P PayFai

mastercord maastro

' i’ L4 P
7. bizum amanpy @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

E}Z@ @ M piscevir  @efecty ()Punod CMR

y muchos mas...
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RED EDUCA

Master en Desarrollo Social + Titulacién Universitaria

DURACION

@ 1500 horas

= MODALIDAD

=l ONLINE

ho ACOMPANAMIENTO

Qm ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS

5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Desarrollo Social con 1500 horas expedida por Red Educa,
centro especializado en formacién en educacién - Titulacion Universitaria en Diseno, Gestiony
Evaluacion de Proyectos Sociales con 5 Créditos Universitarios ECTS. Formaciéon Continua baremable
en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administracion Publica.

educa.nel
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RED EDUCA

1o XXXXXXXXX ha super,

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de RED EDUCA,

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL AREA MANAGER
La Direccion Académica

NOMBRE DEL ALUMNO/A
Firma del Alumno/a

El Master en Desarrollo Social es una respuesta formativa integral a las crecientes demandas de
profesionales cualificados en el ambito social. En un contexto global que requiere agentes de cambio
capacitados, este curso aporta conocimientos y competencias para enfrentar los retos del desarrollo
local, la educacién comunitaria y la promocién de la salud. Se adquieren habilidades para fomentar la
igualdad de género, apoyar a inmigrantes y fortalecer la comunicacién efectiva. La sinergia entre
desarrollo social y colaboracion colectiva se refuerza mediante médulos dedicados a la gestién del
voluntariado y la cooperacién al desarrollo, subrayando la relevancia de este Master para quienes
buscan crear impacto. A través del disefio y evaluacion de proyectos sociales, los participantes seran
capaces de liderar iniciativas que promueven el bienestar y la equidad. Con una estructura que abarca
desde aspectos tedricos hasta estrategias practicas, el programa es un paso esencial para ser parte
activa en la construccion de sociedades mas justas y sostenibles. Este Master no solo forma expertos,
sino que inspira lideres sociales dispuestos a enfrentar y resolver las complejas problematicas de
nuestra era.

Dominar la dinamica del desarrollo local.
Aplicar métodos de educacién comunitaria.
Ejecutar técnicas de dinamizacién social.
Promover la igualdad de género efectiva.
Intervenir en salud comunitaria y social.
Mejorar habilidades comunicativas clave.
Gestionar proyectos sociales con éxito.

red
educa
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RED EDUCA

El "Master en Desarrollo Social" esta concebido para profesionales del ambito social y humanidades
como trabajadores sociales, educadores, y agentes de igualdad que deseen profundizar en desarrollo
local, educacién comunitaria, politicas de género y la salud social. Abarca desde dinamizacién
comunitaria hasta gestion del voluntariado, pasando por habilidades comunicativas y disefio de
proyectos sociales, preparando para intervenir eficazmente en la sociedad actual. Ideal para quienes
buscan crear un impacto social positivo.

El curso de Master en Desarrollo Social te capacita para creary liderar iniciativas de cambio positivo en
tu comunidad. Aprenderas sobre desarrollo local, educacién social, y técnicas de dinamizacién
comunitaria. Estaras equipado para promover salud publica e igualdad de género, apoyar a los
inmigrantes, mejorar la comunicacion y gestionar voluntariado. Ademas, desarrollards competencias
para disefar, gestionar y evaluar proyectos sociales, convirtiéndote en un agente clave en la lucha
contra desigualdadesy en la promocién del bienestar comunitario.

El Master en Desarrollo Social abre un abanico de oportunidades en dreas como dinamizacién
comunitaria, intervencion social y cooperacion. Destaca en igualdad de género y salud, gestiona
proyectos inclusivos o impulsa el desarrollo local. jFérmate y lidera el cambio en ONGs, institucionesy
programas sociales!

red
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PARTE 1. DESARROLLO LOCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. El perfil del agente de desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Concepto de Desarrollo Local

Caracteristicas del Desarrollo Local

Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local
Objetivos del desarrollo local

Modelos de desarrollo

El valor anadido del desarrollo local

Campos de trabajo del desarrollo local

La globalizacion como cambio en el desarrollo local

VWO NOL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

La politica de desarrollo local

La politica de cohesién territorial
La Agenda 21

La iniciativa LEADER

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Recursos fisicos. Infraestructuras
Recursos humanos.Formacion
Recursos técnicos. La tecnologia
Recursos socioculturales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

Introduccién

Elementos del Desarrollo Local

La Planificacién del Desarrollo Local

Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1. Origen
2. Objetivos de las AEDL
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3. Tipologia de las AEDL
4. Funciones de las AEDL
5. La empresa como agente de desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO LOCAL Y PROMOCION EMPRESARIAL EMPRESA

1. Creacion de Empresa
2. Consolidacién de empresas
3. Nueva economia social y redes empresariales

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION TURISTICA E INVENTARIO DE RECURSOS

1. Planificacién turistica
2. Inventario de recursos para el desarrollo turistico

PARTE 2. EDUCACION SOCIAL Y COMUNITARIA

MODULO 1. METODOLOGIA DE LA DINAMIZACION COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE LA INFORMACION EN LA DINAMIZACION COMUNITARIA.
1. Identificacién de las diferentes fuentes de informacion:

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA APLICADOS A LA INTERVENCION
SOCIO COMUNITARIA.

1. Aplicacion de técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacion de la informacién en la
dinamizacién comunitaria.

2. Identificacién de criterios y estrategias de actuacién.

. Proceso de andlisis de estructuras comunitarias.

4. ldentificacion de instrumentos metodolégicos para la planificacién participativa de proyectos.

w

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE PROGRAMACION SOCIAL.

Identificacién de los modelos de programacion.

Proceso de cambio de la planificacion normativa a a planificacion estratégica.
Procesos de Programacion:

Identificacién de las fases del proyecto:

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA.

Identificacién de los modelos de evaluacién.

Identificacién de las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Definicién y seleccion de instrumentos y elementos de evaluacién.

Disefo de actividades de evaluacién.

Proceso de toma de decisiones en la evaluacion.

Proceso de evaluacion participativa: Técnicas de diagnéstico grupal y fases.
Coordinacién con evaluadores externos.

NoubkbwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION PARTICIPATIVA ORIENTADA A PROCESOS Y A RESULTADOS.

red
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1. ldentificacién por fases de programacién de técnicas y herramientas participativas.

MODULO 2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INFORMACION Y DIFUSION EN LA DINAMIZACION
COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA COMUNICACION
EN EL PROCESO DE DINAMIZACION COMUNITARIA.

1. Caracterizacion de la comunicaciéon y del proceso comunicativo: comunicacién, mensaje y
sociedad.

2. Identificacién de los diferentes lenguajes comunicativos.

3. Aplicacién de técnicas de andlisis de informacién para valorar las necesidades de la comunidad.

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE RECURSOS EXPRESIVOS PARA LA COMUNICACION EN
DISTINTOS CONTEXTOS COMUNITARIOS.

1. ldentificacion de los diferentes elementos del contexto.
2. Clasificacion de los recursos:
3. Identificacién de las tipologias y caracteristicas de los diferentes recursos comunicativos.

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE MEDIOS DE COMUNICACION EN EL ENTORNO COMUNITARIO.

1. Técnicas de desarrollo de campanas de comunicacién (informativas y formativas) aplicados al
territorio:

Identificacién de los medios de comunicacién formal e informal.

Caracterizacién de los distintos medios de comunicacién.

Investigacion de los recursos comunicativos del territorio:

Aplicacién de metodologias de valoracién de la transmisién de informacion a la Comunidad.
Desarrollo de procedimientos para la elaboracion de informes y herramientas de recopilacion,
transmisién y andlisis de resultados del proceso de transmisién de informacion.

ounkwnN

PARTE 3. EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL: PEDAGOGIA SOCIAL

Pedagogia Social
Recorrido de la Pedagogia Social
El educador social y el pedagogo social
Competencias de los Educadores Sociales
1. - Competencias profesionales de la accién socioeducativa
2. - Competencias fundamentales
3. - Competencias centrales
5. Diferentes perspectivas ante la socializacion
1. - Analisis psicolégico de la naturaleza social del ser humano
2. - Perspectiva filoséfica-antropoldgica
3. - Perspectiva sociolégica
6. Servicios sociales y Pedagogia Social
1. - Servicios Sociales ;Qué son?
2. - (A quién competen los servicios sociales: quién los crea, organiza y subvenciona?

PN
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3. - ;Cémo se gestionan?
4. - Tipos de servicios sociales

7. Estrategias de actuacién y programas socioeducativos con menores en dificultad y conflicto

social

1. - Programas de educacién familiar: la Familia como dmbito de accién socioeducativa
2. -Laescuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones

8. Juventud: Atencion Socioeducativa

9. Inadaptacion social y delincuencia juvenil

10. Programas de prevencioén e intervenciéon

1. - Marco familiar
2. - Marco escolar
3. - Oportunidades de empleo.
4. - Otros programas de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL AMBITO DE EDUCACION SOCIAL Y PARA LA
SALUD: CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA SALUD

Concepto de salud
Salud y desarrollo econémico
Indicadores de salud
Clasificacion de los agentes causantes
1. - Clasificacion de las noxas
2. - Agentes patégenos
3. - Enfermedades que no se contagian
5. Acciones para proteger la salud
1. - Otros conceptos clave
6. Protecciony promocion de la salud a partir del ambiente
1. - Contaminacion del aire
2. - Radiaciones
3. - Contaminacion del agua
4. - Contaminacion del suelo
7. Medio sociocultural y salud

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES:
EXPERTO EN PSICOLOGIA SOCIAL

1. Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
1. - Allporty los etnofaulismos
2. -Laidentidad y su formacién
3. - Principales teorias de la identidad
2. Laimportancia de la Socializacion
1. - ;Qué es la Socializacion?
3. Comportamiento social y cognicién
4. Influencia y Persuasion
5. Lainfluencia del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA SOCIEDAD: EXPERTO EN
SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

red
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1. Perspectiva Socioldgica
1. - Nacimiento de la sociologia
2. - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3. - Sociedad
2. El Proceso de Socializaciény Cultura
1. - Concepto de cultura
2. - Componentes de la cultura
3. - Diversidad cultural
4. - Proceso de socializacion
3. Organizacionesy estratificacion social
1. - Organizaciones formales
2. - Estratificacion social
4. Clases Sociales y Desigualdad
1. - Tipos de clase social
2. - Movilidad social
3. -Pobreza
4. - Pautas de interaccion étnico-raciales
5. Interpretaciones culturales en Género
1. - Socializacion de género
2. - Género y organizacion social
6. Tercera Edad
1. - Problemas de los mayores
7. Los Movimientos Sociales
1. - Autoridad: concepto y tipos
2. - Sistemas politicos
3. - Movimientos sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCACION PARA LA SALUD: ASPECTOS CLAVES

La Educacién para la Salud; concepto y marco teédrico
La Educacién para la Salud; objetivos y caracteristicas
Educacién para la Salud dentro de Europa

Mensaje de la OMS en Educacién para la Salud
Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

La Educacién para la Salud a nivel nacional

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

Educacién para la Salud (EpS) y las consideraciones metodolégicas
Fundamentos de la Educacion para la Salud en los centros docentes
Andlisis de la salud y priorizacién
Metas de la salud publica
Educacion para la Salud en los niveles educativos
1. - Contenidos de la Educacién para la Salud en la etapa de Educacién Infantil
2. - Educacion para la vida en Sociedad
3. - Posibilidades y limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCACION EN VALORES
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1. Mensaje y comunicacién
1. - Cooperacién técnicay ejecucién de programas
2. - Funciones
2. Educar envalores
1. -1 Congreso Nacional de Educacién en Valores (2005)
3. La Educacién Fisica como valor para la salud
1. - Beneficios del deporte
2. - Educacion fisica y salud
4. La Educacion Nutricional como valor para la salud
1. - Alimentacion en las primeras etapas de vida
2. - Trastornos de la conducta alimentaria
3. - Relaciéon entre bulimia y anorexia

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION SOCIAL Y DROGODEPENDENCIAS

1. El problema social de las Drogas
1. - El origen de las politicas prohibicionistas
2. - Lacrisis de la heroina en Espana
2. Las diferentes sustancias
1. - Clasificacion de las sustancias
2. -Laimagen social de las drogodependencias
3. - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil
3. Drogodependencias: Conceptos basicos
1. - Factores de riesgo y factores de protecciéon
4. Legislacion y marco normativo
1. - Marco normativo
5. Prevenciony Tratamiento de las drogodependencias
1. - Prevencion
2. - Asistencia
3. - Reinsercion
4. - Clasificacion de los programas asistenciales

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD EN INMIGRACION

1. Evolucién de la inmigracién
2. Centros de acogida
3. Inmigracién y salud

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

1. Sexualidad
1. - Caracteristicas de la sexualidad
2. - Conductas sexuales
3. - Sexualidad y anticoncepcion

2. Problemas sexuales o disfunciones
1. - Disfunciones sexuales en la mujer
2. - Disfunciones sexuales en el hombre
3. - Embarazo

3. Enfermedades de transmisién sexual (ETS)
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1. - Signos y sintomas que indican ETS
2. - Las ETS mas frecuentes
3. - Prevencién de las ETS
4. -SIDA
5. - Prevencién del cancer ginecolégico
Acciones para proteger la salud
1. - Laviolencia invisible
2. - Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
3. - El problema de la violencia masculina
Una estrategia articulada y transversal

UNIDAD DIDACTICA 11. ANIMACION SOCIOCULTURAL

AW

La Importancia de la Animacién Sociocultural en la Sociedad Actual
Aspectos fundamentales del Animador
Diferentes tipos de Animador
Las Claves de un Animador Sociocultural
Funciones del Animador Sociocultural
1. - Corresponsabilidad
2. - Motivacién
3. - Acercamiento a la Realidad

. Educacioén Social para la Convivencia

1. - Provencién

2. - Andlisis y negociacion de conflictos y busqueda de soluciones
3. - Educacién para comprender el mundo

4. - Educacion intercultural

. Sociedad multicultural

1. - Introduccion sobre la Sociedad multicultural

. Dindmicas de grupo: Técnicas

1. - ;Qué son las técnicas de dinamica de grupo?
2. - Qué sony qué no son las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

1.

2.

3.

4.

La institucién familiar
1. - Tipos de familia
2. - Funciones de la familia
3. - Intervencién con las familias
4. - La familia como ambito de intervencion en educacién social
La Educacién No Formal
1. - Caracteristicas de la Educacién No Formal
2. - Finalidades y Objetivos de la Educacién No Formal
3. - Ambitos de actuacién de la Educacién No Formal
4. - La Educacién No Formal dentro de las instituciones
La Educacién Permanente
1. - El caracter no formal de la Educaciéon Permanente
2. - Actuacion en el dmbito no formal
Intervencion Socioeducativa en casos de desadaptacién social y discapacidad
1. - Intervencion educativa en la Educacién Social
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2. - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
3. - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencién a la
discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Laintervencién psicoeducativa
1. - Principios de la intervencién socioeducativa
2. - Modelos de intervencién socioeducativa
Intervencion socioeducativa como intervencion educativa
La evaluacion de programas como disciplina cientifica
El nuevo discurso evaluativo
Funciones y tipos de evaluaciones
1. - Evaluacion sumativa / evaluacién formativa
2. - Evaluacion proactiva / evaluacién retroactiva
3. - Evaluacién desde dentro y evaluaciéon desde fuera
6. Momentos y contenidos evaluativos
1. - La evaluacion del contexto y de necesidades
2. - La evaluacién del disefio y planificacion del programa
3. - La evaluacion del proceso de implantacién del programa
4. - La evaluacion de resultados/evaluacion del producto
7. Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluaciéon de programas
8. Principales modelos en evaluaciéon de programas
1. - El proceso a seguir en la evaluacién de programas
2. - Elinforme de evaluacién de programas
9. La evaluacion de centros
1. - Determinar la finalidad de la evaluacién
2. - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion
3. - Decidir el modelo y los aspectos a evaluar
4. - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién
5. - Estrategia metodoldgica
10. Retos actuales de la evaluacion educativa: reorientacién conceptual, nuevas demandas, nuevos
enfoques evaluativos

AW

PARTE 4. IGUALDAD DE GENERO
MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

Introduccién

Concepto de feminismo

La historia primitiva del feminismo

La Revoluciéon Francesa

La Vindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
La polémica feminista en la Espana del XVIII

Elsiglo XIX

NouvbkwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
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Definiciéon de Derechos Humanos
Clasificacion de los Derechos Humanos
Derechos Humanos para las mujeres

El concepto de Igualdad

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

La transicion entre los siglos XIX y XX
La primera ola del feminismo

El segundo sexo de Simone de Beauvoir
La segunda ola del feminismo
Posmodernidad y feminismo

El feminismo hoy: los retos del siglo XXI

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo - género

Sexismo y cultura

El proceso de socializacién

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

oaunhkhwn=

MODULO 2. MARCO JURIDICO Y POLITICAS DE IGUALDAD
UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de referencia

WoOoNOUAWN =

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming

(Qué es el Mainstreaming?

Elementos clavesy principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming

N =
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5. Aplicacién del Mainstreaming
MODULO 3. EL TECNICO O AGENTE DE IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 8. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El agente de igualdad de oportunidades

Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Actuacion y funciones del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
Mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujery religién

Ocio y necesidades personales
Mujer y ambito laboral

Mujer y toma de decisiones

YN hAWDN =
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MODULO 4. LA INTERVENCION DEL TECNICO DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacién
2. La accién positiva
3. El plan deigualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTION

Introduccién

Nivel tactico de planificaciéon: el programa

Nivel operativo de planificacién: el proyecto

Inclusion de la perspectiva de género en la planificaciéon de cualquier proyecto de intervencién
social

PN

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER PRACTICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

nhwpn=
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6. Lareformulacion
7. Larelaciéon de ayuda como proceso
8. La destreza de iniciar

UNIDAD DIDACTICA 13. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS |

1. Introduccién

2. Violencia contra las mujeres
3. Agresiones sexuales

4. Prevencioén de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 14. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS I

1. Orientacién laboral

2. Orientacion laboral

3. Mujery asociacionismo

4. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 15. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 16. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Elementos del disefio
3. Metodologia

MODULO 5. DOCUMENTACION GENERAL DE INTERES
UNIDAD DIDACTICA 17. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

Fundamentacion

Estereotipos de género

Evolucion de estereotipo hombre-mujer

Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacién

Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicién de estereotipos de género

Los medios de comunicacién clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 18. INTERVENCION EN COEDUCACION

1. Bases pedagdgicas para la coeducacion
2. Elaboracion de planes de intervencién
3. Desarrollo de practicas coeducativas

4. Acoso escolar y violencia de género

red
educa


https://www.euroinnova.com/master-en-desarrollo-social

RED EDUCA

UNIDAD DIDACTICA 19. MUJER Y LENGUAJE SEXISTA

Lenguajey el sexismo

Problemas entre lenguaje y género

Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad
Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo lingtistico
Mujer y medios de comunicacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 20. MUJER Y SALUD

Descripcioén de la situaciéon

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcién

Enfermedades de transmision sexual

Trastornos de la alimentacién

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer

WoOoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 21. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacion ocupacional

La discriminacion

La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

ounpkpwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 22. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 23. MUJER Y MUNDO RURAL

Introduccién

Mujer rural: el colectivo invisible

Retos y problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
Buscando soluciones

aunpkrwn=~

ANEXO 1. LEY DE IGUALDAD
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ANEXO 2. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE DE MUTUALIA
PARTE 5. ATENCION INDIVIDUAL, SOCIAL Y FAMILIAR AL INMIGRANTE
UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO MIGRATORIO

Teorias de la migracién

Tipos de migracién

Causas de la migracion
Consecuencias de la migracién
Desafios de las personas migrantes
Etapas del proceso migratorio

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. MIGRACION Y GENERO

1. Interseccionalidad de género en la migracién
2. Dificultades para la mujer migrante

1. - Discriminacién

2. - Violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. MIGRACION Y MENORES

1. Causas de la migracién en menores
2. Desafios de los menores migrantes
3. Menores Extranjeros No Acompanados (MENA)

UNIDAD DIDACTICA 4. MIGRACION FORZOSA

1. Definicion de migracién forzosa

2. Tréfico de migrantes

3. Trata de personas para explotacion
4. Refugiados

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHO INTERNACIONAL SOBRE MIGRACION

Proteccion internacional

Marco normativo de la migracion

Iniciativas en materias de migracion

Politicas de control

Actores implicados en el ambito de la migracion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ATENCION SOCIAL A PERSONAS INMIGRANTES

1. Programas de atencién a personas inmigrantes
2. Primera atencién: acogida
1. - Acogida basica integral
2. - Acogida en situaciones de emergencia
3. Intervencién social
1. - Proyecto de intervencion social individual
2. - Proyecto de intervencion social fFamiliar
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4. Arraigo social, reagrupacién familiar, vivienda y regulaciéon de menores
1. - Arraigo social
2. - Reagrupacion familiar
3. - Disponibilidad de vivienda
4. - Regulacion de menores
5. Atencién social especifica
1. - Atencién a Menores Extranjeros No Acompafnados (MENA)
2. - Atencion a personas refugiadas

PARTE 6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. DESCRIPCION DEL PROCESO COMUNICATIVO

Pluralidad de la comunicacién

Los elementos del proceso comunicativo
Tipos y niveles de comunicacion

20 claves para mejorar la comunicacion
Las barreras de la comunicacién

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS NO VERBALES DE LA COMUNICACION

1. Conceptualizacion de la comunicaciéon no verbal
2. Elementos no verbales en la interaccion comunicativa
3. Senales corporales

UNIDAD DIDACTICA 3. OPTIMIZACION DE RECURSOS COMUNICATIVOS

La comunicacioén interpersonal efectiva

Habilidades conversacionales

Aplicacién de las habilidades conversacionales en el contexto de la entrevista
Exposicion ante audiciencias: el arte de hablar en piblico

Mejora de la comunicacién intragrupal e intergrupal

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE LA COMUNICACION EMPATICA: LA COMUNICACION NO
VIOLENTA

¢Qué es la comunicacién no violenta?
Comunicacion compasiva

Comunicacién asertiva

Actos de conversacion e interaccion en grupos
Emision de mensajes no valorativos

Realizar peticiones y hacer frente a las criticas
Expresar la frustracién de manera eficaz

NouvkrwbN =

PARTE 7. GESTION DEL VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL DESARROLLO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL VOLUNTARIADO

1. Dinamicas de voluntariado
2. Evolucion histoérica del voluntariado
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3. Dinamicas de voluntariado y cooperacién

1. - Voluntariado de Cooperacion

2. - Motivacién

3. - El trabajo del voluntario/a en las ONGD
4. Caracteristicas del voluntario
5. El papel del voluntariado en la actualidad

1. - Propuestas mas relevantes

2. - Diez retos para un avance cualitativo

3. - Temas para seguir profundizando

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO Y ETICO DEL VOLUNTARIADO

1. Marco legal del voluntariado

1. - Ambito internacional

2. - Normativa estatal

3. - Normativa autonémica sobre el voluntariado
2. Controversia en las normas de voluntariado
3. Marco ético del voluntariado

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPALES SECTORES DE INTERVENCION

1. Ambitos de actuacién del voluntariado
1. - Voluntariado social
. - Voluntariado internacional de cooperacién para el desarrollo
. - Voluntariado ambiental
. - Voluntariado cultural
. - Voluntariado deportivo
. - Voluntariado educativo
. - Voluntariado socio-sanitario
. - Voluntariado de ocio y tiempo libre
. - Voluntariado comunitario
. - Voluntariado de proteccién civil

OC VWO ~NOULIDWDN
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UNIDAD DIDACTICA 4. PLAN DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

1. Plan de Gestion del Voluntariado
1. - Contenidos minimos del Plan de Gestién del Voluntariado
Proceso de Gestion del Voluntariado
Disefio de un programa de voluntariado
Busqueday captacién de personas voluntarias
Seleccion del voluntariado
Acogiday formacion de los voluntarios
1. - Proceso de acompafnamiento
7. Desvinculacion del voluntariado

ounhkwnN

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA COOPERACION AL DESARROLLO

1. Definicion de la cooperacion internacional al desarrollo
1. - Historia de la cooperacién en Espana
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2. - Evolucién de la Ayuda Oficial al Desarrollo en Espana
2. Historia de la financiacion al desarrollo
1. - Marco introductorio a la politica de cooperacion internacional espanola
2. - La cooperacion internacional para el desarrollo en cifras
3. - Organismos gestores de la cooperacién en Espana
3. Agenda Internacional de la cooperacion al desarrollo
4. Tipos de ayudas
1. - AOD en forma de Proyectos
2. - AOD en forma de Programas
3. - Cooperacion Técnica
4. - Créditos y Donaciones

UNIDAD DIDACTICA 6 .MARCO NORMATIVO DE LA COOPERACION AL DESARROLLO

1. Politica de cooperacién internacional para el desarrollo
1. - Planificacién de la politica de cooperacién
2. AECID: Planes Directores
1. - Elementos para un marco de referencia para el PACI 2012
2. -1V Plan Director 2013 - 2016
3. -V Plan Director de la Cooperacion Espafola 2018 / 2021
3. Europe Aid: Instrumentos de financiaciéon
1. - Aportaciones de la Ley General de Subvenciones
2. - Concepto, naturaleza juridica y caracteres de la subvencion
3. -La competencia en el otorgamiento de subvenciones
4. - Los sujetos de la relacion subvencional
5. - El procedimiento de creaciény el otorgamiento de la subvencién
6. - Derechosy obligaciones de los beneficiarios
4. Financiacién de las entidades no lucrativas
1. - Organismos responsables de las subvenciones

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Areasy agentes prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
2. Elarbol de problemas

3. Elementos para elaborar un proyecto social

. - Diagnéstico del problema

2. - Planificacion

3. - Aplicaciony ejecuciéon

4. - Evaluacién

5. - Elinforme Final

N
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UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

4.
5.
6.

. Introduccioén a la gestién de proyectos sociales
. La gestion de proyectos sociales

1. - Proyectos sociales

. Fases del ciclo de un proyecto

1. - Fase inicial: identificaciéon de la idea

2. - Fase de diseno y elaboracién del proyecto
Fase de puesta en marcha
Fase de ejecucién y seguimiento
Evaluacion final

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

1.

2.

Evaluacion de necesidades: conceptos basicos
1. - Proceso de evaluacion de necesidades
2. - Métodos de evaluacion de necesidades
Evaluacién de programas: definicion y objetivos
1. - Modelos teodricos de la evaluacién
2. - Fases en el proceso de evaluacién
3. - Métodos de la evaluacion de programas
4. - Técnicas e instrumentos de evaluaciéon de programas

PARTE 8. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1.
2.
3.

El Mundo Contemporaneo
Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1.
2.
3.

EL Tercer Sector
El liderazgo en el Tercer Sector
Organizacion en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1.
2.

3.
4.

5.

Evolucién de las estructuras asociativas

Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

Identificacién del marco Fiscal: obligaciones fiscales bdsicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO
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Investigaciéon en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacién Cualitativos

AN =

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencion

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacion
Voluntariado social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos teodricos de la evaluacién

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Andlisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestion de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucion y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO
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1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direcciéon y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @

\(‘ educa.nel


https://www.euroinnova.com/master-en-desarrollo-social
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/master-en-desarrollo-social
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