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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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Master en Consultoria de Negocios y Servicios Financiero + 10 Créditos
ECTS

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Doble titulacion:
« Titulo Propio Master en Consultoria de Negocios y Servicios Financiero expedido por el Instituto

Europeo de Estudios Empresariales (INESEM). “Ensefanza no oficial y no conducente a la
obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”
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Descripcion

Para muchas empresas de nueva creacion es de vital importancia contar con expertos que le
proporcionen la informacién y los pasos necesarios para avanzar en sus primeros avances como
organizacion empresarial a través de la propia gestién de proyectos, forma societaria o gestién de
recursos humanos que requiere cualquier organizacién. Este master aporta los conocimientos
requeridos para desenvolverse profesionalmente en el entorno de la consultoria de negocios,
asesorando y aconsejando a las diferentes empresas de nueva creacion. En INESEM desarrollaras
todos los aspectos legales, financieros y de gestién e proyectos aplicados a cualquier empresa, que te
ayuden a cumplir con tus objetivos profesionales.

Objetivos

Conocer las bases principales del emprendimiento.

Desarrollar el plan econémico

financiero de las organizaciones de nueva creacion

Conocer la estrategia en las que se basa la direccion del negocio.

Aprender a gestionar los diferentes proyectos empresariales de la organizacion.
Aprender las los aspectos fundamentales de la innovacion en la empresa.
Desarrollar la gestion de recursos humanos al inicio de la actividad.

A quién va dirigido

El Master en consultoria de Negocios y Servicios Financieros se dirige a aquellos individuos con
conocimientos en ADE, Derecho o grados similares, que tenga intencién en especializarse en el 4mbito
de la consultoria de negocios, adquiriendo la formacién necesaria que les permita asesorar a las
diferentes empresas de nueva creacion, en el inicio de su actividad.

Para qué te prepara

El master Consultoria de Negocios y Servicios Financieros te aportara los conocimientos
fundamentales que te permitirdn asesorar correctamente a nuevas empresas en su inicio hacia la
actividad principal empresarial que emprenden, centrandose en aquellos aspectos financieros,
econdémicos, laborales y de estructuracién de proyectos, necesarios para que organizacion funcioney

inesem
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cumpla con los objetivos establecidos en el corto y largo plazo.

Salidas laborales

Desarrolla tu labor profesional en el dmbito Empresarial, a través del asesoramiento y la consultoria
de nuevos negocios adquiriendo un conocimiento avanzado y especializado en los diferentes ambitos
que influyen sobre las organizaciones que te permita desarrollar y ampliar los diferentes puntos de
vista de la misma, permitiéndote gestionar y guiar adecuadamente las empresas de nueva creacion.

inesem
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TEMARIO

MODULO 1. CREACION DE EMPRESAS
UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacioén del potencial emprendedor
2. Variables que determinan el éxito en el pequeno negocio o microempresa
3. Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
Andlisis del entorno de la empresa

Andlisis de decisiones previas

Plan de accion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

Planificaciéon y marketing

Determinacién de la cartera de productos
Gestion estratégica de precios

Canales de comercializacion

Comunicacién e imagen de negocio

Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

Caracteristicas y funciones de los presupuestos

El presupuesto financiero

Estructura y modelos de los estados financieros previsionales

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
Memoria

Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

Nouvhkwdn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
Sistemas: planificacién, organizacion, informacion y control

Recursos econémicos propios y ajenos

Los procesos internos y externos en la pequefa empresa o microempresa

La estructura organizativa de la empresa

Variables a considerar para la ubicacion del pequefio negocio o microempresa
Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

inesem
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8. Control de gestion de la empresa
9. Identificacion de areas criticas

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes
Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
Rentabilidad de proyectos de inversiéon: VAN y TIR

Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

1. Clasificacion de las empresas

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en empresas

3. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a tercerosy
capital social

4. Laelecciéon de la Forma juridica de la empresa

5. Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de las Empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

Finalidad del Plan de Negocio

Previsién y planificacién econémica

La busqueda de financiacion

Presentacion del plan de negocio y sus fases
Instrumentos de ediciény presentacion de la informacion
Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros
Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1. Tramites de constitucion segun la forma juridica

2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripciéon de la empresa, cese de trabajadores

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacién de las
circunstancias juridicas de empresas

4. Los registros de propiedady sus funciones

5. Los seguros de responsabilidad civil en empresas

6. Tramites telemdticos en el Sistema CIRCE

MODULO 2. DERECHO MERCANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de Sociedades por su objeto social

Contrato de Sociedad mercantil

Constitucién de la Sociedad

inesem
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Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

N hAWN =

e

10.
11.
12.

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

N A WN =

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias
Obligaciones

Aumento de capital social
Reduccién de capital social
Operacién acordeén
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién

Liquidacién y extinciéon
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

1. Sociedad colectiva
2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

Ver en la web

inesem
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Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico
Uniones temporales de empresas (UTE)
Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Sociedades laborales

Fundaciones

Sociedades profesionales
Cooperativas

Sociedades Anénimas Deportivas
Otras

Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1.
2.
3.
4.

Aproximacion al Registro Mercantil

Organizacién y funciones

Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

N A WN =

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Declaracién de Concurso

Legitimacion para la declaracién de Concurso

Solicitud de concurso

Competencia judicial para conocer los concursos

Auto de declaracién de concurso

Acumulacién de concursos

Administracién concursal

Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores

Masa activa

Masa pasiva

Convenio concursal

Aprobacién judicial del convenio

Liquidaciény pago a los acreedores

MODULO 3. DIRECCION ESTRATEGICA

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1.
2.
3.
4.

Introduccion a la estrategia empresarial
Pensamiento estratégico

Aspectos esenciales de la estrategia
Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Ver en la web

inesem
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1. Visién, mision y valores Empresariales

2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacién y niveles de planificacién de la decision estratégica
4. Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Concepto y tipologia del entorno

Andlisis del entorno general PEST/EL

Andlisis del entorno especifico

Analisis de PORTER

Grado de rivalidad existente entre los competidores
Amenaza de productos sustitutivos

Poder de negociacién de los clientes

Poder de negociaciéon de los proveedores

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

El perfil estratégico de la empresa

Analisis DAFO

Las matrices de cartera de productos como modelos de andlisis estratégico
Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

Matriz General Electric-McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA PROPUESTA

1. Generacién de opciones estratégicas
2. Formulaciény seleccién de la estrategia
3. Criterios de eleccion y evaluacién de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

Puesta en marcha de la estrategia
Nuevo diseno organizativo
Disponibilidad de recursos
Control y evaluacién de resultados
Inicio de ajustes correctivos
Cuadro de mando integral

ounpkpwN-=

MODULO 4. FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION ESTRATEGICA EN LA GESTION DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS DE PROYECTO Y SU GESTION

Definicién de Proyecto y conceptos basicos para la gestion de Proyectos
Concepto de programay portafolio

Direccién de proyectos Vs. direccion estratégica de operaciones

El contexto de los proyectos

La implantacion de los proyectos

kN =

inesem


https://www.euroinnova.com/master-en-consultoria-de-negocios-y-servicios-financieros

INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. LA DIRECCION ESTRATEGICA EN LA DIRECCION DE PROYECTOS

1. Ejecucién de proyectos bajo un equipo de direccién

2. Habilidades, competencias y conocimientos de la direcciéon de proyectos
3. Conceptos y organizacion de la direccién de proyectos segun el PMI

4. Procesos de Inicio, Planificacion, Ejecucion, Control y Cierre. Interaccion

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS

Integracion del proyecto. Acta de constitucion, supervision, cambios y cierre
Validacion y del alcance del proyecto

Secuenciacién y cronograma del tiempo del proyecto

Estimaciéon y control de costes del proyecto

Planificacion, aseguramiento y control de la calidad del proyecto
Planificacion, desarrollo y gestién de los recursos del proyecto

Planificacion y gestion de las comunicaciones del proyecto

Identificacién, analisis, seguimiento y control de los riesgos del proyecto
Planificacién, administracion y cierre de las adquisiciones del proyecto
Identificacién, gestién y control de los interesados del proyecto. Stakeholders

Vv NoUnh~WLUN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO DIRECTIVO Y LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

El Proceso Directivo

Fases del proceso directivo

Liderazgo

Motivaciéon

El contenido de los procesos de direccién
La dimensién estratégica de la direcciéon
Dimensién ejecutiva de la direccién

El desarrollo de la autoridad

N AWM=

MODULO 5. GESTION DE I+D
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INNOVACION COMO NECESIDAD

La innovacién como cromosoma empresarial
Objetivos de la estrategia innovadora

(Qué se considera innovacién?

Tipos de innovacion

Fuentes de la innovacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HACIA LA EMPRESA INNOVADORA

La estrategia hacia la innovacion
Liderazgo y motivacion para la innovacion
La mentalidad emprendedora

La gestion de proyectos

El Proceso de I1+D+i

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ;COMO SE GESTIONA LA INNOVACION?
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https://www.euroinnova.com/master-en-consultoria-de-negocios-y-servicios-financieros

INESEM BUSINESS SCHOOL

Definicién de la gestién de la innovacion

Concepto y tipos de innovacion

Fundamentos de la innovacion tecnoldgica

El proceso de I1+D+i y modelos de gestion

Agentes, actividades y técnicas de gestion de la innovacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CASO PARTICULAR DE LA INNOVACION TECNOLOGICA

;Qué se considera innovacién tecnolégica?
Tipologia de la tecnologia

La innovacién tecnoldgica en la empresa
Implantacién de un Plan de Actuacién Tecnolégico
Transferencia tecnoldgica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. VIGILANCIA TECNOLOGICA

1. Tipos de vigilancia tecnoldgica

2. Aspectos esenciales de la vigilancia tecnolégica
3. Busqueda de informacion

4. Implantacion de la vigilancia tecnolégica

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTUDIO DE LA TENDENCIA TECNOLOGICA

1. Introduccién

2. Concepto y nociones esenciales de la prospectiva tecnoldgica
3. Tipologia de técnicas para la prospectiva tecnolégica

4. Requisitos de implantacion

UNIDAD DIDACTICA 7. DESING THINKING

Concepto de Design Thinking

Areas de aplicacién y potenciales beneficios
3.Creatividad y desarrollo de nuevos productos
Premisas Fundamentales

El proceso de innovacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMAS DE GESTION DE LA I+D+l. UNE 166002

Introduccion

Sistema de gestién de la [+D+i

Objetivos y planificaciéon de I1+D+i

Soporte a la 1+D+i

Desarrollo de proyectos I+D+i

Evaluacién del desempeno del sistema de gestiéon

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. CERTIFICACION DE UN PROYECTO DE I+D+l
1. ;Qué es un proyecto de I+D+i?

2. Certificaciones de proyectos de |+D+i
3. Organismos certificadores
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4. ;Como conseguir la certificacién?
5. Ventajas de certificar el proyecto de [+D+i

UNIDAD DIDACTICA 10. FINANCIACION DE PROYECTOS
Busqueda de canales de financiacion
Financiacién publica

Financiacién privada
Métodos alternativos de financiar la innovacion

PN

UNIDAD DIDACTICA 11. PROPIEDAD INTELECTUAL. CONCEPTO DE AUTOR

1. Concepto de autor
2. Derechos de autor
3. Supuestos especiales de autoria

UNIDAD DIDACTICA 12. REGISTROS DE OBRAS Y PROTECCION PREVENTIVA

1. Introduccién

2. Registro General de la Propiedad Intelectual

3. Registros privados de propiedad intelectual

4. Simbolos o indicativos de la reserva de derechos

UNIDAD DIDACTICA 13. PATENTES, DISENOS INDUSTRIALES Y MODELOQS DE UTILIDAD

Requisitos de una patente

Clases de patentes

Procedimiento de registro de patentes
Disefos industriales

Modelos de utilidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 14. OPEN INNOVATION

Definicion y beneficios de la Open Innovation
Nuevas oportunidades de negocio. Aprovechamiento
Clustery su relacion con la Open Innovation
Innovacién Inversa

Oportunidades de innovacion y la glocalizacién

kN =

MODULO 7. AUDITORIA LABORAL Y RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Introduccién

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

inesem
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Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. NEGOCIACION COLECTIVA

NoubkhwnN=

La negociacion colectiva

El Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos
Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboracién y obligatoriedad
Descuelgue Salarial: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio

Concurrencia de convenios colectivos

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION LABORAL

ounpkpnNn-=

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social

El Salario

UNIDAD DIDACTICA 4. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS RELACIONES LABORALES

1.

2. Suspension del contrato de trabajo: Determinacion, causas y efectos

3.
4.

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

UNIDAD DIDACTICA 5. AUDITORIA LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS. ASPECTOS
INTRODUCTORIOS

AN =

Concepto de auditoria

Concepto de Recursos Humanos

Concepto de auditoria de Recursos Humanos y su ambito
El auditor

Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 6. TIPOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

1.

Clasificacion de los diferentes tipos de auditoria

2. Técnicasy pruebas de auditoria

3.
4.

Ratios en auditoria y como usarlos
Papeles de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. PROCESO DE AUDITORIA LABORAL

Ver en la web
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Metodologia aplicable: evidencias e incertidumbres

Auditoria en material salarial

Auditoria relativa al tiempo de trabajo

Auditoria relativa a las modificaciones sustanciales, movilidad funcional y geogréficay de
suspensién o extincion de las relaciones laborales

Auditoria en materia de derechos colectivos

6. Auditoria en materia de Seguridad Social

PN

b

UNIDAD DIDACTICA 8. AUDITORIA ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

1. Introduccién y objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2. Analisis interno

3. Andlisis externo

4. Evaluacion de la estrategia y ajuste estratégico

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
FORMACION

Objetivos de la auditoria de la gestién
Auditoria del reclutamiento

Auditoria de la selecciéon

Auditoria de la formacion

Programas de trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

El Plan de Prevencion
La Evaluacion de Riesgos
El andlisis de riesgos
Valoracion del riesgo
Tipos de evaluaciones
Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)
7. Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
8. Contenido minimo de la Planificacién Preventiva
9. Revision de la Planificacién Preventiva
10. Vigilancia de la Salud
11. Informaciéon y Formaciéon
12. Medidas de Emergencia
13. Memoria Anual
14. Auditorias

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentacién: Recogida, elaboracién y archivo
2. Modalidades de gestion de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 12. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA
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1. Objetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
2. Obligaciones e incumplimientos en el orden social

3. Auditoria de prevencién de riesgos laborales

4. Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPLIANCE OFFICE. CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN EL AMBITO LABORAL

Aspectos generales
Evaluacién del personal
Remuneracién y Formacion

Igualdad, conciliaciéon y derecho de los trabajadores a la intimidad
Seguridad, salud e higiene en el trabajo

nhwn =

MODULO 8. PROYECTO FINAL DE MASTER
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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