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SOMOS EDUSPORT

EDUSPORT es una institucion de formacion deportiva online dedicada a ofrecer educacion de calidad
en el ambito del deporte. Nuestro objetivo proporcionar a los entusiastas del deporte las
herramientas necesarias con las que elevar sus habilidades al maximo potencial, alcanzar sus metas
y disfrutar de su pasion por el deporte de forma plena.

A través de nuestro contenido educativo, programas personalizados y una comunidad en linea
damos |lo mejor de nosotros por inspirar, motivar y guiar a nuestros estudiantes en su viaje hacia la

excelencia deportiva. En EDUSPORT conocimiento y practica van unidos y nuestro compromiso con
el alumnado es firme para conseguir que alcancen un futuro profesional prometedor.
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Desde donde quieras y como quieras,
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ALIANZA EDUSPORT Y UEMC

La alianza entre EDUSPORT y la Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) marca un hito
significativo en el ambito de la educacion online. Esta colaboracion estratégica combina la
experiencia de EDUSPORT en la entrega de educacion de calidad en el ambito deportivo con el
enfoque innovador y la excelencia academica de la UEMC. El objetivo principal de esta alianza es
proporcionar a los usuarios las herramientas necesarias para mejorar sus habilidades, alcanzar sus
metas y disfrutar plenamente de su pasion por el deporte, todo ello respaldado por una solida base
academica. En EDUSPORT, creemos firmemente en la sinergia entre el conocimiento tedricoy la
practica, lo que se alinea perfectamente con la filosofia educativa de la UEMC, que se caracteriza por
su atencion personalizada, grupos reducidos y enfoque teorico-practico. El alumnado de ambas
instituciones se beneficiaran de esta colaboracion, accediendo a una educacion integral y de
vanguardia que combina la flexibilidad del aprendizaje online con la calidad y el prestigio de dos
instituciones academicas de renombre.

Universidad Europea E D U
Miguel de Cervantes
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RANKINGS DE EDUSPORT

EDUSPORTSse engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido por su
trabajo en el campo de la formacion online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH
comparten la mision de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnologico y por la investigacion.

Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUSPORT

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UCAM

UNIVERSIDAD
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BY EDUCA EDTECH

EDUSPORT

EDUSPORT es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que esta compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacion online. Todas las entidades
que lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnologico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

. % 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 1002 online y flexible, que permite al alumnado estudiar
~ donde, cuando y como quera.

2. Accesibilidad

rr\@'ﬂ Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
B trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

sequir formandose.

3. Personalizacion

S ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.
g@ 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0O Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
MM

en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. lnnovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

&

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUSPORT

1 « Nuestra Experiencia

Mas de 18 afios de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales 100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

Enla actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 . Nuestra Metodologia

0 ONLINE
. : Estudia cuando y desde donde ﬁ Pretendemos que los nuevos
AL quieras. Accede al campus conocimientos se incorporen de forma
virtual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
DOCENTE ESTARAS SOLO
(g4 | | LI -
é Euroinnova cuenta con un equipo de OO0 Acompafamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio una MM equipo de tutorizacion durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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ll-. Calidad Aenor

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

AENOR AENOR
CESTION om0 {lQNET

1509001 15014001 ° LTD

5 . Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y < O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
’ : : ONLINE

nivel Nacional e Internacional.

6 . Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantiade:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.

. ’ VISA P PayPai

mastercard maestro

[ ] = ' ﬁ
% bizum amanpey @ Pay & Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

mere2d  piscever @ efecty (1) D g

y muchos mas...

©
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EDUSPORT

Master de Formacion Permanente en Coaching Directivo y Deportivo + 60
Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulo Propio de Master de Formacion Permanente en Coaching Directivo y Deportivo expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 Créditos Universitarios
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Comsiderand

N

» que, conforme a l legislacidn ¥ nonmativa univ

ombre cicl Alumnoz’é .

Dado en Villadolid, a ¢

erenada, El Seerctario Genend P.LY, Rector Magrilics,

Descripcion

Debido a que el deporte es uno de los sectores econdémicos mas importantes a nivel global, los
deportistas de élite y las organizaciones deportivas, asi como patrocinadores y toda entidad
relacionada con este sector ha ido evolucionando conforme el progreso tecnologicoy la
globalizacion, por lo que no basta con ser un apasionado del deporte para poder desenvolverse
profesionalmente en éste ambito, sino que se requiere de profesionales con unas determinadas
competencias y habilidades de liderazgo que sean capaces de dar respuesta a las necesidades del
sector. Por este motivo, nace el Master en Coaching Directivo y Deportivo, donde aprenderas todo lo
necesario para gestionar y dirigir centros deportivos y liderar a profesionales de alto rendimiento.

Objetivos

» Saber de laimportancia del coaching, asi como sus principios y valores.
» Adquirir vision estrategica sobre el liderazgo de una entidad deportiva.
e Conocer la organizacion econdmica de las entidades deportivas.
 Gestionar los recursos humanos de una organizacion deportiva.

* Aplicar el coaching a las entidades deportivas para su liderazgo.

e Implementar las estrategias de marketing deportivo.
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Para qué te prepara

El Master en Coaching Directivo y Deportivo esta dirigido a todas aquellas personas apasionadas del
deporte que quieran dedicarse profesionalmente a este sector, no necesariamente como
deportistas, ya que podran encargarse de gestionar centros deportivos de alto rendimiento, asi
como a liderar y gestionar el talento de deportistas de €lite.

A quien va dirigido

El Master en Coaching Directivo y Deportivo te preparara para liderar proyectos de deportistas de
elite, de forma individual 0 en equipo con el objetivo de conseguir su éxito profesional, asi como a
gestionar, dirigir y administrar centros deportivos, garantizando la integridad de las instalaciones y el
correcto funcionamiento en las distintas vertientes que componen la direccion del centro (Recursos
humanos, gestion econodmica...etc.)

Salidas laborales

Gracias al Master en Coaching Directivo y Deportivo podras prestar servicios en calidad de coach
deportivo, ofreciendo asesoramiento a deportistas de alto rendimiento, asi como ocupar cargos en
entidades deportivas, realizando tareas de direccion y asesoramiento en la toma de decisiones
estrategicas de la entidad, bien sea como asalariado, o como profesional independiente.

EDU
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TEMARIO

MODULO 1. COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ; QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

L L O A

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1. Introduccion: los elementos claves para el exito
2. Motivacion

3. Autoestima

4. Autoconfianza

5. Responsabilidad y compromiso

6. Accion

7. Creatividad

8. Posicion ‘'meta’

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

a &~ NN -

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING Y SEGURIDAD EN UNO MISMO

Potenciando tus puntos fuertes

Aprende a vivir de manera positiva. Trucos y consejos
Preparacion. Define tus propositos

Planificar tus acciones para potenciar tu confianza

o N -

Conserva tus puntos
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UNIDAD DIDACTICA 5. COACHING Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Aspectos fundamentales de las competencias
2. Adquisicion y desarrollo de competencias

3. Competencias profesionales

4. Gestion de competencias

UNIDAD DIDACTICA 6. LIDERAZGO

Liderazgo e inteligencia emocional

Formacion de lideres eficaces

Gestion de uno mismo y de otros y orientacion hacia el logro
Influencia

Empowerment

o F NN =

UNIDAD DIDACTICA 7. AUTOCONOCIMIENTO Y GESTION DEL TIEMPO

1. Diferentes habitos inadecuados

2. Tiempo de dedicacion y tiempo de rendimiento
3. Cansancioy rendimiento

4. Influencia del entorno laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. COACHING Y GESTION DEL TALENTO

1. El talento

2. Gestion del talento

3. Dimensiones del talento

4. Atraeryretener personas con talento

UNIDAD DIDACTICA 9. COACHING COMO HERRAMIENTA PARA CREAR LIDERES

1. El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo
2. Elcoaching como estilo de liderazgo

3. Elcoach como lider y formador de lideres

4. Ellider como coach

UNIDAD DIDACTICA 10. COACHING EJECUTIVO

Principios del coaching ejecutivo

Laempresay el coach

Coaching ejecutivo como contrato de tres partes
La importancia de los acuerdos

Proceso de coaching ejecutivo

Ver curso en laweb

o Fr N -
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MODULO 2. GESTION DE CENTROS DEPORTIVOS
UNIDAD DIDACTICA 1. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

1. Nociones basicas sobre el deporte
2. Disciplinas deportivas

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PLANIFICACION EN EL SECTOR DEPORTIVO

1. Las organizaciones deportivas
2. Instalaciones deportivas convencionales

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES DIRECTIVAS

Habilidades directivas

Habilidades sociales y personales

Habilidades para la gestion de conflictos

Inteligencia emocional en las organizaciones deportivas
Coaching. Aplicacion a entornos deportivos

a s NN -

UNIDAD DIDACTICA 4. LIDERAZGO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Estilos de liderazgo

El papel del lider

Importancia del liderazgo en el director deportivo

I N

UNIDAD DIDACTICA 5. DIRECCION ECONOMICA Y FINANCIERA APLICADA AL DEPORTE

1. Planificacion econdmica y financiera de una entidad deportiva
2. Obligaciones contables

UNIDAD DIDACTICA 6. FORMULACION Y SELECCION DE ESTRATEGIAS

1. Deporte y marketing

2. Analisis econdmico de la industria deportiva
3. Laestrategia del marketing

4. Tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 7. EMPRENDIMIENTO

1. Evaluacion del potencial emprendedor

EDU
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3.

EDUSPORT

El Business plany la financiacion
Claves para el exito y el fracaso

UNIDAD DIDACTICA 8. MARKETING DEPORTIVO

® N R WD -

Introduccion al marketing

Marketing deportivo

Proceso de marketing

Marketing management

El mercado deportivo

Politica de mercado

El director de marketing como estrategia
Calidad y satisfaccion del marketing deportivo

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANIFICACION Y DISENO DE UNA INSTALACION DEPORTIVA

a M auaDn -

Programa de necesidades en una instalacion deportiva

La planificacion de una instalacion deportiva: fases y principios generales

Criterios basicos de disefio

El proceso de disefo de una instalacion deportiva y la organizacion funcional de los espacios
Nuevas tendencias en el diseno de instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 10. HERRAMIENTAS DE APOYO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS

o ., =

© © N O 0k WD -

El ciclo de vida de una instalacion deportiva

Explotacion y gestion. Introduccion

Tipos de gestion de una instalacion deportiva

Gestion directa

Gestion indirecta

Gestion mixta

Procedimientos de contratacion: La preparacion de los pliegos

Gestion de una instalacion deportiva desde el punto de vista de la calidad
Seqguridad

Accesibilidad y Movilidad

. La Certificacion de las instalaciones deportivas
. La gestion econdmica de las instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 11. INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA SOSTENIBILIDAD AL CICLO DE VIDA DE
LA INSTALACION DEPORTIVA

1.

Sostenibilidad

EDU
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2. Introduccion

3. Los principios de la sostenibilidad
4. Primeras aproximaciones

5. Sistemas de certificacion

UNIDAD DIDACTICA 12. FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE CARACTERIZAN LA GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

Planteamiento economico de la infraestructura deportiva en Espafna

El Producto Interior Bruto (PIB) per capitay las instalaciones deportivas

El valor inmobiliario de las instalaciones deportivas

Las entidades propietarias y gestoras de las instalaciones deportivas en Espana: tendencia
progresiva hacia la gestion indirecta

La ubicacion de las instalaciones deportivas

6. Elréegimen de accesoy los usuarios

7. Calidady sostenibilidad

I S e

o

MODULO 3. RECURSOS HUMANOS APLICADOS A LA GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Introduccion

2. Sistema de direccion estratégica
3. El puesto de direccion

4. Gestion de recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Introduccion
2. Analisis y descripcion de puestos
3. Valoracion de puestos y sistemas retributivos

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

1. Concepto y objetivos del proceso de seleccion
2. Descripcion del proceso de seleccion
3. Laentrevista de seleccion

UNIDAD DIDACTICA 4. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO Y MOTIVACION LABORAL

1. Satisfaccion laboral
2. Implicacion laboral
3. Compromiso organizacional
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4. Motivacion laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. ABSENTISMO, ROTACION Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL

Introduccion

Absentismo

Rotacion

El acoso psicologico en el trabajo
El estrés laboral

S N

UNIDAD DIDACTICA 6. GUIA PRACTICA: GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS RECURSOS
HUMANQOS

1. Introduccion

2. Los sistemas de participacion del personal

3. Lagestion de las sugerencias de los empleados
4. La gestion de las quejas de los empleados

MODULO 4. PLANIFICACION Y GESTION ECONOMICA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS EN ENTIDADES DEPORTIVAS

1. Cuentas anuales

2. Balance de Situacion
3. Cuenta deresultados
4. Fondo de maniobra

UNIDAD DIDACTICA 2. FUENTES DE FINANCIACION EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

1. Lafinanciacion a corto plazo

2. Cambios en el efectivo y capital corriente

3. Elplan de financiacion bancaria a corto plazo
4. Las fuentes de financiacion a corto plazo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO

1. Métodos de valoracion economica
2. Determinacion de los flujos de caja
3. Criterios financieros (VAN y TIR)

4. Seleccion de proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 4. INDICADORES DE GESTION PARA ENTIDADES DEPORTIVAS
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1. Control de gestion
2. KPIs

3. Definicion de KPIs

4. Clasificacion de KPIs

UNIDAD DIDACTICA 5. CALCULO DE COSTES EN ENTIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Conceptos de gasto, pago y coste
2. Costesdel producto y del periodo
3. Costesdirectos e indirectos
4
5

. Costesfijosy variables
. Costes necesarios versus costes no necesarios: costes de la actividad y subactividad

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RATIOS FINANCIEROS

1. Los Ratios Financieros
2. Estudio de larentabilidad de los ratios

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS PELIGROS DEL CRECIMIENTO Y SU SOLUCION

1. Los Peligros del Crecimiento y su Solucion
2. Diagnostico Economico - Financiero del Riesgo de Clientes

MODULO 5. COACHING EJECUTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COACHING EJECUTIVO

Principios de coaching ejecutivo

Laempresay el coach

Coaching ejecutivo: un contrato de tres miembros
El proceso de coaching ejecutivo

Perspectivas de futuro

ok uanN -

UNIDAD DIDACTICA 2. GERENCIA CON PNL Y CARACTERISTICAS PERSONALES

1. Niveles l6gicos de cambio

2. Caracteristicas personales

3. Gestion del conocimiento y trabajo en equipo
4. Liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Aspectos fundamentales de las competencias
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2. Adquisicion y desarrollo de competencias
3. Competencias profesionales

4. Competencias del coaching directivo

5. Gestion de competencias

UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES DIRECTIVAS

Introduccion: el ambiente laboral
Comunicacion

Creatividad

Motivacion

Aprender a delegar

Toma de decisiones

ook NN -

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introduccion Antecedentes historicos del estres
Conceptos Basicos

Desencadenantes y causas del estres

Tipos de estres

Sintomas del estres

Consecuencias del estrés

S N

UNIDAD DIDACTICA 6. LIDERAZGO

Introduccion

Liderazgo e Inteligencia Emocional

Formacion de lideres eficaces

Gestion de uno mismo y de otros y orientacion hacia el logro
Influencia

Empowerment

o L A A

UNIDAD DIDACTICA 7. LANEGOCIACION

1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacion

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacion
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2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 9. LA FIGURA DEL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion

S N

UNIDAD DIDACTICA 10. AUTOCONOCIMIENTO Y GESTION DEL TIEMPO

Introduccion

Diferentes habitos inadecuados

Tiempo de dedicacion y tiempo de rendimiento
Cansancio y rendimiento

Influencia del entorno laboral

o F uanN -

UNIDAD DIDACTICA 11. LOS LADRONES DEL TIEMPO

Introduccion
Interrupciones
Imprevistos
Reuniones
Papeleo

a &~ NN -

UNIDAD DIDACTICA 12. DELEGACION DE LAS TAREAS

1. Introduccion

2. Ventajas de la delegacion
3. Lasfases de ladelegacion
4. Que tareas delegar

MODULO 6. COACHING EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS EMPRESARIALES

Coachingy empresa

La importancia de las organizaciones
Aproximacion conceptual a la organizacion
Tipos de organizaciones

La estructura

Ver curso en laweb

o Fr N -
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION

Cambio y desarrollo en la organizacion

Resistencia al cambio organizacional

El coach como agente de cambio

Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching
Profesionales con vocacion de persona

ok anN -

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING Y GESTION DEL TALENTO

1. Eltalento

2. Gestion del talento

3. Dimensiones del talento

4. Atraeryretener a personas con talento

UNIDAD DIDACTICA 4. MOTIVACION LABORAL

1. Lamotivacion en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacion laboral
3. Ellider motivador

4. Lasatisfaccion laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Coaching de relaciones

2. Grupo vs Equipo

3. Gestion de grupos y equipos
4. Recursos humanos y coaching

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE RELACIONES

1. Team Building
2. Tecnicas para mejorar el funcionamiento de un equipo

UNIDAD DIDACTICA 7. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. El conflicto como fuente del problema
2. Tipos de conflicto

3. Coachingy negociacion

4. Coachingy resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 8. COMUNICACION EMPRESARIAL CON PNL
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. Introduccion general a la comunicacion empresarial
. Canales de comunicacion

. Optimizar la comunicacion

. Ventajas de la comunicacion neurolinguistica

. Comunicacion exitosa

UNIDAD DIDACTICA 9. VENTAS Y NEGOCIACION CON PNL

I N

PNLy ventas

Aumentar las ventas

Disefo del proceso de venta

La PNL aplicada a la negociacion
Tecnicas de ventas y objetivos

MODULO 7. COACHING DEPORTIVOUNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL COACHING

a M auaDn -

UNI

La formacion de la identidad personal
¢Que es el Coaching?

Origenes del termino “Coaching”
Principales corrientes de influencia
Nuevas tendencias en Coaching

DAD DIDACTICA 2. COACHING DEPORTIVO

1. ElCoaching en el entrenamiento deportivo

2. Optimizacion de la estrategia deportiva
3. Lafluencia

UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL DEL ENTRENADOR-COACH

UN

1. Responsabilidad y funciones del entrenador-coach
2. Objetivos, misiony valores

3. Factores clave en el coaching deportivo

4. Roles e interaccion

IDAD DIDACTICA 4. COACHING PASO A PASO

El contrato: evaluacion inicial y establecimiento de la relacion
Valoracion y disefio del plan de accion

Sesiones de trabajo y entrenamiento

Evaluacion del progreso

La primera sesion

o F NN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA PERSONAL

1. La concentracion

2. Elestilo atribucional

3. Autoconfianzay Seguridad
4. Prevencion de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LESIONES Y REHABILITACION PSICOLOGICA

1. Lesiones deportivasy clasificacion

2. Factores psicologicos relacionados con las lesiones deportivas
3. Intervencion orientada a la prevencion

4. Intervenciones orientadas a la rehabilitacion

UNIDAD DIDACTICA 7. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA GRUPAL

1. Identidad y cohesion grupal

2. Grupo vs Equipo
3. Factores individuales, colectivos y ambientales en la consecucion de los objetivos del equipo

UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA REGULACION EMOCIONAL

Los pensamientos positivos

La motivacion

Autovaloracion y expectativas
Regulacion de la tensiony la energia
Intencion ganadora

a M aDN -

UNIDAD DIDACTICA 9. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL EQUILIBRIO CUERPO-MENTE

1. Cuidado de la salud fisica
2. Cuidado de la salud psicologica
3. Elequilibrio cuerpo-mente

UNIDAD DIDACTICA 10. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL LIDERAZGO

El entrenador-coach como lider y mentor

Influencia y poder

Enfoques centrados en el lider: rasgo y estilos de liderazgo
Teorias situacionales o de contingencia

Estilos de liderazgo

a M NN -

UNIDAD DIDACTICA 11. DETECCION DE TALENTOS
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1. Eltalentos deportivo

2. Aproximacion tradicional a la deteccion del talento

3. Nuevas alternativas al proceso de deteccion de talento deportivo

4. Variables psicologicas e instrumentos de evalauacion en la deteccion del talento

MODULO 8. LAS TECNICAS MAS EFECTIVAS DEL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS APLICADAS DE COACHING

Construccion de pensamientos positivos

Dinamica de grupos

Uso de las tecnicas grupales

Seleccion efectiva de las tecnicas

Herramientas para la aplicacion practica de las técnicas de Coaching

o F NN =

UNIDAD DIDACTICA 2. NIVELES DE APOYO Y RECURSOS

1. Los seis niveles de apoyo del coach
2. Recursos del coach

UNIDAD DIDACTICA 3. ENTRENAMIENTO CON COACHING ESTRUCTURAL

¢Que son las técnicas estructurales?
Como aplicar el método GROW TM
Como aplicar el método ACHIEVE TM
Como aplicar el metodo OUTCOMES T™M
Como aplicar el método SMART TM

a M aDN -

UNIDAD DIDACTICA 4. ENTRENAMIENTO CON COACHING PERSONAL

Introduccion a las técnicas personales

Aplicacion de técnicas individuales: Rapport, Calibracion y Creatividad
Aplicacion de técnicas conversacionales: la entrevista

Aplicacion de tecnicas de retroalimentacion: el feedback efectivo
Aplicacion de técnicas de autopercepcion: la autoconciencia
Aplicacion de técnicas relacionales: la asertividad

ook NN -

UNIDAD DIDACTICA 5. ENTRENAMIENTO CON COACHING EXPLORATORIO

1. Introduccion a las tecnicas exploratorias

2. Analisis del presente: larueda de la vida

3. Analisis de los valores personales: la escala de valores
4. Analisis de las emociones

EDU
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5. Analisis de la organizacion: DAFO
6. Analisis de rolesy funciones

UNIDAD DIDACTICA 6. APLICACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de aprendizaje

Aprendizaje observacional: el modelado

Transferencia del aprendizaje: el andamiaje

Aprendizaje mediante aproximaciones sucesivas: el moldeamiento
Estrategias para la toma de decisiones

S N

UNIDAD DIDACTICA 7. COACHING EMPRESARIAL: APLICACION DE TECNICAS ORGANIZACIONALES

Aplicacion de técnicas de Coaching para la mejora del sistema empresarial
Herramientas para el diagnostico de la organizacion: Feedback 360° TM
Herramientas para la evaluacion de la personalidad: Método MBTI TM
Herramientas para la evaluacion de la personalidad: Metodo Birkman TM
Mas herramientas con aplicaciones en la empresa

o F uanN -

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS DINAMICAS DE GRUPO

Tipologia

Aplicacion a grupos grandes

Aplicacion a grupos medios

Aplicacion a grupos pequefnos

Teécnicas de nivel experto

Seleccion de tecnicas por objetivos
MODULOO 9. PROYECTO FIN DE MASTER

N O o b~ -
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Teléfonos de contacto

IEncuentranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Horario atencion al cliente

Lunes aviernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana

Latino America
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https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
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Reublica Dominicana
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