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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INEAF y la Universidad Catélica de Murcia sellan una colaboracién estratégica. Esta asociacion entre el
Instituto Europeo de Asesoria Fiscal y la UCAM promueve un enfoque colaborativo, innovador y
accesible para la educacion, adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas instituciones priorizan una ensefanza practica y ajustable, acorde a las exigencias del entorno
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
impulsar nuevos saberes de forma dindmica y didactica, facilitando su retencién y contribuyendo a
adquirir las habilidades necesarias para adecuarse a una sociedad en constante evolucién.

INEAF y la UCAM se comprometen principalmente con la democratizacién del conocimiento, buscando
extenderlo incluso a zonas remotas y aprovechando los ultimos avances tecnoldgicos. De esta manera,
los convenios estratégicos con empresas y despachos de referencia nos permiten enriquecer todas las
colaboraciones, publicaciones y eventos de INEAF con un impacto especial.

2 UCAM

g UNIVERSIDAD
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1% INEAF
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.

STARS
RATING SYSTEM El. é?MUNDO

RANKING Y OPINIONES
SOBRE MASTER
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 1007% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_r@1 | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

INEAF
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

INEAF
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DESEMPLEO
o, Beca o Beca
154 EMPRENDE 15-4!r RECOMIENDA
o, Beca o, Beca
157% cruro 207 ramiLia
NUMEROSA
o, Beca o, Beca
20-4 DIVERSIDAD 2044'r PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.

. ’ VISA P PayPal

ma stercu rd maestro

. P 4 -~
% bizum amanzy @ Pay G Pay
Mos adaptamos a todos los metodos de pago intemacionales:

OXXO| mercade piscovir  @efecty (O)Dimau %ﬂﬁ

y muchos mas..

) INEAF
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Master de Formaciéon Permanente en Derecho Deportivo Internacional + 60
Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
e ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulaciéon

Titulacién Universitaria de Master de Formacion Permanente en Derecho Deportivo Internacional con
1500 horasy 60 créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia

A INEAF
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i/ UNIVERSIDAD
’J  CATOLICA DE MURCIA

CERTIFICA

NOMBRE Y APELLIDOS

con D.N.I/PASAPORTE

Ha completado con total aprovechamiento y la calificacién de apto/a el programa UCAM
Extension de “Accidn Formativa” celebrado del XX de mes XXXX al XX de mes de XXXX,
con una duracién de XX horas (XX créditos ECTS). Dirigido a XXXXXXXXXXXX

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia a XX de mes de XXXX

José Alarcén Teruel
Secretario General de la UCAM

Descripcion

El grany constante crecimiento de todas las estructuras deportivas a lo largo de la historia ha
provocado que el derecho deportivo se haya convertido en un campo de creciente interés. En un
mundo cada vez mds profesionalizado en todos los sectores, cada dia surgen nuevos retos, pero
también surgen nuevos conflictos juridicos que requieres de una buena preparacién en conocimientos
sobre el funcionamiento de los organismos correspondientes. Gracias a este Master en Derecho
Deportivo Internacional podras conocer de primera mano los entresijos de las cuestiones juridicas
relacionadas con el deporte. Es importante que, por tanto, los implicados en la practica deportiva
conozcan en profundidad por qué surgen estos escenarios y se adapten a un panorama en continuo
cambio

Objetivos

e Saber de primera mano las normativas que regulan el deporte.

Conocer casos del sector para la buena gestién de conflictos legales.
Tener la posibilidad de identificar las fuentes de financiaciéon en el deporte.
Ejercer la funcién de control y prevencién en el dopaje.

Asimilar los derechos de imagen.

Dominar todo lo relacionado con el patrocinio deportivo

INEAF
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A quién va dirigido

Este Master en Derecho Deportivo Internacional puede ir dirigido tanto a estudiantes de ciencias del
deporte como a profesionales del mismo. De igual modo irad dirigido también tanto a estudiantes como
a profesionales del derecho que deseen profundizar en este sector del derecho deportivo, tan
importante en estos tiempos

Para qué te prepara

Con este Master en Derecho Deportivo Internacional tendras la posibilidad de aprender sobre el
derecho del deporte para poder profundizar de este modo en el régimen juridico-laboral de las
instituciones y examinar y conocer todos los derechos y obligaciones del personal deportivo. Se tendra
la posibilidad de estudiar como llevar a cabo una direccién estratégica enfocada en las entidades
deportivas

Salidas laborales

Las salidas profesionales de este Master en Derecho Deportivo Internacional pueden ser las de asesor
legal deportivo, asi como agente deportivo. Se puede decir que todas las posiciones relacionadas con
la mediacién y el arbitraje en situacion complejas o disputas deportivas. Desarrolla tu carrera
profesional y adquiere una formacién avanzada y amplia las fronteras de este sector

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. DEPORTISTAS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

1. Principales normas de derecho del deporte

2. El deportista profesional Régimen juridico laboral
3. Asociacionismo en el deporte

4. Fiscalidad de entidadesy deportistas

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA

Introduccién

Concepto y caracteres
Constitucién

Los 6rganos sociales
Capital social y acciones
Disoluciény liquidacion

ounhkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DEPORTE ESPANOL

El modelo deportivo espanol

El Consejo Superior de Deportes (CSD)

El Comité Olimpico y el Comité Paralimpico Espanoles

Asamblea General del Deporte

Programa Asociacion de Deportes Olimpicos

Comision Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte
Comité Espanol de Disciplina Deportiva

Tribunal Administrativo del Deporte

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PREVENCION Y CONTROL INTERNACIONAL EN EL DOPAJE DEPORTIVO

Historia del dopaje

Sustancias y métodos prohibidos en el deporte
Control y medidas disuasorias en el dopaje
Organismos responsables en la lucha contra el dopaje
Infraccionesy sanciones

kN =

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE IMAGEN, PATROCINIO DEPORTIVO Y DERECHOS
AUDIOVISUALES EN EL AMBITO DEPORTIVO

1. Normativa aplicable
2. La comercializaciéon y explotacion de derechos de imagen
3. Patrocinio Deportivo

UNIDAD DIDACTICA 6. OTROS AMBITOS Y OTROS SUJETOS DEL DEPORTE

INEAF
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1. Eljuegoy el deporte
2. Delito de corrupcién en el deporte
3. Regulacién de otros sujetos del ambito deportivo

MODULO 2. DERECHO DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de Sociedades por su objeto social

Contrato de Sociedad mercantil

Constitucién de la Sociedad

Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

SovYeNoaUAWNS

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacién y extincion de la Sociedad

10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

1. Conceptoy caracteres de las SA
2. Denominacion
3. Capital social
4. Domicilio y nacionalidad
5. Pagina Web
6. Constitucion de la Sociedad
7. Fundacion
8. Acciones
9. Acciones propias
10. Obligaciones
11. Aumento de capital social
12. Reduccién de capital social

INEAF
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
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Operacién acordeén
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién

Liquidacién y extinciéon
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

N

10.
11.
12.
13.
14.

N AWM=

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Sociedades laborales

Fundaciones

Sociedades profesionales

Cooperativas

Sociedades Anénimas Deportivas

Otras

Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1.
2.
3.
4.

Aproximacion al Registro Mercantil

Organizaciény funciones

Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1.

2.

3.

4.

Declaracién de Concurso
1. - Contenido del auto de declaracién del concurso
2. - Efectos del auto
3. - Sobre la notificacion
4. - Publicidad

Condiciones necesarias para el concurso
1. - Presupuesto subjetivo: la figura del deudor
2. - Presupuesto objetivo o de hecho: la insolvencia
3. - Presupuesto tacito: Pluralidad de acreedores
4. - Lainsuficiencia de la masa

Solicitud de concurso
1. - Tipos de concurso

El Juez del Concurso

INEAF
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5. Concursos conexos

1. - Tipos de concursos conexos

2. - Declaracién ab initio

3. - Acumulacién posterior

4. - Efectos de la conexién concursal
6. Administracién concursal

1. - Composicion

2. - Constitucion del cargo

3. - Competencias

4. - Remuneracién del administrador

5

6

7

. - Finalizacién extraordinaria del servicio de administraciéon concursal

. - Régimen de responsabilidad concursal

. - Especial relevancia del Registro Publico Concursal: la Seccién Cuarta

7. Los efectos consecuencia de la declaracién del concurso
8. Efectos del concurso sobre el deudor
1. - Efectos sobre la actividad patrimonial
2. - Efectos sobre la posicion juridica
3. - Efectos sobre las obligaciones
9. Efectos del concurso sobre los acreedores
1. - Efectos sobre las acciones individuales
2. - Efectos sobre apremios y ejecuciones
3. - Efectos sobre los créditos en particular
10. Efectos del concurso sobre los contratos
1. - Contratos bilaterales
2. - Contratos con la Administracién Publica
3. - Contratos el ambito laboral
11. Masa activa en el TRLC
12. Masa activa en el TRLC
13. Convenio concursal en el TRLC

MODULO 3. DIRECCION ESTRATEGICA PARA ENTIDADES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION EMPRESARIAL

Definicién de Gestién en el contexto empresarial

Diferencia entre la Gestién Tradicional y la Gestién por Procesos
Clasificacion de los Procesos

Principios de la Gestion por Procesos

Modelado de Procesos

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

INEAF
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2.
3.
4.
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Visién, mision y valores empresariales

Esquema del proceso estratégico

Organizacion y niveles de planificacion de la decision estratégica
Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

VWO N A WDN =

Concepto y tipologia del entorno

Andlisis del entorno general PEST/EL

Andlisis del entorno especifico

Analisis de PORTER

Grado de rivalidad existente entre los competidores
Amenaza de entrada de nuevos competidores
Amenaza de productos sustitutivos

Poder de negociacién de los clientes

Poder de negociaciéon de los proveedores

UNIDAD DIDACTICA 5. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

ounpkpwN-~

El perfil estratégico de la empresa

Andlisis DAFO

Las matrices de cartera de productos como modelos de andlisis estratégico
Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

Matriz General-Electric McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ESTRATEGIA PROPUESTA

1.
2.
3.

Generacion de opciones estratégicas
Formulacion y seleccién de la estrategia
Criterios de eleccién y evaluaciéon de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

ounpkrwn-=

Puesta en marcha de la estrategia
Nuevo diseno organizativo
Disponibilidad de recursos
Control y evaluaciéon de resultados
Inicio de ajustes correctivos
Cuadro de mando integral

UNIDAD DIDACTICA 8. LA DIRECCION ESTRATEGICA EN EL DEPORTE

PN

Diagnéstico estratégico en el deporte
Estrategias en la gestion del deporte
Implementacion de la estrategia deportiva
Control y evaluacién en la estrategia deportiva

MODULO 4. GESTION Y DIRECCION DE PERSONAS

INEAF

BUSINESS SCHOOL
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UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

NoubkhwnN=

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificaciéon de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO DE COACHING

NoubkhwnN=

Introduccién

Tipos de coaching

Fases del proceso

Una sesion inicial de coaching
Riesgos del proceso de coaching
Técnicas para el proceso de coaching
La necesidad de evaluar

UNIDAD DIDACTICA 3. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

1.
2.
3.

Redarquias y otras formas de trabajo motivador
Tipos de motivacion y estandares de eficacia
El responsable de RRHH como motivador del equipo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

1.
2.

El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
La estrategia del Employer Branding

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO

Nouvkrwbdh=

La sociedad del conocimiento

La gestién del conocimiento

El talento como elemento de diferenciacién

La gestion del talento

La deteccion del talento en la empresa

Atraccion, desarrollo y retencion del talento

Caso de estudio voluntario: la NASAy la gestién del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS. LA RELACION LABORAL

1
2
3
4
5
6
7

El contrato de trabajo

Las empresas de trabajo temporal (ETT)

Tiempo de trabajo

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

INEAF
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8. Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por
anticipaciéon de la edad de jubilacién
9. Otros tipos de contratos

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantias
2. Cotizacién a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos

MODULO 5. RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO PENAL Y CIVIL EN EL AMBITO DEPORTIVO

1. Derecho Penal
2. Derecho civil

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

La responsabilidad

Distintos tipos de responsabilidad

El seguro de responsabilidad civil

Posibles riesgos de una entidad deportiva
Sanciones penales contra persona juridicas

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DOPAJE EN EL DEPORTE

1. Dopaje

2. Sustancias y métodos de dopaje

3. Organizacién de los controles de dopaje
4. Normativa antidopaje internacional

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTOS GENERAL EN LA JURISDICCION PENAL

Las Fuentes procesales penales

La jurisdiccion Penal. Juzgadosy Tribunales
Principios rectores del ordenamiento

Derechos fundamentales inherentes al proceso penal
Las Partes en el procedimiento penal

El Objeto en el proceso penal

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL SISTEMA DE PENAS EN EL ORDENAMIENTO PENAL

1. La penay sus caracteristicas
2. Tipos de penas en el ordenamiento penal
3. Laindividualizacién de la pena

MODULO 6. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL BLANQUEO DE CAPITALES

1. Antecedentes histéricos
2. Conceptos juridicos basicos
3. Legislacion aplicable: Ley

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS Y ETAPAS DEL BLANQUEO DE CAPITALES

1. Lainvestigacién en el blanqueo de capitales
2. Paraisos fiscales

UNIDAD DIDACTICA 3. SUJETOS OBLIGADOS

1. Sujetos obligados
2. Obligaciones
3. Conservacion de documentaciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIDAS DE DILIGENCIA DEBIDA

1. Medidas normales de diligencia debida
2. Medidas simplificadas de diligencia debida
3. Medidas reforzadas de diligencia debida

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIDAS DE CONTROL INTERNO

Medidas de Control Interno: politica de admisiéon y procedimientos
Nombramiento de Representante

Andlisis de riesgo

Manual de prevenciény procedimientos

Examen externo

Formacion de empleados

Confidencialidad

Sucursales y filiales en terceros paises

N kA WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EXAMEN Y COMUNICACION DE OPERACIONES

1. Obligaciones de informacion
2. Examen especial
3. Comunicaciones al Servicio Ejecutivo de Prevencion de Blanqueo de Capitales (SEPBLAC)

UNIDAD DIDACTICA 7. OBLIGACIONES PARA SUJETOS DE REDUCIDA DIMENSION

1. Disposiciones del Reglamento de Prevencién de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 2.
Obligaciones principales

Medidas de diligencia debida

Archivo de documentos

Obligaciones de control interno

Formacion

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 8. ESPECIALIDADES SECTORIALES
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1. Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/2. Entidades bancarias

2.
3.

UNIDAD DIDACTICA 9. EL REGIMEN SANCIONADOR EN EL BLANQUEO DE CAPITALES

PN =

Contables y auditores
Agentes inmobiliarios

Infracciones y sanciones muy graves
Infracciones y sanciones graves
Infracciones y sanciones leves
Graduacién y prescripcion

MODULO 7. CUMPLIMIENTO NORMATIVO. COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS BASICOS DE ETICA CORPORATIVA

PN

Concepto de ética corporativa o business ethics

El papel de la ética corporativa en el cumplimiento de las normas
Establecimiento de estandares voluntarios

Fuentes de obligaciones de cumplimiento: hard law y soft law

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

PN =

Cédigo de buenas practicas

Naturaleza juridica del compliance

Exigibilidad de los cédigos de conducta

Incorporacién del compliance al ordenamiento positivo

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELO DE COMPLIANCE

1.
2.
3.
4.

Requisitos basicos

Tipologias de conpliance
Introduccién al CMS

Programas de prevencion de delitos

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPLIANCE CORPORATIVO

1.
2.
3.

Concepto y finalidad del compliance corporativo
Incorporacién del compliance corporativo al ordenamiento juridico espanol
Las reformas del Codigo Penaly el papel del compliance

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE CUMPLIMIENTO (CMS)

AN =

Concepto y areas de aplicacién

Tipos de estandares: genéricos y especificos
Estructuras de cumplimiento orgdnicas

El rol del Compliance Officer

Politicas de cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. MODELOS DE GESTION EMPRESARIAL GRC

INEAF
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GRC: Gobernanza, gestion del riesgo y cumplimiento
Modelos de gestion empresarial GRC

Organigrama empresarial y la funciéon de compliance
Relacién entre compliance, controlinterno y auditoria

UNIDAD DIDACTICA 7. PRACTICA DEL COMPLIANCE

ounpkwn-=

Procedimientos para la gestion de control de riesgos
Establecimiento de politicas y protocolos
Involucracién de la alta direccién

Establecimiento de controles y monitorizaciéon del cumplimiento

Gestion de cambios en compliance
Procedimientos de mejora continua

UNIDAD DIDACTICA 8.1SO

1.
2.
3. Directrices principales para implantar un sistema de gestiéon de compliance

Concepto
Objetivos de la norma ISO

4. Recomendaciones para las organizaciones para la gestién de politicas de compliance

UNIDAD DIDACTICA 9. 1SO

1.
2.
3.
4.

Concepto

Objetivos de la norma ISO

Tipos de medidas exigidas por la norma ISO
Beneficios para las organizaciones

UNIDAD DIDACTICA 10. TIPOS DE DELITOS EMPRESARIALES (1)

N A WN =

El concepto de delito

Estafas

Insolvencias punibles

Delitos relativos a la propiedad intelectual
Delitos relativos a la propiedad industrial
Delitos relativos al mercado y los consumidores
Delitos de corrupcién en los negocios

De la recapacitacion y el blanqueo de capitales

UNIDAD DIDACTICA 11. TIPOS DE DELITOS EMPRESARIALES (1)

AN =

Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
De la falsificacion de moneday efectos timbrados

De las falsedades documentales

Cohecho

Fraudesy exacciones legales

MODULO 8. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

INEAF
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1. Nociones basicas sobre el deporte
2. Disciplinas deportivas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DEL CONFLICTO EN EL AMBITO DEPORTIVO

Conceptualizacién del conflicto

Tipos, sujetos y objeto en el conflicto deportivo
Importancia de los conflictos

Afrontamiento de conflictos

Prevencion de conflictos

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO DEPORTIVO

1. Introduccién

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos

4. Métodos para la resolucién de conflictos en el ambito deportivo

UNIDAD DIDACTICA 4. RELACIONES EXISTENTES DENTRO DE LOS EQUIPOS

1. Interaccién social en el deporte
2. La cohesion y disgregacion del grupo
3. Funcionamiento de un grupo

UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION: FACTOR CLAVE ANTE EL CONFLICTO

1. Introduccién a la comunicacién

2. Fundamentos de la comunicacion
3. Comunicacién no verbal

4. Estilos de comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS HABILIDADES SOCIALES: TECNICA ESENCIAL EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

(Qué son las habilidades sociales?

Como se desarrollan las habilidades sociales
Asertividad

Empatia

Autoestima

Resiliencia

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. LA TOMA DE DECISIONES

Habilidades de resolucién de problemas

Técnicas mds usadas para la resolucién de problemas
Analisis de decisiones

Toma de decisiones: el proceso de decisién

Tomar las decisiones en grupo

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. EL ARBITRAJE DEPORTIVO
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1. Introduccién
2. Aspectos caracteristicos del arbitraje deportivo
3. El Tribunal Arbitral Deportivo

MODULO 9. LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DEPORTE Y LA VIOLENCIA

1. Introduccién

2. Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
3. Registro Central de Sanciones Deportivas

4. Normativa basica reguladora

UNIDAD DIDACTICA 2. DELITO

1. Delito juvenil
2. Crimeny delito
3. Clasificacion de los delitos

UNIDAD DIDACTICA 3. POR QUE SE PRODUCE VIOLENCIA EN EL DEPORTE

1. La sociologia en el deporte
2. Teorias de la agresividad humana

UNIDAD DIDACTICA 4. LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE COMO INTRODUCCION DE CONDUCTAS
CRIMINALES

1. Introduccién

2. Conducta criminal: una realidad psicohistérica
3. Origen de los Skinhead

4. Ingenieria conductual

UNIDAD DIDACTICA 5. EL TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA EN EL FUTBOL POR LA PRENSA
DEPORTIVA

1. Los efectos de la difusién de noticias violentas
2. Latelevisién, ;causa de la violencia actual?
3. Consecuencias de la violencia en el deporte

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPETENCIAS ESTATALES Y AUTONOMICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PRIVADA

1. Competencias estatales en materia de seguridad publica y privada
2. Competencias autonémicas en materia de seguridad publica y privada

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS ANIMALES EN EL DEPORTE

1. Galgos maltratados
2. Peleas de gallos clandestinas
3. Utilizacién de perros para peleas clandestinas

INEAF
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4. Cacerias furtivas

MODULO 10. PROYECTO FINAL DE MASTER

INEAF
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaiia Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia 8 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica QO  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador Q&  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador QO  +503 21130481 Republica Dominicana <  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes aviernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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