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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.
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Master en Asesoria Laboral
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | oNuUNE

& ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcion

El mercado laboral demanda profesionales con formacién avanzada y especifica en el asesoramiento
laboral. El Master es Asesoria Laboral aporta las herramientas necesarias para la correcta planificaciéon
y gestioén de las relaciones laborales dentro del marco normativo direccién y gestion de personal en
departamentos juridicos y de recursos humanos en empresa asi como el correcto asesoramiento
laboral a auténomos y empresas independientemente del Régimen en el que estén dado de alta en la
Seguridad Social.

Objetivos

¢ Adquirir conocimientos teéricos y practicos de Derecho laboral, néminas, contrataciény
prestaciones de la Seguridad Social.

¢ Estudiar los contratos, sus elementos esenciales y requisitos de validez, describiendo las bases
del tiempo de trabajo y los descansos establecidos legalmente.

e Tener una vision general del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos.

¢ Conocer el ambito de aplicacién de los distintos Regimenes Especiales de la Seguridad Social,
con sus correspondientes peculiaridades en su aplicacién.

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-asesoria-laboral-online

INEAF BUSINESS SCHOOL

e Comprender el funcionamiento de la accién Inspectora y de sus actuaciones sobre las acciones
que provocan la infraccion.
« |dentificar las caracteristicas, requisitos y formalidades del procedimiento laboral.

A quién va dirigido

Dirigido a asesores laborales que desempenen sus funciones para empresas ya sea de forma interna o
externa, asi como a todos aquellos estudiantes, titulados, desempleados, empresarios de PYMES Yy, en
general, a cualquier profesional del sector de la asesoria laboral que desee reciclar sus conocimientos.

Para qué te prepara

El Master en Asesoria Laboral ofrece una visién completa sobre gestién y el asesoramiento laboral,
dotando a alumno de conocimientos tedrico-practicos que le permitiran realizar un ejercicio
profesional de calidad. El Master aporta conocimientos relacionados con la gestién labora en la
empresa, el alumno obtendra las competencias necesarias para la realizacion y gestion de contratos,
cumplimentacién de salarios, calculo de prestaciones, asi como de todos los asuntos relacionados con
los distintos Regimenes especiales y las peculiaridades aplicables con respecto al Régimen General de
la Seguridad Social, ademas, conocera las infracciones y sanciones en el Orden Social.

Salidas laborales

Tras la realizacion del Master en Asesoria Laboral, podra trabajar como asesor laboral externo o
interno en la empresa, estando preparado para realizar todos los tramites relacionados con la
Seguridad Social la TGSS, y las mutuas, asi como para asesorar a cualquier tipo de cliente, sea persona
fisica o juridica, independientemente del Régimen de la Seguridad Social en el que esté dado de alta.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO, CONTRATACION, NOMINAS Y PRESTACIONES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE

ounpkpwN-=

Incapacidad Permanente: contextualizacién y tramites
Incapacidad Permanente para la profesién habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran Incapacidad

Prestacion de incapacidad no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION

kN =

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilaciéon

Incompatibilidades en la percepcién de la pension. Efectos
Pensién de jubilacién no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Noukrwbdh =

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizacion

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién
Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEO

hAE I o e

Desempleo

Gestiéon y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Ingreso Minimo Vital

UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

ounhkhwnNn-=

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

INEAF
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Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL SEPE

ounhkwnNn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al SEPE

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

ounhkhwn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA

TGSS

aunpkhwnNn=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reduccion

Cumplimentacion del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1.

ounhkhwnN

Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1. Contrato de formacién en alternancia: previsiones a tener en cuenta

2.

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

INEAF
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1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por situacién de incapacidad temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados

NouvkwhN

UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DE SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién de situacion de Incapacidad temporal causada por
una enfermedad profesional o accidente laboral

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Cotizacion por cuotas de IT e IMS

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

NoubkhwhnN

UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

1. Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado
de menor

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Célculo del Nacimiento y cuidado de menor

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

NouvbkwhN

UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion por Incapacidad Permanente Parcial

UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA
PROFESION

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién
3. Supuesto hipotético de sustituciéon por indemnizacion

UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ENFERMEDAD COMUN

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién

UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INCAPACIDAD CAUSADA POR ACCIDENTE NO
LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién
3. Conclusiones sobre los resultados obtenidos

UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pension

UNIDAD DIDACTICA 27. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE ORFANDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 28. EJERCICIO RESUELTO. DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion

MODULO 2. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL REGIMEN DE AUTONOMOS

Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos

Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas

Cotizacién a la Seguridad Social

Ingreso de cuotas y recargos

Accion protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos

6. Derechosy deberes del Régimen profesional del trabajador auténomo

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

1. Trabajadores Auténomos Econémicamente Dependientes: Concepto y dmbito
2. Tipo de contrato y determinaciéon de la jornada laboral
3. Extincion del contrato y acceso a la prestacién por desempleo

UNIDAD DIDACTICA 3. PRESTACIONES DERIVADAS DE LA SITUACION DE AUTONOMO

1. Cobertura por Incapacidad Temporal
2. Riesgo durante el embarazo

INEAF
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3. Riesgo durante la lactancia natural
4. Nacimiento y cuidado de menory corresponsabilidad en el cuidado del lactante
5. Proteccion por cese de actividad

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Afiliacién, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de cuotas
3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos

2. Cotizacién. Sujetos obligados al ingreso de cuotas

3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

MODULO 3. REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y RELACIONES ESPECIALES DE
TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMENES ESPECIALES

1. Introduccién. Composicién del sistema de la Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Sistemas Especiales
1. - Sistema Especial de frutas, hortalizas e industrias de conservas vegetales
2. - Sistema Especial de la Industria Resinera
3. - Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria
4. - Sistema Especial de manipulado y empaquetado del tomate fresco, realizado por
cosecheros exportadores
. - Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile y de fiestay
discotecas
6. - Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas de estudio de mercado y
opinion publica
. - Sistema Especial Agrario
8. - Sistema Especial para Empleados del Hogar

9]
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UNIDAD DIDACTICA 2. REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON

1. Campo de aplicacion

2. Cotizacién y recaudacion

3. Accién protectora
1. - Incapacidad temporal
2. - Nacimiento y cuidado de menor
3. -Riesgo durante el embarazo y lactancia natural
4. - Incapacidad permanente
5. - Jubilacién
6. - Muerte y supervivencia
7. - Desempleo
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UNIDAD DIDACTICA 3. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO EN EL MAR

1. Campo de aplicacién
2. Cotizacién y recaudacion
3. Accién protectora
1. - Incapacidad temporal
. - Nacimiento y cuidado de menor
. - Riesgo durante el embarazo y lactancia natural
. - Jubilacién
. - Muerte y supervivencia
. - Desempleo
. - Cese de actividad

~N~Noui bk~ WN

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGURO ESCOLAR

1. Campo de aplicacién. Cotizacién

2. Prestaciones
1. - Prestaciones por accidente escolar
2. - Prestaciones por infortunio familiar
3. - Prestaciones por enfermedad

UNIDAD DIDACTICA 5. RELACIONES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. - Relaciones Laborales de caracter especial. Regulacion

2. - Deportistas profesionales

3. - Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo

4. - Personal de alta direccién

5. - Relacion laboral especial de los artistas

6. - La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquella. Representantes de comercio

. - Trabajo de penados en Instituciones Penitenciarias

. - Menores internados

. - Abogados que presten servicios en despachos individuales o colectivos

10. - Residentes para la formacion de especialistas en Ciencia de la Salud

11. - Cualquier trabajo considerado expresamente relacion laboral de caracter especial mediante ley

O 0

MODULO 4. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. Inspeccién de Trabajo

Inspeccion de trabajo. Objeto y regulaciéon
Funcién Inspectora
Actuaciones de la Inspeccion. Modalidades de actuacién
Medidas derivadas de la actuacion de la Inspeccién
Procedimiento sancionador
1. - Tramitacién e Instruccién del expediente sancionador
2. - Resolucién y notificacién

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. Infracciones Laborales
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1. Infracciones laborales, concepto y regulacion
1. - Infracciones en materia de relaciones laborales
2. - Infracciones en materia de empleo
3. -Infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales
4. - Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros estados
miembros de la UE o en estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, asi como de las empresas usuarias
5. - Infracciones en materia de empresas de insercién
6. - Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. Infracciones en materia de Seguridad Social
1. - Infracciones de los empresarios, entidades de formacién, entidades que asuman la
organizacion de acciones de F.P.E. programada por las empresas, trabajadores por cuenta
propia o auténomos y asimilados
2. - Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones
3. - Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo
4. - Infracciones de las empresas que colaboren voluntariamente en la gestién
3. Infracciones en materia de sociedades cooperativas
4. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 3. Sanciones Laborales

1. Sanciones Laborales
2. Cuantia de las sanciones
1. - Sanciones referentes a infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de en materia de Seguridad Social, en materia de movimientos migratoriosy
trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. - Sanciones referentes a infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales
3. - Sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infracciony
liquidacién que se refieran a los mismos hechos y se practiquen simultaneamente
4. -Sanciones referentes a infracciones en materia de cooperativas
3. Sanciones accesorias
1. - Infracciones relacionadas con materia preventiva
2. - En materia de Seguridad Social
3. - En materia de colocacion, empleo y fomento de empleo
4. - En materia de igualdad

MODULO 5. PROCEDIMIENTO LABORAL: LA JURISDICCION SOCIAL
UNIDAD FORMATIVA 1. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral

1. - El proceso social tras las reformas de 2011y 2012

2. - Aplicacion transitoria de la Ley de Procedimiento Laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social

1. - Competencia material

2. - Competencia objetiva y funcional

3. - Competencia territorial
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4. - Tratamiento procesal de la competenciay la jurisdiccién
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
1. - El sistema de fuentes en el proceso social
2. - Aplicacién de la Ley procesal en el tiempo y en el espacio
4. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

1. Las partes en el proceso
1. - Pluralidad de partes
. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
1. - El poder de disposicion
2. - Intervencion del FOGASA en el Proceso Laboral
. Legitimacion procesal. Legitimacion activa y pasiva
. Representacién y postulacién procesal
1. - Representacion voluntaria y obligatoria
2. - Representacioén a través de un profesional
3. - Administraciones PUblicas y Entidades Gestoras de la Seguridad Social
. Sucesion procesal
. El beneficio de la justicia gratuita

N
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN

1. ldeas generales sobre el proceso comun
1. - Principios inspiradores del proceso laboral
2. Actuaciones previas en el proceso ordinario
1. - Examen de parte
2. - Examen de documentos
3. - Autorizacion judicial
4. - Anticipacién y aseguramiento de la prueba
5. - Medidas cautelares
3. Lademanda
4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
1. - Admisién de la demanda
2. - Plazos
3. - Citacion de las partes
4. - Suspension del juicio antes del inicio
5. Acto del Juicio
1. - Fase inicial y de alegaciones
2. - Fase probatoria
3. - Fase de conclusiones
4. - Suspensioén del plazo para dictar sentencias
6. La Sentencia
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1. - Requisitos de la sentencia

2. - Procedimiento de la sentencia

3. - Contenido decisorio de la sentencia
4. - Efectos de la sentencia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

1. Aproximacion a las modalidades procesales
2. Los procesos por despido
1. - Competenciay partes
2. -Lademanda
3. -Sentencia
4. - Recursos
3. Procesos de caracter colectivo
1. - Competenciay partes
2. - Inicio del proceso
3. -Sentencia
4. - Recursos
4. Libertad sindical y demas derechos fundamentales
1. - Competenciay partes
2. - Procedimiento
3. - Demanda
4. - Conciliacion y juicio. La prueba
5. -Sentencia
5. Procesos de oficio
1. - Clasificacion de los procesos de oficio
2. - Demanda
3. -Sentencia
6. Procesos en materia de seguridad social
1. - Competenciay partes
2. - Demanda
3. - Expediente administrativo
4. - Sentencia
5. - Recursos
7. Otros
1. - Impugnacién de sanciones
2. - Vacaciones
3. - Reclamaciones en materia de clasificacion provisional
4. - Impugnaciones por movilidad geografica y modificacion de las condiciones de trabajo
5. - Lactanciay reducciones de jornada

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION

1. Los recursos y su funcién constitucional

2. Clases de recursos administrativos
1. - Proceso contencioso-administrativo social

3. Recursos de reposiciény suplica
1. - Caracteres fundamentales del recurso de reposicién
2. - Fases del recurso de reposicion
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4. Recurso de Queja
1. - Caracteres del recurso de queja
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de queja
3. - Tramitacion del recurso de queja
5. Recurso de suplicacion
1. - Objeto del recurso de suplicaciéon
2. - Tramitacion del recurso de suplicacién
6. Recurso de casacion
1. - Caracteres del recurso de casacién
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de casacién
3. - Procedimiento del recurso de casacién
7. Recurso para unificacion de la doctrina
1. - Caracteres del recurso de casacién para unificacion de la doctrina
2. - El presupuesto del recurso a instancia de parte: la contradiccién
8. Otros recursos: recursos contra sentencias firmes
1. - Nulidad, aclaracién y rectificacién de sentencias
2. - Recurso de amparo
9. El Procedimiento de presentacién de recursos: forma, plazos y destinatarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION

1. El Proceso de Ejecucién: Consideraciones generales
1. - Principios inspiradores de la ejecucion
2. Ejecucion laboral ordinaria
1. - Desarrollo del proceso
2. - Partes
3. - Plazo para solicitar la ejecuciéon
3. Ejecuciones especiales
1. - Ejecucion Dineraria
2. - Ejecucién de las sentencias firmes de despido
3. - Ejecucioén frente a entes publicos y Seguridad Social
4. Ejecucion provisional
1. - Ejecucion provisional ordinaria
2. - Ejecucién provisional especial

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

1. Procedimiento concursal
1. - Finalidad del concurso de acreedores
2. - Declaracion de concurso
3. - Legitimacion para la declaracion de concurso
2. Pretensiones sociales en el concurso
1. - Competencia social del juez mercantil
2. - Algunas precisiones procesales para el concurso con asuntos en materia laboral
3. - Procedimiento judicial de regulaciéon de empleo

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONCILIACION PREVIA
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1. Desarrollo papeleta de conciliacion previa
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE DEMANDA
1. Elaboracién de demanda genérica
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de anuncio recurso de suplica
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de recurso de suplica

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE
CASACION

1. Elaboracién de anuncio de interposicion de recurso de casaciéon
UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. SOLICITUD DE EJECUCION DE SENTENCIA

1. Elaboracién de solicitud de ejecucién de sentencia por incumplimiento de readmisién
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaiia Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia 8 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica QO  +506 40014497 Panami Q  +507 8355891
Ecuador &  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador QO  +503 21130481 Republica Dominicana <  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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