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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Asesorifa Laboral, Fiscal y Contable

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXKXXXXKX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER
Firma del Alumno/a La Direccién Académica

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Formacion de Postgrado sobre funciones de asesoria laboral, fiscal, financiera y no financiera para
ejercer en el dmbito empresarial a nivel profesional

Objetivos

Realiza nuestro master asesor fiscal, con el cual podras alcanzar los siguientes objetivos:

- Llevar la gestion de todo el ciclo contable de una empresa a nivel avanzado: asesoramiento financiero,
contabilidad de costes, andlisis de balances, amortizaciones contables, gestion de patrimonio, ampliaciones y
reducciones de capital, disolucién de sociedades, concurso de acreedores, etc.

-Realizar el asesoramiento Fiscal a empresas y particulares: Impuesto de Sociedades, Declaraciones Trimestrales
de IVA, IRPF, Amortizaciones, Planificacion Financiera, etc.

- Llevar a cabo la gestion y planificacion laboral de una empresa: Alta y Baja de los trabajadores, TCs, realizacion
de N6éminas, redaccion de contratos, bonificaciones por contratacion, retenciones para el IRPF, convenios
colectivos, jubilaciones y discapacidades, despidos, huelgas, planificacién de plantillas, Sistema Red, etc.

A quién va dirigido

Estudiantes y Profesionales de los sectores relacionados con el Mundo de la Contabilidad y la
Empresa. Empresarios de PYMES que deseen desarrollar conocimientos sobre la materia. Estudiantes
de Empresariales, Econémicas, ciclos formativos de Administrativo, etc. y en General cualquier
profesional del sector de la Asesoria Contable que desee reciclarse.

Para qué te prepara

Preparese como un experto en asesoria laboral, fiscal y contable. Especialicese o actualicese de forma
practica para llevar a cabo funciones profesionales en Asesorias y Consultorias sobre fiscalidad,
contabilidad financiera y no financiera, y laboral. Asi mismo, este Master le prepara para ejercer en
Departamentos de Contabilidad, Departamentos Financieros, Juridicos, Laborales y de Recursos
Humanos en empresas medianas y grandes.

Salidas laborales

Realiza nuestro master asesor fiscal, con el cual adquirirads los conocimientos y las competencias
necesarias, que te capacitardn para trabajar en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable.

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN =

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

b e

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

AN =

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulaciéon de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

estabilizaciéon en el empleo
MODULO 2. LA GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilacion

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pension

Pensién de jubilacién no contributiva

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

Ingreso Minimo Vital

ounpwNn-~

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
1. Jurisdiccion Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

inesem
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Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesién procesal

El beneficio de la justicia gratuita

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contrataciéon

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA I

1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA SILTRA Il

1. Comunicaciones
2. Utilidades

MODULO 3. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

Conceptos basicos: trabajo y salud

Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo

Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1. Normativa
2. Normativa de cardcter internacional Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

inesem
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(oI7)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
Empresarios (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencién

Comité de Seguridad y Salud

~eYwOeNOU AW

—_—

MODULO 4. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACION
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DEL CONFLICTO

Conceptualizacién del conflicto
Origenes y causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. RESOLUCION DEL CONFLICTO

1. Introduccién

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 3. LA MEDIACION

Introduccion

Origeny concepto de la mediacion

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacién

La mediacién como proceso

nhwn =

MODULO 5. CONTABILIDAD EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS INTRODUCTORIOS EN CONTABILIDAD

1. Conceptos basicos
2. Historia de la contabilidad
3. Definicién de contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. LA METODOLOGIA EN CONTABILIDAD

1. Concepto de método contable
2. Método de partida doble (dualidad)

inesem
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. Valoracién de las partidas contables
. Registro contable

. Los estados contables

. El patrimonio de la empresa

()N V2 I~ U V]

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

Consideraciones previas

Proceso de apertura de la contabilidad
Registro contable de las operaciones
Determinacion del resultado Ajustes previos
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Obtencién del resultado contable

Proceso de cierre de la contabilidad

Las cuentas anuales

Distribucién del resultado de la empresa

VWO N A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LEGISLACION CONTABLE EN ESPANA

Evolucion de la legislacién contable en Espafia
Los libros contables

El Plan General de Contabilidad

El Plan General Contable para las PYMES
Peculiaridades de las microempresas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE VALORACION CONTABLE

1. Principios aplicados en contabilidad
2. Criterios de valoracién contable

UNIDAD DIDACTICA 6. REGISTRO Y VALORACION DE GASTOS E INGRESOS

Pagosy cobros

Gastos e ingresos

Clasificacion de los gastos e ingresos

Registro contable y determinacién del resultado
Normas de Registro y Valoracién de los gastos
Normas de Registro y Valoracién de los ingresos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION DE INGRESOS Y GASTOS

1. Introduccién a la periodificacion contable
2. Ingresosy gastos no devengados, efectuados en el ejercicio
3. Ingresos y gastos devengados y no vencidos

UNIDAD DIDACTICA 8. VALORACION Y REGISTRO DEL INMOVILIZADO MATERIAL

1. Elinmovilizado: concepto y clases
2. Elementos incluidos en el inmovilizado material
3. Elementos incluidos en inversiones Inmobiliarias

inesem
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4. Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

5.

Elinmovilizado en curso

6. Arrendamiento financiero o leasing

UNIDAD DIDACTICA 9. VALORACION Y REGISTRO DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE

1.
2.
3.
4.

Definiciones bdsicas

Componentes

Normas de registro contable

Normas de valoracién del inmovilizado intangible Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 10. VALORACION Y REGISTRO DE LAS EXISTENCIAS

AN =

Definicién

Clasificacion de las existencias

Normas de registro contable de las existencia
Normas de valoracién contable de las existencias
Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 11. VALORACION Y REGISTRO DE OPERACIONES DE TRAFICO (ACTIVOS
FINANCIEROS)

1.

Introduccion a las operaciones de traficos

2. Registroy valoracion de los préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores

3.

Peculiaridades de los efectos comerciales a cobrar

UNIDAD DIDACTICA 12. VALORACION Y REGISTRO DE OPERACIONES FINANCIERAS (ACTIVOS
FINANCIEROS)

Noukrwbdh =

Tipologias de operaciones financieras

Registro contable de las inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Registro contable de los activos financieros mantenidos para negociar
Registro contable de los activos financieros disponibles para la venta
Reclasificaciéon de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

UNIDAD DIDACTICA 13. VALORACION Y REGISTRO DE PASIVOS FINANCIEROS

N hAWN =

Introduccién

Contabilizacion de los débitos por operaciones comerciales
Deudas con personal de la empresa y administraciones publicas
Contabilizacién de los débitos por operaciones no comerciales
Los pasivos financieros mantenidos para negociar

Registro de la baja de pasivos financieros

Operativa de los instrumentos de patrimonio propios
Peculiaridades de los pasivos financieros

UNIDAD DIDACTICA 14. TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO NETO

Ver en la web

inesem
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1. Conceptos basicos

2. Fondos propios

3. Subvenciones, donacionesy legados
4. Provisiones y contingencias

UNIDAD DIDACTICA 15. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Conceptos basicos

Definicién y normativa especifica

Tratamiento del IVA soportado e IVA repercutido
Determinacion de la base imponible

Tipo de gravamen aplicable

Tratamiento contable del Impuesto sobre el valor afadido
Liquidacién del impuesto

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 16. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Conceptos basicos

Determinacion de la base imponible y de la cuota liquida

Devengo de los gastos

Contabilizaciéon del impuesto

Diferencias permanentes y temporarias

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
Diferencias entre resultado contable y resultado fiscal

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES

Introduccion

Balance

Cuenta de Pérdidas y ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria

ounhkhwnNn-=

MODULO 6. CONTABILIDAD AVANZADA
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién
2. La accion: eje fundamental de la SA
3. La fundacién de la sociedad anénima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales
2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
3. Procedimientos de ampliacién de capital

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

inesem
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Aspectos legales

Reducciéon por devolucion de aportaciones
Reduccién por condonacion de dividendos pasivos
Reduccién por saneamiento de pérdidas
Reduccién por constitucién o aumento de reservas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Aspectos legales
2. Periodo de liquidacién
3. Reflejo contable del proceso disolutorio

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1. Conceptoy finalidad

2. Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del
pasivo

3. Supuesto 1

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1. Utilizacién de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversién

2. Fuentes de financiacién para financiar las inversiones de la empresa

3. El capital en circulacién en la empresa El capital corriente o fondo de rotacién o de maniobra
4. Supuesto 2

UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS

1. Latesoreria netay el coeficiente basico de financiacién (capital corriente real y capital corriente
minimo)

Estudio de los ratios de capital corriente

indice de solvencia a largo plazo

indice de solvencia inmediata “acid test”

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa

Supuesto 3

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

Crisis financiera de la empresa y consolidacion de deudas a corto plazo

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores

Andlisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

Andlisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la
amortizacion

El “cash fFlow”

6. Supuesto 4

PN

v

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

1. Rentabilidad
2. Diferencia entre la situacion econémica y la situacion financiera de una empresa

inesem
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Clases de rentabilidad

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias Rentabilidad financiera y rentabilidad
econdémica El efecto apalancamiento

Ecuacion fundamental de la rentabilidad

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

Rentabilidad efectiva para el accionista

Supuesto 5

>

©NW

MODULO 7. ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LOS ANALISIS FINANCIEROS

Introduccién

Balance de situacién

Cuenta de pérdidas y ganancias

Estado de cambios en el patrimonio neto
Estado de flujos de efectivo

Memoria

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRUCTURA Y ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION

1. Introduccién

2. Estructura del balance de situacién

3. Fondo de maniobra

4. Equilibrio patrimonial

5. Andlisis de porcentajes verticales y horizontales

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA Y ANALISIS DE LA CUENTA DE EXPLOTACION

Introduccion

Cuenta de pérdidas y ganancias

Contabilidad analitica

Organizacién funcional de la cuenta de resultados
Calculo del punto muerto

Célculo del apalancamiento operativo

Obtencién de porcentajes verticales y horizontales
Andlisis de la cuenta de resultados

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Introduccién

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
PGCy patrimonio neto

Estado de gastos e ingresos reconocidos

Estado total de cambios en el patrimonio neto

Reformulacién de las cuentas anuales

Andlisis del estado de cambio en el patrimonio neto

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DEL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
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Introduccién

Estructura del estado de flujos de efectivo

Flujos de efectivo en las actividades de explotacion
Flujos de efectivo en las actividades de inversién
Flujos de efectivo en las actividades de financiaciéon
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
Analisis del estado de flujos de efectivo

MODULO 8. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

ounhkhwn-=

El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales

Hecho imponible: nacimiento de la obligacién tributaria

Sujeto pasivo u obligado tributario

Determinacion de la deuda tributaria

Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demoray Recargos
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

1.
2.
3.
4.

Introduccién al IRPF

Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos temporales y Hecho imponible
Rendimientos del Trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounpknNn-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribucion de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

—_— ) )
N = O O

N A WN =

Naturaleza y ambito de aplicacién del Impuesto sobre Sociedades
Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre Sociedades
Tipo impositivo

Bonificaciones y deducciones

Regimenes especiales Empresas de reducida dimension

Régimen especial de las fusiones y escisiones

. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
. Otros regimenes especiales
. Gestién del Impuesto sobre Sociedades
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art LIVA)

Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestion del impuesto

12. Regimenes especiales

13. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Anadido

N AWM=

0

MODULO 9. TRIBUTOS CEDIDOS
UNIDAD DIDACTICA 1. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Normativa aplicable

Célculo del hecho imponible

Sujetos pasivos del impuesto
Calculo de la Base imponible
Célculo de la Base liquidable

Regimenes especiales

A e

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Calculo de la Base imponible
Célculo de la Base liquidable
Célculo de la cuota integra
Deuda tributaria

Liquidacién del impuesto

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES

PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Régimen juridico aplicable al ITPy AJD
Naturaleza y caracteristicas del ITP y AJD

Principios de aplicacion del ITP y AJD
Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

1. Hecho imponible
2. Sujeto pasivo

Ver en la web

Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e incompatibilidades

inesem
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3. Base imponible y base liquidable en TPO
4. Tipos de gravameny cuota en TPO
5. Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO

UNIDAD DIDACTICA 5. OPERACIONES SOCIETARIAS

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias

Base imponible en la modalidad de operaciones societarias

Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos

AN =

MODULO 10. FISCALIDAD INTERNACIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO TRIBUTARIO INTERNACIONAL

Conceptos fundamentales del Derecho Tributario internacional
Fuentes del Derecho tributario internacional

Interpretacién de los convenios entre paises

Doble imposicién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ELEMENTOS FISCALES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

1. Conceptos basicos de fiscalidad internacional
2. Fundamentos de los impuestos

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) EN EL COMERCIO EXTERIOR

Definiciones basicas del IVA
Operaciones sujetas a IVA
Operaciones intracomunitarias
Importaciones

Exportaciones

Operaciones especiales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPUESTOS Y REGIMENES FISCALES ESPECIALES

1. Impuestos Especiales Tipologias

2. Conceptos generales sobre los impuestos especiales:

3. Comercio exterior e impuestos especiales

4. Régimen fiscal especial de las Islas Canarias, Ceuta y Melilla
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UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION FISCAL INTERNACIONAL, LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y
PARAISOS FISCALES

1. Elementos basicos

2. Derecho de la Unién Europeay su incidencia en la planificacion Fiscal
3. Lucha contra el fraude y los paraisos fiscales

4. Concepto de paraiso fiscal en la legislacion espanola

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIDAS ANTIPARAISO

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
2. Impuesto sobre el Valor Ahadido
3. Impuesto sobre la Renta de No Residentes

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION INTERNACIONAL. ENTIDADES BASICAS

1. Entidades de personas
2. Entidades holding
3. Entidades de inversiéon

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE INFORMACION FISCAL

1. Clausula de intercambio de informacién
2. Limites a la obligacién de intercambio de informacion
3. Secreto bancario y societario

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIDAS ANTIABUSO

1. Clasificacién de las medidas antiabuso
2. Medidas antiabuso generalesy especificas

MODULO 11. PROYECTO FINAL
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