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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INEAF y la Universidad Catélica de Murcia sellan una colaboracién estratégica. Esta asociacion entre el
Instituto Europeo de Asesoria Fiscal y la UCAM promueve un enfoque colaborativo, innovador y
accesible para la educacion, adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas instituciones priorizan una ensefanza practica y ajustable, acorde a las exigencias del entorno
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
impulsar nuevos saberes de forma dindmica y didactica, facilitando su retencién y contribuyendo a
adquirir las habilidades necesarias para adecuarse a una sociedad en constante evolucién.

INEAF y la UCAM se comprometen principalmente con la democratizacién del conocimiento, buscando
extenderlo incluso a zonas remotas y aprovechando los ultimos avances tecnoldgicos. De esta manera,
los convenios estratégicos con empresas y despachos de referencia nos permiten enriquecer todas las
colaboraciones, publicaciones y eventos de INEAF con un impacto especial.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.

STARS
RATING SYSTEM El. é?MUNDO

RANKING Y OPINIONES
SOBRE MASTER
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 1007% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_r@1 | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

mastercard maestro

. 3 4 ~
% bizum ey @§Pay G Pay
Mos adaptamos a todos los metodos de pago intemacionales:

OXXO| mercade mscever (@efecty (())Diengu %ﬂﬁ
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Master de Formaciéon Permanente en Asesoria Juridica de Empresas + 60
Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
e ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulaciéon

Titulacién Universitaria de Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica de Empresas con
1500 horasy 60 créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia

A INEAF
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i/ UNIVERSIDAD
’J  CATOLICA DE MURCIA

CERTIFICA

NOMBRE Y APELLIDOS

con D.N.I/PASAPORTE

Ha completado con total aprovechamiento y la calificacién de apto/a el programa UCAM
Extension de “Accidn Formativa” celebrado del XX de mes XXXX al XX de mes de XXXX,
con una duracién de XX horas (XX créditos ECTS). Dirigido a XXXXXXXXXXXX

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia a XX de mes de XXXX

José Alarcén Teruel
Secretario General de la UCAM

Descripcion

Si tiene interés en dedicarse a labores de asesoria y desea adquirir conocimientos para desempenar
esta Funcion en diferentes ambitos como el mercantil, fFiscal, juridico o laboral este es su momento,
con el Master en Asesoria Juridica de Empresas conocera los aspectos esenciales para realizar su labor
con éxito en este entorno. En la actualidad empresarial u organizacional es necesario conocer los
diferentes factores que influyen en su naturaleza, por lo que la formacién de los profesionales que se
dediquen a la asesoria en este tipo de 4mbitos debe ser amplia y precisa. Gracias a la realizacion de
este Master en Asesoria Juridica de Empresas podra adquirir las técnicas y conocimientos oportunas
que le ayudardn a desenvolverse de manera experta en este sector. Este master te ofrece un plan de
estudios adaptado a las demandas y necesidades reales del mercado profesional en el ambito del
derechoy la empresa, gracias al cual podrds adquirir los conocimientos adecuados para desarrollar una
carrera profesional con garantias. Ademas, recibirds una titulaciéon expedida por la universidad, muy
valorada y demandada por los profesionales y entidades del sector.

Objetivos

A través del plan de estudios del presente Master en Asesoria Juridica de Empresas se pretende
aportar al alumnado los conocimientos profesionales adecuados para desarrollar una carrera
profesional en el &mbito del derecho y la empresa, para lo cual se establecen entre otros los
siguientes objetivos: - Llevar a cabo la gestién y planificacion laboral de una empresa. - Realizar el
asesoramiento Fiscal a empresasy particulares. - Conocer la actuacién de la administracion judicial de
forma general. - Determinar el marco normativo donde surge la figura juridica del compliance o
controller juridico. - Especificar las modificaciones introducidas en el Cédigo Penal. - Determinar las
caracteristicas basicas de las sociedades y el régimen juridico aplicable para distinguir las clases que
existen. - Realizar un acercamiento al régimen juridico, al funcionamiento y a las principales

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-asesoria-juridica-de-empresas

INEAF BUSINESS SCHOOL

caracteristicas que presentan los distintos tipos de sociedades. - Conocer las principales formas
juridicas de empresa, sus caracteristicas y funcionamiento.

A quién va dirigido

El Master en Asesoria Juridica de Empresas esta dirigido a profesionales del entorno empresarial u
organizacional que deseen ampliar su formacién sobre la Administracién Judicial como medio
alternativo en la resolucion de controversias, asi como a aquellos que quieran especializarse en
asesoria laboral. Ademds el Master es interesante para cualquier persona que desee adquirir
conocimientos sobre la administracion fiscal o el derecho mercantil. De igual forma, se trata de un
master universitario dirigido a estudiantes del ambito de la empresa asi como del derecho, que
quieran orientar sus conocimientos profesionales a este sector, para especializarse en él. En general,
se dirige a cualquier persona que quiera recibir una titulacién expedida por la universidad en el ambito
profesional.

Para qué te prepara

Este Master en Asesoria Juridica de Empresas le prepara para realizar la funcién de asesor en
diferentes entornos influyentes en las empresas u organizaciones como son los factores juridicos,
mercantiles, fiscales y laborales. Con este Master podra desempenar esta labor de manera profesional
e independiente. Preparate para adquirir los conocimientos profesionales adecuados para desarrollar
una carrera profesional en el ambito del derecho de la empresa, gracias al completo y actualizado plan
de estudios al que tendras acceso con este master universitario. Ademas, recibiras una titulacion
expedida por una universidad con un gran prestigio entre los profesionales del sector.

Salidas laborales

Gracias a los conocimientos profesionales adquiridos a lo largo del plan de estudios que ofrece el
Master en Asesoria Juridica de Empresas el alumnado podra desarrollar su carrera profesional en el
sector empresarial. Ademads, te capacitara para ejercer tu labor como asesor laboral y juridico,
controller juridico asi como administrador fiscal.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

b e

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

. Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

. La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

. Extincién del contrato de trabajo: formas y causas

. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

. Los Expedientes temporales de regulaciéon de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y

unh WN =
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estabilizaciéon en el empleo
MODULO 2. SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad Permanente: contextualizacién y tramites
Incapacidad Permanente para la profesién habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. JUBILACION

Jubilacién

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilaciéon

Incompatibilidad en la percepcién de la pension (solo editor)
Pensién de jubilacién no contributiva

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizaciéon

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincion
Prestacion temporal de viudedad

Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincion
Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION POR DESEMPLEO

1. Desempleo
2. Gestiony pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-asesoria-juridica-de-empresas

4.
5.
6.

INEAF BUSINESS SCHOOL

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)
Ingreso Minimo Vital

MODULO 3. DERECHO DE SOCIEDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

N

10.
11.
12.

SovYeNoaUAWNS

N AWM=

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de Sociedades por su objeto social

Contrato de Sociedad mercantil

Constitucién de la Sociedad

Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

PARTICIPACIONES SOCIALES

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacién y extincion de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

1
2
3
4
5
6
7
8

9

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad

Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

. Acciones
. Acciones propias
10.

Obligaciones

11. Aumento de capital social

12.

Reduccién de capital social

INEAF
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13. Operacion acordeén

14. Modificacion de estatutos

15. Cuentas anuales

16. Organos sociales: Junta General
17. Organos de administracion

18. Disoluciéon

19. Liquidaciény extincion

20. Sociedad unipersonal (SAU)

21. Sociedad Andénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Sociedades laborales

Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades An6énimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacion al Registro Mercantil

2. Organizaciény funciones

3. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
4. Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1. Declaracién de Concurso
2. Legitimacion para la declaracion de Concurso
3. Solicitud de concurso
4. Competencia judicial para conocer los concursos
5. Auto de declaracién de concurso
6. Acumulacién de concursos
7. Administracién concursal
8. Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
9. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor persona juridica
10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
11. Masa activa
12. Masa pasiva
13. Convenio concursal

INEAF
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14. Junta de acreedores
15. Aprobacién judicial del convenio
16. Liquidaciony pago a los acreedores

MODULO 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS DE LOS EMPLEADOS

Introduccion

Concepto y cuestiones generales
Elementos subjetivos

Elementos objetivos

La culpa del empleado

Accion de repeticion

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A CONSUMIDORES Y USUARIOS POR
PRODUCTOS DEFECTUOSOS

Regulacién

El producto defectuoso

Sujetos protegidos y legitimados activos

Sujetos responsables

Dafno indemnizable

Régimen de responsabilidad y causas de exoneracién
Prescripcién y caducidad

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Conceptos generales y regulacién

Ambito subjetivo

Ambito Objetivo

Régimen general. Articulo 147 LGDCU

Régimen especial. Articulo 148 LGDCU
Responsabilidad por dafos causados por la vivienda

ounpknNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAIDAS EN EL ESTABLECIMIENTO

1. Normativa aplicable
2. Aspectos generales
3. Evolucioén jurisprudencial

UNIDAD DIDACTICA 5. RESPONSABILIDAD CIVIL EN LOS VIAJES COMBINADOS

1. Introduccion

2. Ambito del contrato
3. Sujetos responsables
4. Causas de exoneracion

MODULO 5. ASESORIA FISCAL

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestion del Impuesto

12. Regimenes especiales

N AWDN =

0

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturalezay dmbito de aplicacién

2. Hecho imponible

3. Sujeto Pasivo

4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del impuesto
6. Tipo impositivo

7. Bonificaciones y Deducciones

INEAF
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8.
9.
10.
11.
12.

INEAF BUSINESS SCHOOL

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién

Régimen especial de las Fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

Otros regimenes especiales
Gestion del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

ounhkhwn-=

Normativa aplicable

Célculo del hecho imponible

Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Nouvhkwdh=

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable
Célculo de la cuota integra
Deuda tributaria

Liquidacion del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES

PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

nhwn =

Régimen juridico aplicable al ITPy AJD
Naturalezay caracteristicas del ITP y AJD

Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades

Principios de aplicacion del ITPy AJD
Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible y base liquidable en TPO
Tipos de gravamen y cuota en TPO

Deducciones y bonificaciones. Cuota liquida en TPO

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

. Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias

. Base imponible en la modalidad de operaciones societarias
. Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

Aspectos generales de las operaciones societarias

Hecho imponible

1
2
3
4. Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias
5
6
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UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos

AN =

MODULO 6. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS Y REGIMEN SANCIONADOR
UNIDAD DIDACTICA 1. DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

1. Introduccién: desarrollo y aplicacién de los procedimientos tributarios
2. Aplicacién de los tributos

3. Normas sobre actuacion y procedimiento tributario

4. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA

Introduccién: actuaciones y procedimiento de gestién tributaria
Contenido de la gestion tributaria

Iniciacion del procedimiento de gestién tributaria

Clases de procedimientos de gestion tributaria

datos

Ejercicio resuelto. Actuacion de la Administracion

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

Introduccién: actuaciones y procedimiento de inspeccion
La inspeccién tributaria

Iniciacion del procedimiento de inspeccion

Tramitacién del procedimiento de inspeccion
Terminacién del procedimiento de inspeccién
Disposiciones especiales en el ambito de inspeccién
Ejercicio resuelto. Procedimiento de inspeccién

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

Introducciéon: Actuaciones y procedimiento de recaudacién

La recaudacion tributaria

Extincion de las deudas tributarias

La recaudacion de los tributos en periodo voluntario

La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo

Procedimiento de recaudacion frente a responsables y sucesores
Ejercicio resuelto. Procedimiento de recaudacion

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA TRIBUTARIA

1. Introduccién: La potestad sancionadora
2. La potestad sancionadora

INEAF
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Sujetos responsables de las infracciones y sanciones
Las infracciones tributarias

Las sanciones tributarias

Tipos de infracciones y su correspondiente sancién
El procedimiento sancionador

Extincion de la responsabilidad

Delitos contra la Hacienda Publica

Ejercicio resuelto. Procedimiento sancionador |
Ejercicio resuelto. Procedimiento sancionador Il

SoYeNOUL AW

—_—

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS EN MATERIA TRIBUTARIA

Introduccion: potestad revisora

Normas generales de la revision en via administrativa
Recurso de reposicion

Reclamacion econémico-administrativa
Procedimientos especiales de revisién

Recurso contencioso administrativo

Ejercicio resuelto. Recursos en materia tributaria

NouvbkwbN =

MODULO 7. COMPLIANCE CORPORATIVO

UNIDAD FORMATIVA 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

FCPA

Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSQO), COSO lli
Sentencing reform Act

Ley Sarbanes-Oxley

OCDE. Convenio Anticohecho

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupciény el sector privado

Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001

Normativa de Reino Unido. UKBA

Normativa de Francia. Ley Sapin Il

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo
2. El Compliance en la empresa
3. Relacién del Compliance con otras areas de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Normativa del Sector Farmacéutico

INEAF
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UNIDAD FORMATIVA 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso légico
Otras medidas de control

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

Descripcién General de la Norma ISO 31000 Risk Management
Términos y definiciones de la norma ISO 31000

Principios de la norma ISO 31000

Marco de referencia de la norma ISO 31000

Procesos de la norma ISO 31000

nhwn =

UNIDAD FORMATIVA 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)

Descripcién general de la norma ISO 37001

Términos y definiciones de la norma I1SO 37001
Contexto de la organizacién segln la norma ISO 37001
Liderazgo en la norma ISO 37001

Planificacién en la norma ISO 37001

Apoyo segun la norma ISO 37001

Operacién en base ala norma ISO 37001

Evaluacién del desempeno segun la norma ISO 37001
Mejora segln la norma ISO 37001

VWO N AWDN =

UNIDAD FORMATIVA 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL E
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INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS

Contexto histérico internacional

Modelos de responsabilidad de la persona juridica

Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

1. Concepto de persona juridica

2. Antecedentes e incorporacién de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el
Cédigo Penal Espanol

3. Criterios de aplicacién, atenuacién y exoneracion de responsabilidad penal de las personas
juridicas

4. Penas aplicables a las personas juridicas

. Delitos imputables a las personas juridicas

. Determinacién de la pena

A U

UNIDAD FORMATIVA 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcién y gestion de denuncias

(Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacién

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeiio

Mejora continua

Voo N AWN =

UNIDAD FORMATIVA 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS DE
GESTION DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

INEAF
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1. Introduccién y contenido de la norma ISO 19011

2. Quiény en qué auditorias se debe usar la ISO 19011

3. Términosy definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestién
4. Principios de la auditoria de sistemas de gestion

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA ISO
19011

Introduccioén a la creacién del programa de auditoria

Establecimiento e implementacién del programa de auditoria

Objetivos y alcance del programay de auditoria

Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable
del programa

Evaluacién de los riesgos del programa de auditoria

Procedimientos y métodos

Gestion de recursos

Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria

Establecimiento y mantenimiento de registros y administraciéon de resultados

PN =

oo N

UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA ISO 19011

Generalidades en la realizacién de la auditoria
Inicio de la auditoria

Actividades preliminares de la auditoria
Actividades para llevar a cabo la auditoria
Preparacién y entrega del informe final
Finalizacién y seguimiento de la auditoria
Calidad en el proceso de auditoria

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

1. El auditor de los sistemas de gestion

2. Cualificacién de la competencia del auditor

3. Independencia del auditor

4. Funcionesy responsabilidades de los auditores

UNIDAD FORMATIVA 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccioén a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer

Titularidad y delegacion de deberes

La responsabilidad penal del Compliance Officer

La responsabilidad civil del Compliance Officer

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
2. Asesoramiento y Formacién

INEAF
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3. Servicio comunicativo y sensibilizacién
4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD FORMATIVA 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE

Introduccién al Derecho de la Competencia

Practicas restrictivas de la competencia

El Régimen de Control de Concentraciones

Ayudas de Estado (State Aid)

Prevencion del abuso de mercado

Concepto y abuso de mercado

Comunicacion de operaciones sospechosas

Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
(Por quéy como establecer un Competition Compliance Programme?

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

1. Prevencién del Blanqueo de Capitales y financiacion del terrorismo: Conceptos bdsicos

2. Normativa y organismos en materia de Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo

3. Medidasy procedimientos de diligencia debida

4. Sujetos obligados

5. Obligaciones de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION

1. Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
2. Principios generales de la proteccién de datos
3. Normativa de referencia en materia de proteccién de datos

MODULO 8. PROTECCION DE DATOS EN LA EMPRESA (RGPD)
UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccion de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estandares y buenas practicas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

1. ElReglamento UE 2. Ambito de aplicacién del RGPD
2. Definiciones

3. Sujetos obligados

4. Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

INEAF
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El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

UNIDAD DIDACTICA 4. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL

RGPD

1.
2.

w

0 ooNOU A

El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

El consentimiento: otorgamiento y revocacion

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

—_—

VYN RAWDN =

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacion del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1.
2.

3.

Las politicas de Proteccién de Datos

Posicién juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacion

El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacién del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1.
2.
3.

El Principio de Responsabilidad Proactiva

Privacidad desde el Disefno y por Defecto Principios fundamentales

Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa Los
Tratamientos de Alto Riesgo

INEAF
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4. Seguridad de los datos personales Seguridad técnica y organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad Notificacion de Violaciones de Seguridad
6. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD) Marco normativo

7. Cédigos de conductay certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS EN EL RGPD

El Movimiento Internacional de Datos

El sistema de decisiones de adecuacion
Transferencias mediante garantias adecuadas
Normas Corporativas Vinculantes
Excepciones

Autorizacion de la autoridad de control
Suspensiéon temporal

Clausulas contractuales

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS AUTORIDADES DE CONTROL

Autoridades de Control: Aproximacién
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS
PERSONALES

1. Introduccién Marco general de la Evaluacion y Gestion de Riesgos Conceptos generales

2. Evaluaciéon de Riesgos Inventario y valoracion de activos Inventario y valoracién de amenazas
Salvaguardas existentes y valoracién de su proteccién Riesgo resultante

3. Gestién de Riesgos Conceptos Implementacién Seleccion y asignacion de salvaguardas a
amenazas Valoraciéon de la proteccion Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 11. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD
EN UNA ORGANIZACION

1. Eldisenoy la Implantacién del Programa de Proteccién de Datos en el contexto de la
organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance
y necesidad. Estandares

2. Realizacién de una Evaluacién de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacion y consultas previas

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 13. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccion de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas
basicas de la Auditoria

3. Elaboraciéon del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecuciény seguimiento de Acciones Correctoras

MODULO 9. PROYECTO FIN DE MASTER

INEAF
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaiia Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia 8 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica QO  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador QO  +503 21130481 Republica Dominicana <  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes aviernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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