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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-abogado-in-house

INEAF BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO
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Master Lawyer in House: abogado de empresa + Titulaciéon Universitaria
(mddulo con Certificacion WCA)

DURACION
® 1500 horas
@ MODALIDAD
IRCEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulacion

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.” + Titulacién Universitaria de Curso
Superior Universitario en Derecho Concursal con 200 horas y 8 créditos ECTS por la Universidad
Catélica de Murcia + Titulacion Universitaria de Curso Superior Universitario en Compliance Officer con
300 horas y 12 créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia + Titulacién Universitaria de Curso
Superior Universitario en Asesoria Fiscal y Tributaria con 200 horas y 8 créditos ECTS por la

Universidad Catélica de Murcia

Descripcion

Dentro de una organizacion empresarial son muchos los riesgos normativos que pueden afectar a la
actividad comercial de una sociedad, de ahi que un Abogado In House debe estar especializado en
materias tan importantes como Corporate Compliance, Proteccién de datos personales y Gestion del
know-how, secreto empresarial, asi como un amplio conocimiento en derecho de sociedadesy
responsabilidad social corporativa.

INEAF
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Objetivos

e Conocery saber gestion los principales riesgos de una empresa

Comprender la figura del Compliance Officer y Delegado de Proteccién de Datos
Entender todas las obligaciones en materia societaria asi como de blanqueo de capitales
Aplicar los conceptos practicos de protecciéon del secreto empresarial

Obtener conocimientos para implantar la responsabilidad social en una sociedad.
Adquirir conocimiento sobre la gestién del know

how, propiedad intelectual y propiedad industrial.

A quién va dirigido

Esta formacion esta orientada a aquellos profesionales de cualquier sector que deseen completar o
iniciar su formacion en el Derecho de Empresa, como también a emprendedores que deseen obtener
multitud de conocimientos teérico-técnicos para la gestion de riesgos normativos que pudieran
afectar a su negocio. Asimismo también estd encaminado a cualquier estudiante del ambito juridico-
econémico que desee obtener una visién general del derecho de empresa.

Para qué te prepara

Esta formacion le convertird en un especialista del sector empresarial en todas las materias que
pueden influir a una sociedad empresarial. Aprendera a gestionar el departamento legal de una
empresa, desde la proteccién de datos hasta las principales obligaciones de blanqueo de capitales,
pasando por los riesgos normativos y los planes de cumplimiento y c6digos éticos. Toda una formacién
que le dara una ventaja profesional para poder acceder a puestos profesionales de Legal Head,
Abogados in House, o Abogados externos de empresa.

Salidas laborales

Como el propio nombre de esta formacion profesional indica esta dirigido a Abogados In House o
Abogado de Empresa, Expertos profesional del derecho que estén interesados en formarse en
materias relacionadas con el sector empresarial.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DIRECCION - ECONOMICO FINANCIERA (HOMOLOGADO + 8 CREDITOS ECTS)
UNIDAD FORMATIVA 1. DIRECCION FINANICERA: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION FINANCIERA

1. La direccion financiera: Naturaleza y objetivos
1. - Evolucion de la direccién financiera
2. - Objetivos de la direccién financiera
2. Tipos de Sociedades
1. - Sociedades responsabilidad limitada
2. - Sociedades anénimas
3. - Sociedades especiales
3. El director financiero
1. - La naturaleza y funciones del director financiero
2. - Eldirectivo
3. - Decisiones del director financiero
4. - Separacion entre propiedad y direccién
4. Ejercicio Resuelto. Tipos de férmulas empresariales

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO ECONOMICO: CICLO ECONOMICO E INFLACION

1. Los ciclos econémicos: Fluctuaciones y fases
1. - Tipos de fluctuaciones
2. - Fases del ciclo
2. Lainflaciény los ciclos
1. - Lainflaciéon
2. - Relacion entre inflacién y ciclos econémicos
3. Entorno econémico internacional: tendencias, devaluacién y mercado de divisas
1. - Tendencias y politica econémica
2. - La devaluacion
3. - El mercado de divisas
4. Balanza de pagos
5. Ejercicio Resuelto. Calculo del IPC

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS FINANCIERAS

N

. Capitalizacion simple
1. - Las operaciones en régimen simplificado
. Capitalizacién compuesta
. Rentas
. Préstamos
. Empréstitos
. Valores mobiliarios
1. - Caracteres de una emision de renta fija

AL WN
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2. - Caracteres de una emisién de renta variable
7. Ejercicio Resuelto. Tipos de préstamos

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPITALIZACION Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES

Valor temporal del dinero
Capitalizacién y descuento simples
Capitalizacién y descuento compuestos y continuos
Valoracién de rentas financieras
1. - Analisis y aplicacion del calculo de rentas
2. - Rentas constantes
3. - Rentas Variables de progresién geométrica
4. - Rentas variables en progresion aritmética
. Tanto anual de equivalencia (TAE)
. Ejercicio Resuelto. Calculo de la tasa anual equivalente (TAE)

PN

a U

UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICAS DE DIVIDENDOS

1. Dividendosy sus clases
1. - ;Qué es un dividendo?
2. - Clases de dividendos
2. Relevancia de la politica de dividendos
. Dividendos e imperfecciones del mercado
4. Dividendos e impuestos
1. - Tributacién de los dividendos en el IRPF
5. Ejercicio Resuelto. Calculo y tributacién de dividendos

w

UNIDAD DIDACTICA 6. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSION

1. Los fondos de inversion
1. - Elriesgo en los fondos de inversion
2. - La rentabilidad de los Fondos de inversién
3. - Fiscalidad de los Fondos de Inversién
4. -Ventajas e inconvenientes de invertir en Fondos de Inversién
5. - Los productos financieros derivados
Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV)
Fondos de inversién libre
Fondos de fondos de inversion libre
Fondos cotizados o ETF
Ejercicio Resuelto. Letras del tesoro

ounhkhwnN

UNIDAD DIDACTICA 7. CARTERAS DE VALORES

1. Teoriay gestién de carteras: fundamentos
1. - El modelo de H. Markovitz
2. - Elmodelo de Sharpe
2. Evaluacién del riesgo segun el perfil del inversor
3. Funcién de utilidad de un inversor con aversion al riesgo
4. Ejercicio Resuelto. Calculo de la rentabilidad de una cartera

INEAF
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UNIDAD FORMATIVA 2. DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

1. El funcionamiento de la empresa: decisiones de inversién y financiacion
2. Decisiones financieras a corto plazo
3. La toma de decisiones: fases

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA TESORERIA Y DE LAS PARTIDAS A CORTO PLAZO

1. La gestién de la tesoreria
1. - Los pilares de la gestion de la tesoreria
2. Estructura de las partidas a corto plazo
1. - Activos corrientes
2. - Pasivos corrientes
3. Gestiény andlisis del crédito
1. - Condiciones de venta
2. - Crédito necesario
3. - El limite de créditoy de riesgo
4. - El cobro
4. La entrada de nuevos clientes: recopilaciéon de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. EL COSTE DE LAS POLITICAS DE COBRO Y PAGO

1. Medios de cobroy pago: cheques, pagarés y letras de cambio
2. Coste de las operaciones de cobro y pago
1. - Operaciones de descuento
3. Préstamosy créditos bancarios a corto plazo
1. - Los préstamos bancarios a corto plazo
2. - Pélizas de crédito
3. - Los descubiertos
4. Ejemplo practico. Coste de las politicas de cobro y pago

UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS DE GESTION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. Estado de flujos de efectivo

1. - Utilidad
2. - Los flujos de efectivo de las actividades corrientes
3. - Métodos

2. Andlisis de la estructura a corto plazo: ratios y periodos
1. - Fondo de maniobray ratios a corto plazo
2. - Periodos de cobroy pago
3. Servicios de gestion de fFacturas de cobro y pago: factoring y confirming
1. - Factoring
2. - Confirming
4. Seguro de crédito
1. - Seguro de crédito a la exportacion
2. - Diferencias existentes entre el factoring y el sequro de crédito a la exportacién

INEAF
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MODULO 2. DERECHO CONCURSAL
UNIDAD FORMATIVA 1. COMPENDIO GENERAL DEL CONCURSO DE ACREEDORES
UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO CONCURSAL: APROXIMACION

1. Introduccién al Derecho Concursal
2. Planes de reestructuracion
3. Mecanismo de segunda oportunidad

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL

1. Introduccién y antecedentes

2. Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera
y concursal ante la evolucién de la situacién econémica

3. Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la
nueva Oficina judicial

4. Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de de julio, Concursal

5. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion

6. Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas urgentes en materia de
refinanciacion y reestructuracion de deuda empresarial

7. Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal

8. Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga
financiera y otras medidas de orden social

9. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Concursal

10. Normativa internacional

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONCURSO DE ACREEDORES

Introduccién al concurso de acreedores
Condiciones necesarias para el concurso
Solicitud del concurso

Declaraciéon del concurso

Declaraciéon del concurso sin masa
Concursos conexos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. GRGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y ADMINISTRACION
CONCURSAL

1. El Juez del Concurso
2. Naturaleza juridica de la administracién concursal
3. Administracion concursal

UNIDAD DIDACTICA 5. EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

. Los efectos consecuencia de la declaracién del concurso
. Efectos del concurso sobre el deudor

. Efectos del concurso sobre los acreedores

. Efectos del concurso sobre los contratos

A WN =

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-abogado-in-house

INEAF BUSINESS SCHOOL

UNIDAD FORMATIVA 2. EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES

1. Aspectos juridicos

2. Configuracién general del proceso concursal
3. Reglas del procedimiento

4. El pago de las tasas

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

Introduccion a la fase comun del proceso concursal

Informe de la administracién concursal

Determinacién de la masa activa

Determinacién de la masa pasiva

Finalizacién de la fase comun

Aspectos generales de la tramitacion del procedimiento especial para microempresas

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL Ill: EL CONVENIO CONCURSAL

Naturaleza y aspectos generales
Tipologia de las propuestas de convenio
Tramitacién ordinaria

Eficacia del convenio

Cumplimiento del convenio

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL

1. Introduccién a la liquidacion concursal
2. Apertura de la fase de liquidacion

3. Tramitacién de la liquidacion

4. Finalizacién

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO

Conclusion del Concurso: Introduccién
Supuestos de hecho

Tramitacion de la conclusion del concurso
Consecuencias de la conclusion del concurso
Reapertura del concurso

nuhwn =

MODULO 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
UNIDAD FORMATIVA 1. TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

1. Tendencias actuales de la ética empresarial
2. Principios y valores de la ética
3. Eticay comportamiento humano

INEAF
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4. El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa

1. - Antecedentes histéricos de la RSC

2. - Construccion de una empresa socialmente responsable
;Qué elementos debe contener la RSC?
(Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME
Andlisis de la RSC en Espana
La RSC en materia de derechos laborales

©NW

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS EN LA EMPRESA

1. Relaciones de la empresa con los grupos de interés.
2. Concepto y Tipologia de los "stakeholders".
3. Herramientas de gestién de la Responsabilidad Social Corporativa.

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA TRANSPARENCIA DE LA RSC

Cédigos éticos de Conducta.

El Cédigo Etico Empresarial

Los Comités Eticos y de RSC

Informes de RSC

Memorias de Sostenibilidad segun el GRI

Otros informes y certificaciones privadas
Auditorias éticas y de RSC

El disefio de un programa de actuaciéon de RSC
Ejercicios resueltos. Buenas Practicas en la Empresa

VWoOoNL A WN =

UNIDAD FORMATIVA 2. ACTUACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTRUMENTOS Y ESTADO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A
NIVEL EUROPEO

1. Instrumentos de RSC a nivel europeo

1. - La Carta de Copenhague

2. - El Libro Verde de la Comisién Europea
2. Antecedentes de la RSC en la Unién Europea
3. Estado de la RSC a nivel europeo

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL INTERNACIONAL

1. La RSC en materia de Derechos humanos
2. LaRSC en materia de Derechos laborales

1. - Los Convenios de la OIT

2. - Nuevas tendencias en la gestiéon de RRHH

3. - Normas Internacionales sobre RSC en materia laboral
3. La RSC en materia medioambiental

1. -LaISO 14000 relacionada con la RSC

2. - La Etiqueta Ecoldgica Europea

3. - La Certificacion Forestal FSC

4. - Los Principios CERES

INEAF
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4. La RSC en el ambito de la Proteccién de Datos a nivel internacional
1. - Laregulacién juridico-internacional del movimiento internacional de datos
2. - El Movimiento Internacional de Datos en la LOPD (Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal)
3. - EL Movimiento Internacional de Datos segun la LOPD
5. Otras Normas e Iniciativas Internacionales sobre RSC
1. - Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE
2. - Declaracién Tripartita de Principios sobre Empresas Multinacionales y Politica Social de la
oIT
3. - Declaracién de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT
4. -1SO CR MSS de Responsabilidad Social Corporativa
5. - AA 1000 (AccountAbility) de Responsabilidad Social Corporativa
6. - Comercio Etico y Comercio Justo
7. - Los Principios Caux de Responsabilidad Social Corporativa
8. - Los Principios Global Sullivan de Responsabilidad Social Corporativa
. -S1 10000 Social Responsibility and Community Involvement
10. - Problemaética con la fiscalidad
6. Ventajas practicas de la aplicacion de la RSC en la empresa

o

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL NACIONAL

1. La RSC a nivel nacional: normas, cédigos de conducta y planteamientos éticos
2. LaRSC en el ambito de los Derechos Humanos
1. - Creacién de Global Compact y ASEPAM (Red Espafola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas)
2. - Estructura organizativa de ASEPAM
3. - Los Diez Principios del Pacto Mundial
4. - Las actividades de ASEPAM
3. LaRSC en el ambito de los Derechos Laborales
4. LaRSC en el &mbito de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
1. -Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
2. -lgualdady conciliacién
3. - Los planes de igualdad
4. - Distintivo empresarial en materia de igualdad
5. -Laigualdad en la responsabilidad social de las empresas
6. - Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres
5. LaRSC en el ambito de la proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 4. LA NORMATIVA ISO 26000

1. Introduccién: Norma ISO 26000

2. Antecedentes histéricos

3. Propoésitos de la Norma ISO 26000

4. Caracteristicas de la Norma ISO 26000

5. Terminologia aplicada a la Norma ISO 26000

6. Estructuray contenido de la Norma ISO 26000

7. Principales grupos de stakeholders que intervienen en la Norma ISO 26000
1. - Consumidores
2. - Gobierno
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3. - Industria

4. - Trabajadores

5. -ONG

6. - Servicios, apoyo, investigacion y otros
Actuaciones respecto a la Norma ISO 26000

1. - Rasgos de una organizacion en relacion con la RS

2. - La Responsabilidad Social de una organizacién

3. -Integrar las RS en toda la organizacion

4. - Comunicacién sobre RS

5. - La credibilidad en materia de RS

6. - Seguimiento y mejora continua de las accionesy practicas de RS

7. - Iniciativas voluntarias de RS

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. MODELO RS10

N A WN =

La RS10: Introducciéon

Concepto de auditoria

La Responsabilidad Social Corporativa segun el modelo RS10

Auditorias en los sistemas de gestién segin el modelo RS10

Sistemas de gestion de la Responsabilidad Social

Gestién de los recursos segiin el modelo RS10

Requisitos del sistema de gestién de la Responsabilidad Social ante los grupos de interés
Medicién, andlisis y mejora del sistema de gestion de la RS

UNIDAD FORMATIVA 3. COMUNICACION DE LA RSC

UNIDAD DIDACTICA 1. EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

N WD =

Introduccion: Mercadotecnia social

Caracteristicas del Marketing Social

La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing

Tipos de Marketing Social

Marketing social y Responsabilidad Social

La ampliacién del concepto de marketing

Plan de Marketing Social

Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo
1. - Ejemplo de practicas de programas de Marketing Social Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 2. EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA

1.
2.
3.
4.

Antecedentes, causas, definicion y elementos en discordia en la sociedad espainola
La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo

Andlisis de la controversia

Actualidad sobre la RSC en Espaina

UNIDAD DIDACTICA 3. LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION

1.
2.

La creacion de valor
La fidelizacion, un valor anadido para los clientes
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3. La fidelizacion del cliente interno o empleado
4. La creacién de valor para el accionista
5. La Etica empresarial como creacién de valor

MODULO 4. COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo

2. El Compliance en la empresa

3. Relacién del compliance con otras areas de la empresa
4. Compliance y Gobierno Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Funciones del Compliance Officer: Introduccion
. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
1. - Estatuto del Compliance Officer
2. - La cualificacion del Compliance Officer
. El compliance officer dentro de la empresa
1. - Modelos de Compliance en la empresa
2. - Funciones del Compliance Officer en la empresa
. La externalizacién del Compliance
. Funciones Generales del Compliance officer
. Responsabilidad del Compliance Officer
1. - Responsabilidad penal del Compliance Officer

N
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Formacién y Asesoramiento
1. - Asesoramiento
2. - Formacién
2. Novedades de servicios, productos y proyectos
3. Servicio comunicativo y sensibilizacion
1. - Comunicacion
2. - Sensibilizacién
4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos
1. - Deteccion
2. - Documentacion
3. - Sistema Sancionador

UNIDAD DIDACTICA 4. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del compliance program
2. Ambito de actuacién
3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
1. - Normativa del Sector Financiero
2. - Normativa del Sector Asegurador
3. - Normativa del Sector Farmacéutico
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4. Objetivo del compliance program

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE RIESGOS

ounpwnN-=

Riesgo empresarial. Concepto general

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTROLES DE RIESGOS

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

-_—

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

Conceptos de Controles Internos
Realizacién de Controles e Implantaciéon
Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y logico
Otras medidas de control

. Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
2.

Implantar un canal de denuncias internas
1. - Cana del denuncias: Caracteristicas

2. - Personal implicado en un canal de denuncias y funciones

3. - Confidencialidad

3. Gestion de canal de denuncias internas

(V2 I N

1. - Deberesy derechos de las partes

2. - Gestion del canal de denuncias internas en un grupo de empresas

3. - Riesgos por incumplimientos

. Recepcion y manejo de denuncias
. Como tratar las denuncias

6. Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 9. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS: CRITERIOS DE
APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

U h WN =

. Introduccion: Reformas tras las Leyes Organicas 5/2010y 1/2015
. Transmisién de la responsabilidad penal a las personas juridicas

. Articulo 319 del Cédigo Penal
. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem”
. La personajuridica en la legislacién penal
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6. Imputacién de responsabilidad a la persona juridica
1. - Delito cometido por representantes o personas con capacidad de decisién, organizaciéon
y control
2. - Delito cometido por un empleado
7. Delimitaciéon de los delitos imputables a personas juridicas
1. - Delitos imputables a personas juridicas
8. Penas aplicables a las personas juridicas
1. - Determinacién de la pena
9. El procedimiento penal
1. - Tipos de procesos penales

UNIDAD DIDACTICA 10. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delito de tréfico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 11. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacién ilegal

Delitos contra el medio ambiente

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 12. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1ll)

Delitos Relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo

ounpwN-~

MODULO 5. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. Aproximacién a la auditoria

Concepto de auditoria

Concepto de Recursos Humanos

Concepto de auditoria de Recursos Humanos y su ambito
El auditor

Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. Tipos y técnicas de auditoria
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1. Clasificacién de los diferentes tipos de auditoria
2. Técnicasy pruebas de auditoria

3. Ratios en auditoria y como usarlos

4. Papeles de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. Auditoria de la estrategia de Recursos Humanos

1. Introduccién y objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2. Andlisis interno

3. Andlisis externo

4. Evaluacion de la estrategiay ajuste estratégico

UNIDAD DIDACTICA 4. Auditoria de la gestion de Recursos Humanos

Objetivos de la auditoria de la gestion
Auditoria del reclutamiento

Auditoria de la seleccion

Auditoria de la formacion

Programas de trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. Auditoria de las operaciones

1. Introduccién a la auditoria de operaciones

2. Anadlisis y mejora de las operaciones

3. Aprendizaje continuo, experiencia y reingenieria de procesos
4. Herramientas especificas utiles

UNIDAD DIDACTICA 6. Auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social

1. Objetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
2. Obligaciones e incumplimientos en el orden social

3. Auditoria de prevencién de riesgos laborales

4. Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial

UNIDAD DIDACTICA 7. Informes de auditoria

1. Elinforme de auditoria

2. Elementos que componen el informe
3. Tipos de informes

4. Recomendaciones

MODULO 6. AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS CUENTAS ANUALES
UNIDAD DIDACTICA 1. La auditoria en Espafia. Normas de requlacién y acceso

1. Conceptos basicos y objetivos de auditoria

1. - Elementos integrantes en una auditoria de cuentas
2. Evolucioén histérica
3. Tipos de auditoria

1. - Videotutorial: Tipos de auditoria
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4. Objetivos de auditoria
. Necesidad de auditoria
6. Marco Legal

i

1. -Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC)

7. ElInstituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
1. - Funciones y Competencias del ICAC
2. - Organos Rectores del ICAC

8. El Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
1. - Contenido de Registro

2. - Videotutorial: El registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)

9. Acceso a la profesion de auditor
1. - Requisitos para ser auditor, persona fisica
2. - Requisitos para ser auditor, persona juridica
3. - Baja en Registro Oficial de Auditores de Cuentas

10. Ejercicios interactivos. Introduccién a la Auditoria y Regulacion de la Profesion de Auditor

UNIDAD DIDACTICA 2. Normas éticas y técnicas de la Auditoria

1. Normas generales de auditoria
1. - Videotutorial: Normas Generales de Auditoria
2. Formacion técnicay capacidad profesional
Independencia, integridad y objetividad
Diligencia profesional
1. - Calidad del trabajo del auditor
Responsabilidad
Secreto profesional
Honorarios y comisiones
Publicidad
Normas de trabajo del auditor
Contrato o carta de encargo
Planificacion
1. - Consideraciones sobre el tipo de negocio de la Entidad
2. - Consideraciones sobre el sector de negocio de la entidad
3. - Desarrollo de un plan global
4. - Preparacion del programa de auditoria
5. - Videotutorial: Planificacion
12. Estudioy evaluacién del sistema de control interno
1. - Definiciones de controlinterno
2. - Etapas del control interno
3. - Evaluacién del sistema de control interno
13. Evidencia
1. - Pruebas para obtener evidencia
2. - Técnicas para la obtencién de evidencia
14. Documentacién del trabajo
15. Supervisién

W
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16. Ejercicios interactivos. Normas generales de auditoria y Normas técnicas sobre ejecucién del

trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. Plan General de Auditoria
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1. Enfoque del auditor en la planificacion
2. Materialidad
1. - Niveles de materialidad
3. Identificacién y evaluacion de riesgos
1. - Conocimiento de la actividad de la entidad
4. Evidencia de auditoria. Suficiencia, pertinencia y fiabilidad
5. Planteamiento de los procedimientos de auditoria
1. - Planteamiento de pruebas de controles
2. - Planteamiento de pruebas de detalles
6. Plan general de auditoria (APM)
1. - Programa de auditoria
2. - Videotutorial: Plan General de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 4. Evaluacion de resultados en la auditoria

1. Conceptosy actuaciones generales
2. Aplicacién de procedimientos
1. - Procedimientos de auditoria para obtener evidencia
2. - Ejecucién de pruebas de controles
3. - Aplicacion de procedimientos sustantivos
4. - Documentos de los resultados de las pruebas de auditoria
3. Proceso de evaluacion de resultados
1. - Extrapolacion de los resultados de las muestras
2. - Naturaleza y causa de los errores
3. - Pruebas sustantivas de detalles
4. - Videotutorial: Procesos de Evaluacién de Resultados
. Utilizacion de procedimientos analiticos
1. - Proceso de utilizaciéon de procedimientos analiticos
2. - Aplicacion de procedimientos analiticos como procedimientos sustantivos
3. - Procedimientos analiticos en la revisiéon general
5. Utilizacién de manifestaciones escritas
1. - Reconocimiento de los responsables
2. - Evaluacién de la fiabilidad de las manifestaciones escritas
. Trabajo realizado por terceros
1. - Utilizacion del trabajo de otro auditor
2. - Utilizacién del trabajo de auditores internos
3. - Utilizacién del trabajo de un experto

s
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UNIDAD DIDACTICA 5. El Informe de Auditoria

1. Elinforme de Auditoria: Introduccién

2. Elementos basicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales
1. - Videotutorial: El informe de Auditoria y sus elementos basicos

3. Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales
1. - Hechos ocurridos entre la fecha de las cuentas anualesy la fecha del informe de auditoria
2. - Hechos posteriores a la fecha de emision del informe de auditoria y antes de su emisiéon
3. - Hechos descubiertos después de la fecha de publicacion de las cuentas anuales

4. Elinforme de gestién

5. La opinion del auditor
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6. Circunstancias con posible efecto en la opinién del auditor
7. Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales
8. Modelos normalizados de informes de auditoria

UNIDAD DIDACTICA 6. Evaluacién de cuentas de disponible

Elementos del drea de tesoreria
Normas y principios contables
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor
1. - Objetivos del 4rea
2. - Procedimientos y programa de trabajo (P/T)
3. - Conclusiones del area
. Informacién sobre tesoreria en las cuentas anuales
Principales problematicas
7. Ejercicios resueltos: Evaluacion de cuentas de disponible
1. - Descubierto en cuenta corriente
2. - Elarqueo de caja
3. - La pdliza de crédito
4
5
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. - Videotutorial: Tratamiento contable de la Péliza de Crédito
. - Videotutorial: Deudas con Entidades de Crédito, plazos y gastos de formalizaciéon

UNIDAD DIDACTICA 7. Evaluaciéon del inmovilizado Material

1. Elementos del Inmovilizado Material
1. - Clasificacién del inmovilizado material y cuadro de cuentas

2. Normasy principios Contables

1. - Valoracién inicial del inmovilizado

2. - Videotutorial: Activacion de gastos

3. - Valoracion posterior

4. - Videotutorial: Correcciones Valorativas de Inmovilizado
Consideraciones de Control Interno
Procedimiento Auditor
Informacién sobre el Inmovilizado Material en las Cuentas Anuales
Principales problematicas
Ejercicio resuelto: Activacién de Gastos Financieros
Video tutorial. Imputacién de gastos financieros

N AW

UNIDAD DIDACTICA 8. Evaluacién del inmovilizado Intangible

1. Elementos del Inmovilizado intangible
1. - Finalidad de la auditoria
2. - Concepto de inmovilizado intangible y cuadro de cuentas
2. Normasy principios Contables
1. - Valoracién inicial y Valoracion posterior
2. - Normas particulares del inmovilizado intangible
3. - Videotutorial: Fondo de Comercio
3. Consideraciones de Control Interno
4. Procedimiento Auditor
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1. - Recuento de activos y comprobacion de titularidad
2. - Verificacion de los calculos
3. - Revisién de las amortizaciones y deterioros
5. Informacién sobre el Inmovilizado Intangible en las Cuentas Anuales
6. Principales problematicas
7. Ejercicio resuelto: El fFondo de comercio
8. Video tutorial. Gastosde | + D

UNIDAD DIDACTICA 9. Auditoria del Ciclo de financiacién

Elementos del ciclo de financiacién
Finalidad de la Auditoria del Ciclo de financiacién
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor
1. - Auditoria de los Fondos propios
2. - Normativa de la auditoria de los fondos propios
3. - Auditoria de las deudas a largo plazo
4. - Papeles de trabajo
5. Informacién sobre el ciclo de financiacion en las cuentas anuales
Principales problematicas
7. Ejercicios resueltos: Auditoria del Ciclo de financiacién
1. - Activos Financieros
2. - Distribucion de resultados
3. - Videotutorial: Distribucién del Resultado
8. Video tutorial. Seminario gastos formalizacion de deudas
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UNIDAD DIDACTICA 10. Evaluacién de las existencias

1. Elementos del ciclo de conversién
1. - Finalidad de la auditoria de existencias
2. - Concepto de existencias y cuadro de cuentas
2. Objetivos del auditor
3. Consideraciones de control interno
1. - Norma de registro y valoracién 102. Existencias
2. - Control interno
4. Procedimiento Auditor
1. - Recuento de existencias
2. - Valoracion
3. - Registro contable
4. - Videotutorial: Método administrativo Especulativo
5. Informacién sobre el ciclo de conversién en las cuentas anuales
Principales problematicas
7. Ejercicios resueltos: Evaluacion de existencias
1. - Gastos financieros en las existencias
2. - Confusion mobiliario y existencias
8. Video Tutorial. Valoraciéon Ficha Almacén

o

UNIDAD DIDACTICA 11. Evaluacién de los ingresos
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1. Elementos del ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar
1. - Finalidad de la auditoria de los ingresos
2. - Elementos del drea de Cuentas a cobrar
2. Objetivos del auditor
3. Consideraciones de control interno
1. - Norma de Registro y Valoracién 92
2. - Videotutorial: el coste amortizado y el tipo de interés efectivo
3. - Norma de Registro y Valoracién 142
4. - Controlinterno
4. Procedimiento del auditor
5. Informacién sobre el ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar en las cuentas anuales
6. Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 12. Evaluacién de gastos

1. Elementos del ciclo de gastos y cuentas a pagar
2. Finalidad de la auditoria de gastos
3. Consideraciones de control interno
1. - Control interno en el drea de gastos y compras
2. - Controlinterno en el drea de gastos de personal
3. - Videotutorial: Consideraciones de control interno
4. Procedimiento auditor
1. - Procedimiento auditor en las cuentas a pagar
2. - Procedimiento auditor en las cuentas de compras y gastos
5. Informacién sobre el ciclo de gastos y cuentas a pagar
6. Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 13. Auditoria de otros estados financieros o documentos contables

1. Introduccién a la Auditoria de otros estados financieros o documentos contable
2. Estados a auditar

1. - Consideraciones Generales

2. - Auditoria de un solo estado financiero

3. - El balance

4. - La cuenta de pérdidas y ganancias

5. - Videotutorial: Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias
3. Realizacién de la auditoria
4. Elinforme de auditoria

1. - Tipos de opinién en una auditoria de un solo estado financiero

2. - Parrafos en el informe de auditoria
5. Ejemplo de informe de Auditoria

MODULO 7. DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS.
UNIDAD FORMATIVA 1. NORMATIVA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

1. Normativa General de Proteccién de Datos
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Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccién de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estdndares y buenas practicas

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) Y LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES (LOPDGDD). FUNDAMENTOS

El Reglamento UE 2016/679

Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD Y LA LOPDGDD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacién

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacién al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifios

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

w
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UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

. Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
. Transparencia e Informacién

. Acceso, Rectificaciéon, Supresién (Olvido)

. Oposicién

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento

. Excepciones a los derechos

O~NOULT B WN =
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Casos especificos
Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

1.
2.

3.

Las politicas de Proteccién de Datos

Posicién juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizaciéon

El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacion del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

wnN

Nouvk

. El Principio de Responsabilidad Proactiva

Privacidad desde el Diseno y por Defecto. Principios fundamentales

Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los
Tratamientos de Alto Riesgo

Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

Las Violaciones de la Seguridad. Notificacién de Violaciones de Seguridad

El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

Cdédigos de conductay certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER) EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

1.
2.

~

El Delegado de Proteccion de Datos (DPD)

Designacion. Proceso de toma de decisién. Formalidades en el nombramiento, renovaciény
cese. Analisis de conflicto de intereses

Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades. Independencia. Identificaciéon y reporte
a direccién

EL DPD en el desarrollo de Sistemas de Informacién

Procedimientos. Colaboracién, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestién de
reclamaciones

Comunicacién con la Autoridad de Proteccion de Datos

. Competencia profesional. Negociacion. Comunicacion. Presupuestos

Capacitacion y Desempeno del DPO: Formacion, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

1
2
3

4.

5
6

7
8
9

El Movimiento Internacional de Datos

El sistema de decisiones de adecuaciéon

Transferencias mediante garantias adecuadas

Normas Corporativas Vinculantes

Excepciones

Autorizacion de la autoridad de control

Suspensién temporal

Clausulas contractuales

Ejercicio resuelto: Transferencias internacionales de datos
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UNIDAD DIDACTICA 10. LAS AUTORIDADES DE CONTROL EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

NoubkhwnN=

Autoridades de Control: Aproximacién
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

UNIDAD DIDACTICA 11. DIRECTRICES DE INTERPRETACION DEL RGPD

1.
2.
3.

Grupo Europeo de Protecciéon de Datos del Articulo 29 (WP 29)
Opiniones del Comité Europeo de Protecciéon de Datos (CEPD)
Criterios de Organos Jurisdiccionales

UNIDAD DIDACTICA 12. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

NoubkhwnNn=

Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigaciéon

Proteccion de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

UNIDAD DIDACTICA 13. NORMATIVA ESPANOLA CON IMPLICACIONES EN PROTECCION DE DATOS

W

. Aproximacién a la normativa estatal con implicaciones en Protecciéon de Datos
. LSSI, Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informaciéon y de Comercio

Electrénico

. LGT, Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones

Ley Firma-e, Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica

. Otras normas de interés

UNIDAD DIDACTICA 14. NORMATIVA EUROPEA CON IMPLICACIONES EN PROTECCION DE DATOS

1.

2.

3.
4.

Normas de Proteccion de Datos de la UE

Directiva e-Privacy: Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio
de 2002

Directiva 2009/136/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009
Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

UNIDAD FORMATIVA 2. RESPONSABILIDAD ACTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS
PERSONALES

1.
2.

Introduccién. Marco general de la Evaluacion y Gestion de Riesgos. Conceptos generales
Evaluacién de Riesgos. Inventario y valoraciéon de activos. Inventario y valoracién de amenazas.
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Salvaguardas existentes y valoracion de su proteccién. Riesgo resultante
3. Gestién de Riesgos. Conceptos. Implementacién. Seleccién y asignaciéon de salvaguardas a
amenazas. Valoracién de la proteccion. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOLOGIAS DE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS

1. Metodologias de Andlisis y Gestién de riesgos
2. Incidencias y recuperacion
3. Principales metodologias

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN
UNA ORGANIZACION

1. Eldisenoy la Implantacion del Programa de Proteccion de Datos en el contexto de la
organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148
relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comdn de seguridad de las redes
y sistemas de informacién en la Unién. Ambito de aplicacion, objetivos, elementos principales,
principios basicos y requisitos minimos

2. Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la informacién. Generalidades, Mision, gobierno
efectivo de la Seguridad de la informacioén (SI). Conceptos de Sl. Alcance. Métricas del gobierno
de la Sl. Estado de la SI. Estrategia de la SI

3. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el diseifo y por defecto. El
ciclo de vida de los Sistemas de Informacion. Integracién de la seguridad y la privacidad en el
ciclo de vida. El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance
y necesidad. Estandares

2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD FORMATIVA 3. TECNICAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PROTECCION DE DATOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas
basicas de la Auditoria

3. Elaboracion del InfForme de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecuciény seguimiento de Acciones Correctoras

UNIDAD DIDACTICA 2. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
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1. La funcién de la Auditoria en los Sistemas de Informacion. Conceptos basicos. Estandares y
Directrices de Auditoria de SI

2. Controlinterno y mejora continua. Buenas practicas. Integracién de la auditoria de proteccién de
datos en la auditoria de SI

3. Planificacion, ejecucién y seguimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS TRATAMIENTOS

1. Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC 27001:2013 (Actualizacién a la norma UNE-EN ISO/IEC
27001:2017 Requisitos de sistemas de Gestiéon de Seguridad de la Informacién, SGSI)

2. Gestion de la Seguridad de los Activos. Seguridad logica y en los procedimientos. Seguridad
aplicada alas Tly a la documentacién

3. Recuperacién de desastres y continuidad del Negocio. Proteccién de activos técnicos y
documentales. Planificacién y gestién de la Recuperacién de Desastres

UNIDAD DIDACTICA 4. OTROS CONOCIMIENTOS

El Cloud Computing

Los Smartphones

Internet de las cosas (IoT)

Big Datay elaboraciéon de perfiles
Redes sociales

Tecnologias de seguimiento de usuario
Blockchain y ultimas tecnologias

Nouvhkwdh=

MODULO 8. PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
UNIDAD FORMATIVA 1. Introduccién al Blanqueo de Capitales
UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién al blanqueo de capitales

1. Antecedentes histéricos
2. Conceptos juridicos basicos
3. Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo

UNIDAD DIDACTICA 2. Técnicas y Etapas del blanqueo de capitales

1. Lainvestigaciéon en el Blanqueo de Capitales
2. Paraisos fiscales

UNIDAD FORMATIVA 2. Obligaciones en la Prevencién del Blanqueo de Capitales
UNIDAD DIDACTICA 1. Sujetos Obligados a la prevencién del blanqueo de capitales

1. Sujetos obligados
2. Obligaciones
3. Conservacién de documentacién

UNIDAD DIDACTICA 2. Medidas de diligencia debida
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1. Medidas normales de diligencia debida
2. Medidas simplificadas de diligencia debida
3. Medidas reforzadas de diligencia debida

UNIDAD DIDACTICA 3. Medidas de control interno

Medidas de Control Interno: Politica de admisién y procedimientos
Nombramiento de Representante

Andlisis de riesgo

Manual de prevencién y procedimientos

Examen Externo

Formaciéon de Empleados

Confidencialidad

Sucursales y Filiales en Terceros Paises

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. Examen especial y comunicacién de operaciones

1. Obligaciones de informacion
2. Examen especial
3. Comunicaciones al Servicio Ejecutivo de Prevencion de Blanqueo de Capitales (SEPBLAC)

UNIDAD FORMATIVA 3. Obligaciones para sujetos de reducida dimensién
UNIDAD DIDACTICA 1. Obligaciones para sujetos obligados de reducida dimensién

1. Disposiciones del Reglamento de Prevencién de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo

Obligaciones principales

Medidas de diligencia debida

Archivo de documentos

Obligaciones de control interno

Formacion

ok wnN

UNIDAD FORMATIVA 4. Cumplimiento de las obligaciones de Prevencion de Blanqueo de Capitalesy
Financiacién del terrorismo

UNIDAD DIDACTICA 1. Especialidades sectoriales

1. Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/114/2008))
2. Entidades bancarias

3. Contablesy auditores

4. Agentes inmobiliarios

UNIDAD DIDACTICA 2. Régimen sancionador en el blanqueo de capitales

1. Infracciones y Sanciones muy graves
2. Infraccionesy Sanciones graves

3. Infracciones y Sanciones leves

4. Graduacioény prescripcion
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MODULO 9. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. NOVEDADES EN EL CODIGO PENAL

1. Introduccién. Reformas tras las Leyes Organicas 5/2010y 1/2015

2. Transmision de la responsabilidad penal a las personas juridicas

3. Articulo 319 del Cédigo Penal

4. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem’

1

UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

N

. La personajuridica en la legislacién penal
. Imputacién de responsabilidad a la persona juridica
1. - Delito cometido por representantes o personas con capacidad de decisién, organizaciéon
y control
2. - Delito cometido por un empleado
3. Delimitaciéon de los delitos imputables a personas juridicas
1. - Delitos imputables a personas juridicas
4. Penas aplicables a las personas juridicas
1. - Determinacién de la pena
5. El procedimiento penal
1. - Tipos de procesos penales
2. - Lajurisdiccién
3. - Competencia
4. - Formas de iniciacion del proceso penal

N

UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (1)

Delito de tréfico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafas y fraudes

Delitos de frustracién de la ejecucién

Delitos de insolvencias punibles

Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (I1)

1. Delitos de danos informaticos

2. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
3. Delitos de blanqueo de capitales

4. Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos

5. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

6. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

7. Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

8. Ejercicio resuelto. Jurisprudencia
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UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (ll1)

Delitos contra el medio ambiente

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes

Delitos de riesgo provocados por explosivos

Delitos contra la salud publica relativos a sustancias peligrosas, medicamentos, dopaje, delitos
alimentarios y similares

Delitos de trafico de drogas

6. Delitos de falsedad de moneda

7. Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada

PN

v

UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (IV)

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delito de corrupcién de funcionario extranjero

Delitos de trafico de influencias

Delito de malversacion

Delitos provocacién a la discriminacién, el odio y la violencia
Delitos financiacién del terrorismo

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS SOCIETARIOS

1. Introduccién: delitos societarios
2. Lafigura del delito societario
1. - Concepto de Sociedad
2. - Administradores de hecho y de derecho
3. Delitos societarios que afectan al funcionamiento de la sociedad y contienen como elemento
tipico el perjuicio
1. - Delitos de falsedad en documentos de la sociedad
2. - Delitos sobre imposicion de acuerdos abusivos
3. - Delitos sobre imposicion de acuerdos lesivos
4. Delitos societarios contrarios a la correcta informacion de los socios, participacion social o
actuacion inspectora
1. - Delitos de obstruccion del ejercicio de los derechos de los socios
2. - Delitos de obstruccion de actuaciones inspectoras o supervisoras administrativas
5. Delitos de administracion fraudulenta

MODULO 10. DERECHO DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

1. Conceptoy caracteristicas de las sociedades mercantiles
2. El Empresario individual
3. Normas reguladoras del Derecho Mercantil
4. Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
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2. - Sociedad Mercantil
Contrato de Sociedad mercantil
Constitucién de la Sociedad
Personalidad juridica
Nulidad de sociedades
Nacionalidad de las sociedades
Establecimientos mercantiles
. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

0

10.
11.
12.

N WD =

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separaciéon y exclusion de socios

Disolucioén, liquidacion y extincién de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

0OV ~NaTUThA, WN =
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12

13
14
15
16
17
18
19
20

. Conceptoy caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucioén de la Sociedad
. Fundacioén

. Acciones

. Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social

1. - Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente

2. - Procedimientos de ampliacién de capital
. Reduccién de capital social
1. - Tipos de reduccién de capital
. Operacién acordeén
. Modificacion de estatutos
. Cuentas anuales
. Organos sociales: Junta General
. Organos de administracion
. Disolucién
. Liquidaciény extincién
. Sociedad unipersonal (SAU)
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21. Sociedad Andénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

Sociedad colectiva
Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Comunidad de bienes
Sociedad civil
Agrupaciones de interés econémico
Uniones temporales de empresas (UTE)
Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
1. - Instituciones de inversion colectiva
2. - Entidades de capital riesgo
8. Sociedades laborales
9. Fundaciones
10. Sociedades profesionales
11. Cooperativas
12. Sociedades Anénimas Deportivas
13. Otras
1. - Asociacién de cuentas en participacion
2. - Entidades de dinero electrénico
3. - Empresas de servicios de inversiéon
4. - Sociedades de garantia reciproca
5. - Sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario
6. - Sociedades agrarias de transformacion
14. Emprendedores
1. - Emprendedor de responsabilidad limitada
2. - Sociedad limitada de formacién sucesiva
3. - Incentivos en materia fiscal y laboral

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO NEGOCIO O
MICROEMPRESA

1. ldentificaciéon de oportunidades e ideas de negocio

1. - Necesidades y tendencias

2. - Fuentes de busqueda

3. - La curiosidad como fuente de valor y bisqueda de oportunidades

4. - Técnicas de creatividad en la generacién de ideas

5. - Los mapas mentales

6. - Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)

7. - El pensamiento irradiante
2. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
3. Andlisis del entorno de la empresa

1. - Eleccién de las fuentes de informacién

2. -La segmentacion del mercado

3. - La descentralizaciéon productiva como estrategia de racionalizacién
4. - La externalizacion de servicios: “Outsourcing”
5. - Clientes potenciales
6. - Canales de distribucién

INEAF
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7. - Proveedores

8. - Competencia

9. - Barreras de entrada
4. Analisis de decisiones previas

1. - Objetivos y metas

2. - Misién del negocio

3. - Los trdmites administrativos: licencias, permisos, reglamentacién y otros
5. Plan de accién

1. - Prevision de necesidades de inversiéon

2. - La diferenciacién el producto

3. - Dificultad de acceso a canales de distribucion: barreras invisibles

4. - Tipos de estructuras productivas: instalaciones y recursos materiales y humanos

5. - Ejercicio Resuelto: Pasos necesarios para un Plan de Accion

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

1. Planificacién y marketing
1. - Fundamentos de marketing
2. - Variables del marketing-mix
2. Determinacion de la cartera de productos
1. - Determinacién de objetivos: cuota de mercado, crecimiento previsible de la actividad;
volumen de ventas y beneficios previsibles
2. - Atributos comerciales: la marca, el envase y el embalaje
3. - Sistemas de produccién
4. - Ciclo de vida del producto
3. Gestioén estratégica de precios
1. - Objetivos de la politica de precios del producto o servicio
2. - Estrategias y métodos para la fijacion de precios
4. Canales de comercializacién
1. - Formas comerciales con establecimiento y contacto personal
2. - Formas comerciales con establecimiento y contacto a distancia
3. - Formas comerciales sin establecimiento y con contacto personal
4. - Formas comerciales sin establecimiento y sin contacto personal
5. Comunicacién e imagen de negocio
1. - Publico objetivo y diferenciacién del producto
2. - Entorno competitivo y misiéon de la empresa
3. - Campana de comunicacion: objetivos y presupuesto
4. - Coordinacion y control de la campafa publicitaria
5. - Elaboracién del mensaje a transmitir: la idea de negocio
6. - Eleccion del tipo de soporte
6. Estrategias de fidelizacién y gestion de clientes
1. - Los clientes y su satisfacciéon
2. - Factores esenciales de la fidelidad: la satisfaccion del cliente, las barreras para el cambio
y las ofertas de la competencia
3. - Mediciéon del grado de satisfacciéon del cliente
4. - El perfil del cliente satisfecho

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/master-abogado-in-house

INEAF BUSINESS SCHOOL

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
1. - De inversiones
2. - Operativo
3. -De ventas
4. - De compras y aprovisionamiento
2. El presupuesto financiero
1. - Principales fuentes de financiacién
2. - Criterios de seleccién
3. Estructuray modelos de los estados financieros previsionales
1. - Significado, interpretacién y elaboracion de estados financieros previsionales y reales
4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
1. - Activo
2. - Pasivo
3. - Patrimonio Neto
4. - Circulante
5. -Inmovilizado
5. Estructuray contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
1. - Balance
2. - Cuenta de Pérdidas y Ganancias
3. - Tesoreria
4. - Patrimonio Neto
6. Memoria
7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
1. - Recursos materiales: instalaciones, materias primas, otros
2. - Recursos humanos: perfiles profesionales
. Sistemas: planificacién, organizacion, informacién y control
. Recursos econémicos propiosy ajenos
1. - Recursos econdmicos propios
2. - Recursos econémicos ajenos
4. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa o microempresa
. - Identificaciéon de procesos estratégicos, clave y de soporte
. - Construccion del mapa de procesos
. - Asignacion de procesos clave a sus responsables
. - Desarrollo de instrucciones de trabajo de los procesos
. - La automatizacion y sistematizacién de procesos
. - La utilizacién de recursos propios frente a la externalizacién de procesos y servicios
7. - Relacion coste/eficiencia de la externalizaciéon de procesos
. La estructura organizativa de la empresa
1. - La divisién funcional
2. - Diferencia entre funciones, responsabilidades y tareas
3. - El organigrama como estructura grafica de la empresa
. Variables a considerar para la ubicacién del pequefo negocio o microempresa
. Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios
1. - Ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de adquisicion de tecnologiay
sistemas
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2. - Factores a tener en cuenta en la seleccién del proveedor
8. Control de gestion de la empresa
9. Identificacién de areas criticas
1. - El Cuadro de Mandos Integral-CMI (Balanced Socrecard-BSC, de Kaplan y Norton)
2. - Indicadores basicos de control en pequefnos negocios o microempresas
3. - Laimplementaciéon de medidas de ajuste

UNIDAD DIDACTICA 9. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacion mas importantes
1. - Calculo e interpretacion de ratios
2. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
1. - Equilibrio total
2. - Equilibrio normal o estabilidad financiera
3. - Situacion de insolvencia
4. - Punto de equilibrio financiero
3. Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
1. - El Valor Actual Neto (VAN)
2. - Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)
3. - Interpretaciony cdlculo
4. Aplicaciones ofimaticas especificas de célculo financiero
1. - La hoja de cdlculo, aplicada a los presupuestos y estados financieros previsionales
5. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 10. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

1. Finalidad del Plan de Negocio
1. - Investigacion y desarrollo de una iniciativa empresarial
2. - Focalizacién de la atencion en un tipo de negocio concreto
3. - Identificacion de barreras de entraday salida
. Previsién y planificacion econémica
1. - Definicién de una estrategia viable
3. La busqueda de financiaciéon
1. - Materializacion de la idea de negocio en una realidad
4. Presentacion del plan de negocio y sus fases
1. - Definicién del perfil del mercado, analisis y prondéstico de demanda, competidores,
proveedoresy estrategias de comercializacién
2. - Estudio técnico de los procesos que conforman el negocio
3. - Coste de la inversién: activos fijos o tangibles e intangibles y capital de trabajo realizable,
disponible y exigible
4. - Andlisis de los ingresos y gastos como flujo de caja y cuenta de resultados previsible
5. - Estudio financiero de la rentabilidad y factibilidad del negocio
5. Instrumentos de edicién y presentacién de la informacion
1. - Aspectos formales del documento
2. - Eleccion del tipo de soporte de la informacion
6. Presentaciény divulgacion del Plan de Negocio a terceros
1. - Entidades, organismos y colectivos de interés para la presentacion de la empresa
2. - Plazos y procedimientos en la presentacién de la documentacién del negocio
. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa
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UNIDAD DIDACTICA 11. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1.

(o)}

Tramites de constitucién segln la forma juridica
1. - El profesional auténomo
2. - La sociedad unipersonal
3. - La sociedad civil
4. - La comunidad de bienes
5. - Las sociedades mercantiles
6. - Sociedades Laborales
7. - La Sociedad Cooperativa

. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcién de la empresa, cese de trabajadores

1. - Tramites segun régimen aplicable

. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacién de las

circunstancias juridicas de empresas

. Los registros de propiedad y sus funciones

1. - La organizacion del registro
2. - Procedimiento registral

. Los seguros de responsabilidad civil en empresas

Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

MODULO 11. ASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

ounpwn-=

El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales

Hecho imponible: nacimiento de la obligacién tributaria

Sujeto pasivo u obligado tributario

Determinacién de la deuda tributaria

Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demoray Recargos
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

PN

Introduccién al IRPF

Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos temporales y Hecho imponible
Rendimientos del Trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounpwN-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. CUESTIONES GENERALES DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

1.

Impuesto sobre el Patrimonio: Introduccién
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2. Cuestiones generales
1. - El Impuesto sobre el Patrimonio
2. - Cesion del Impuesto sobre el Patrimonio a las comunidades auténomas
3. - Devengo del Impuesto sobre el Patrimonio
4. - Sujeto pasivo del Impuesto sobre el Patrimonio
3. Exenciones
4. Titularidad de los elementos patrimoniales

UNIDAD DIDACTICA 5. LIQUIDACION Y GESTION DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

1. Liquidacion del Impuesto sobre el Patrimonio
1. - Fase 12. Determinacion de la base imponible (patrimonio neto)
2. - Fase 22. Determinacion de la base liquidable (patrimonio neto sujeto a gravamen)
3. - Fase 32. Determinacién de la cuota integra
4. - Fase 42, Determinacion de la cuota a ingresar
2. Gestién del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 6. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Naturaleza del impuesto
2. Hecho imponible
1. - Operaciones interiores
2. - Adquisiciones intracomunitarias
3. -Importaciones
Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto
Sujetos pasivos
Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible
9. Tipos de Gravamen
10. Deduccién del impuesto
11. Gestion del impuesto
12. Regimenes especiales
13. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Anadido

N AW

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y &mbito de aplicacién del Impuesto sobre Sociedades
2. Hecho imponible

3. Sujeto pasivo

4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre Sociedades

6. Tipo impositivo

7. Bonificacionesy deducciones

8. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién

9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales
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12. Gestion del Impuesto sobre Sociedades

UNIDAD DIDACTICA 8. EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES: NATURALEZA, OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION

1. Normativa aplicable
2. Naturalezay objeto
3. Ambito territorial del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
1. - Territorio Comun y Comunidades Auténomas
2. - Regimenes forales
3. - Convenios Internacionales
4. - Determinacién de la Hacienda Territorial competente para la exaccién de Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones

UNIDAD DIDACTICA 9. SUCESIONES

1. Hecho imponible
2. Sujeto pasivo y responsables
3. Base imponible

1. - Bienes del caudal relicto

2. - Deducciones

3. - Derechos de usufructo, uso y habitacién
4. Base liquidable

1. - Reducciones del Estado

2. - Reducciones de las Comunidades Auténomas
5. Deuda tributaria

1. - Tipo de gravamen

2. - Cuota tributaria

UNIDAD DIDACTICA 10. DONACIONES

1. Hecho imponible
1. - Adquisicion de bienes y derechos por donacién
2. - Adquisicién de bienes y derechos por cualquier otro negocio a titulo gratuito “inter
vivos”
. Sujeto pasivo
. Base imponible
1. - Valor real de los bienes donados
2. - Cargas deducibles
3. - Deudas deducibles
4. - Donaciones de bienes de la sociedad conyugal
5. - Comprobacion de valores
. Base liquidable
1. - Reducciones de la normativa estatal
2. - Reducciones de la normativa autonémica y de los territorios de derecho foral
. Tipo de gravamen y cuota integra
. La deuda tributaria: Cuota tributaria y cuota liquida
1. - Determinacién de la deuda tributaria en la legislacién estatal
2. - Determinacién de la deuda tributaria en las Comunidades Auténomas
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3. - La deuda tributaria en los territorios forales
7. Devengo en la modalidad de donaciones
8. Acumulacién de donaciones
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaiia Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia 8 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica QO  +506 40014497 Panami Q  +507 8355891
Ecuador &  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador QO  +503 21130481 Republica Dominicana <  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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