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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos Continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios
proyectos multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnologico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr‘éfﬁl Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la
— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

5. Innovacion

|| Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion

impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacioén Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador ﬁ
de mas de 20 anos de experiencia educativa con Calidad I
Europea.

2. Metodologia de Educacién Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
< = Con nuestra metodologia m Nuestros alumnos tendran
L estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afo a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
(_)U a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,
interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel

Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.

©
o9
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
gue brinda atencién personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

5
i

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompafnamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

/\ latinoamericanos y finaciacion sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacion internacional de alto nivel.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantlia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa peoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZGE ©9 155 oscovin @efecty @)Ramgsz CMR

Yy muchos mas...
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Maestria Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo y en Prevencion
de Riesgos Laborales

DURACION
@ 1500 horas

MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

Q\I&‘_ﬁg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Maestria Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo y en Prevencién de Riesgos
Laborales con 1500 horas expedida por ESIBE (ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO)

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

cccccccccccccc ditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

ccccccccc de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de la Escuela Iberoamericana de Postgrado.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXXXXKXXXXXKX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)
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Descripcion

La gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta hacia el logro de una adecuada
administracién de riesgos, de manera que permita mantener el control permanente de los mismos en
los diferentes oficios y que contribuya al bienestar Fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones. Debemos de tener en cuenta que hoy en dia es muy
importante la implantacién de Sistemas de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de
garantizar unas condiciones adecuadas a los trabajadores. Debido a los importantes cambios
producidos en las organizacionesy los procesos de globalizacién actual, la exposicién a los riesgos
psicosociales se ha hecho mas frecuente e intensa, haciendo conveniente y necesario su identificacion,
evaluacion y control con el fin de evitar los riesgos asociados. Asi, con la maestria en Gerencia en
Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo se pretende aportar los conocimientos necesarios
para la implantacion de este tipo de sistemas siguiendo la normativa correspondiente, asi como
aportar los conocimientos necesarios para conocer las patologias a nivel psicosociales a las que se
pueden enfrentar los trabajadores y determinar las medidas a adoptar para prevenirlas.

Objetivos

Definir los conceptos bdsicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Identificar las condiciones laborales, en cuanto al lugar y superficie de trabajo, los factores de

riesgo, las técnicas preventivas y técnicas de proteccion, y el acoso moral en el trabajo.

Analizar las estadisticas de siniestralidad laboral, realizando una introduccién y descripcion

sobre los procesos de la notificacion de los accidentes de trabajo, la investigacion de accidentes,

su tratamiento estadistico, la comunicacion de accidentes de trabajo, el coste de los mismos y la

siniestralidad laboral en Espana.

Determinar el control de la salud de los trabajadores, en cuanto a la vigilancia de la salud y la

vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo.

Explicar y comprender el marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« |dentificar la prevencion de riesgos laborales en seguridad vial, en cuanto a factores individuales
del conductor, la posicion del conductor, los sistemas de seguridad activa y pasiva, entre otros.

¢ Definir el sistema de seguridad y salud en la empresa, en cuanto a la proteccién colectivay la

proteccién individual.

Analizar las medidas de emergencia, en cuanto a sus objetivos, clasificacién, organizacién de las

emergencias, procedimientos de actuaciény estructura del plan de emergencia, asi como las

medidas especificas de prevencion y proteccién.

Conocer los primeros auxilios, sus elementos y principios generales, asi como el soporte vital

basico.

Desarrollar los conceptos de seguridad y salud.

Determinar los riesgos generales a los que se enfrentar los trabajadores en su puesto de trabajo.

Concretar la importancia de implantar un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Introducir los principales aspectos de la norma ISO 45001.

Desarrollar los pasos a seqguir en el proceso de acreditacién.

Introducir los aspectos generales de la psicosociologia aplicada y las disciplinas relacionadas con

ella.

Definir la ergonomia y conocer su relaciéon con la psicosociologia aplicada.

Enumerary describir los diferentes riesgos laborales a los que se enfrentan los trabajadores en
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el desempeno de sus actividades.
e Enumerar las actuaciones a seguir para la promocién de la salud en los lugares de trabajo.

A quién va dirigido

La presente maestria estd orientado a todos aquellos profesionales del sector de la prevencién de
riesgos laborales o de RRHH que quieran ampliar sus conocimientos o formarse en la materia.

Para qué te prepara

Para llevar a cabo la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo es necesario disponer de
los conocimientos relevantes y cumplir con la normativa vigente en cada caso. La presente maestria en
Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo te prepara para gestionar
adecuadamente todos los aspectos relacionados con la seguridad y la salud laboral en una empresa u
organizacion, asi como recibir la formacion para llevar a cabo profesionalmente todas las actividades
que engloba la psicosociologia aplicada en este ambito.

Salidas laborales

Trabajo en la Administracion / entidades especializadas en acciones preventivas, como mutuas y
consultoras, en centros de formacion de prevencién / Estudiantes / Titulados / Profesionales que
quieran o vayan a desempenar funciones relacionadas la gestién de la Prevencion / Personas que
desarrollan su actividad profesional tanto por cuenta propia como integrados en empresas publicas o
privadas dentro del ambito de la sanidad, la Formacién o la asesoria.
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TEMARIO

PARTE 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar

2. Método General de Investigacion de Accidentes de Trabajo
3. Tipos de Investigacion de Accidentes Laborales

4. La Entrevista Personal como Método de Investigacion

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DE ACCIDENTE

La Evaluacion de Riesgos

Evaluacién y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMA Y SENALIZACION EN SEGURIDAD

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacién de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La Proteccién Individual. Equipos de Proteccién Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 7. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES

. indice de Incidencia

. indice de Frecuencia

. indice de Gravedad

. Duracion Media de las bajas
. Causas de accidente

U h WN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Planes de Emergencia y Autoproteccién

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS

1. ldentificacion de riesgos

2. Andlisis de la probabilidad e impacto
3. Evaluacién de riesgos

4. Tipos de Evaluaciones

UNIDAD DIDACTICA 10. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccién: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicosy Peligrosos
3. Gestién de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 11. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 12. MEDIDAS PREVENTIVAS DE ELIMINACION Y REDUCCION DE RIESGOS

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el puesto a la persona

Tener en cuenta la técnica

Sustituir el peligro

Planificar la prevencion

NoubkhwnN=

PARTE 2. ESPECIALIZACION EN HIGIENE INDUSTRIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS

Introduccion a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacién en Higiene Industrial

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL

1. Formas de Presentacion de los Contaminantes Quimicos
2. Vias de Entrada de los Contaminantes
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3. Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
4. Toxicologia Laboral (Procesos ADME)
5. Exposicion, Dosis e Intoxicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

Evaluacién de los Contaminantes Quimicos
Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacion Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo

Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracion del Riesgo

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

Control de los Contaminantes Quimicos
Niveles de actuacion

Seleccion de equipos y disefios adecuados
Métodos generales de control
Ventilacién

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL

1. La Proteccién Individual frente al Riesgo Higiénico
2. Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
3. Utilizaciéon y Mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES

Los Contaminantes Fisicos

El Ruido

Nociones sobre el Sonido y la Acustica
Medicién del Nivel Sonoro

Efectos Negativos del Ruido
Evaluacién del Riesgo de Exposicién al Ruido
Control y Reduccién del Ruido
Vibraciones

Efectos Negativos de la Vibraciones
Evaluacién del Riesgo por Vibraciones
Control del Riesgo por Vibraciones

SovYeNOaUARWDNS

—_—

UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA

. Las Radiaciones

. Radiaciones No lonizantes
. Radiaciones lonizantes

. Ambiente Térmico

. El Balance Térmico
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. Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
. Sistemas de Control y de Proteccion
. Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL.

—_—

YN RAWN =

El Riesgo Biolégico

Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes biolégicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacion del Riesgo Biolégico

Evaluacion del Riesgo Bioldgico. Valoracién y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacion de los Residuos Bioldgicos

PARTE 3. ESPECIALISTA EN ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

ounphpwnN-=

7

8.

9.
10.
11.
12.

Conceptos bdasicos de ergonomia
Objetivos y principios basicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia
La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigaciéon en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1. - Antropometria
2. - Biomecanicay Fisiologia
3. - Ergonomia Ambiental
. Ergonomia Preventiva y Correctiva
Ergonomia Cognitiva
Ergonomia de Necesidades
Ergonomia de Diseno y Evaluaciéon
Las Condiciones de Trabajo
Valoraciéon de los Factores Ergonémicos
1. - Métodos de Valoracién

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
CAlY TEMPERATURA

U h WN =

. Las Condiciones Ambientales en Ergonomia

. Calidad del Ambiente Interior

. Calidad del Aire Interior

. Contaminantes Quimicos

. Contaminantes biolégicos
1. - Causay origen de los contaminantes del aire interior
2. - Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3. - Estudio de la Calidad del Aire Interior
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4. - Normas y directrices de exposicidon a contaminantes
5. - Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
6. Ambiente Térmico
7. El Confort Térmico
1. - Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2. - Factores del ambiente térmico no Ambientales
8. Criterios e indices para determinar el confort térmico

UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

1. ELAmbiente Visual
2. Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo
3. Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
4. Variablesy Factores de la Visibilidad

1. - lluminacién general y localizada

2. - lluminacion directa e indirecta

3. - Niveles de lluminacién

4. - Distribucién de iluminacién y luminancia

5. -Colorde la Luz

6. - lluminacién natural
5. Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
1. - Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2. - Ergoacustica. Aspectos objetivos
3. El Confort Acustico
1. - La Mdsica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Introduccién al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
2. Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
3. Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
4. Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
5. Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
6. Diseno Ergondmico del Puesto de Trabajo
1. - Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2. - Fases del Disefno del puesto de trabajo
. Posturay Posicion de Trabajo
1. - La posicion sentada
2. - La Postura de Pie
. Ajuste correcto de los medios de trabajo
1. - Optimizacion de la disposicién de los medios de trabajo
. Planificacioén correcta de los métodos de trabajo

~
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10. Dispositivos de Presentacion de la Informacién
1. - Dispositivos Indicadores
2. - Controles

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizacion de Datos (PVDs)
2. Disefno de elementos bajo criterios Ergonémicos
1. - Pantalla
2. - Lasilla de trabajo
3. - Reposamunecas y teclado
4. - Elementos Muebles Auxiliares
5. - Sotfware y programas informaticos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Las exigencias fisicas de la tarea

2. La Carga Fisica de Trabajo
1. - Consumo de Energia

. - Carga Estdtica

. - Carga Dindmica

. - Manipulacién Manual de Cargas

. - Movimientos Repetitivos
6. - Prevencién de la Fatiga

3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1. - Factores de Riesgo Biomecanico
2. - Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes
3. - Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4. - Higiene Postural

v b WN

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Evaluacioén de la Carga Fisica de Trabajo
2. Método NIOSH
1. - Criterios de la ecuacion NIOSH
2. - Obtencién de la ecuacion NIOSH
3. - Identificacién del riesgo a través del indice de levantamiento
4. - Principales limitaciones de la ecuacion
5. - Calculo del indice compuesto para tareas multiples
3. Método de evaluacién de MMC del INSHT
1. - Criterios del Método del INSHT
2. - Procedimiento de aplicacién del método
3. - Obtencién de resultados
4. Procedimiento de Evaluacion del Método del INSHT
1. - Aplicacion del Diagrama de Decisiones
2. - Recogida de Datos y Factores de Analisis
3. - Calculo del Peso Aceptable

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-prevencion-riesgos-laborales

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

4. - Evaluacién del Riesgo
5. - Medidas Correctoras

5. Método OWAS

1. - Clasificacién de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo

6. Método OCRA
7. Método REBA

1. - Aplicacién del Método REBA

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

1. Concepto de Carga Mental
1. - Definiciones de Carga Mental
2. Modelos de Procesamiento de la Informacion
1. - Niveles de Procesamiento de la Memoria
3. Factores Determinantes de la Carga Mental
1. - Exigencias de la Tarea
2. - Condiciones Ambientales
3. - Factores Psicosociales
4. Consecuencias de la Carga Mental
1. - Sobrecarga e Infracarga Mental

2. - Monotonia

3. - Fatiga Mental

4. - Estrés

5. Evaluacién de la Carga Mental
1. - Métodos Objetivos
2. - Métodos Subjetivos

6. Criterios Preventivos

PARTE 4. ESPECIALISTA EN PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

PN

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
Factores inherentes a la organizacion

Factores inherentes a la tarea

Factores inherentes a la persona

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

. Salario

VCoOoNOTULThA, WN =

Ver en la web

. Estabilidad Laboral
. Desarrollo Profesional

. Teorias de la Organizacién del Trabajo
. Modelos de Organizacion del Trabajo
. Tipos de Organizaciones

. Estructura de las Organizaciones

. Politica de Empresa

. Estilo de Direccién
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UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Principios de la Organizacién

Creacion de la organizacion

Elementos que Constituyen la Organizacién
Objetivos de la Organizacién

Mecanismos de coordinacién

Partes fundamentales de la organizacién

Toma de decisiones en una organizacién

Estilos de direccion

Ambientes relacionados con los estilos de direcciéon
Podery Autoridad

VYN hAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos Basicos

Consecuencias de la Carga Mental

Determinantes de la Carga Mental

Prevencion de la Fatiga Mental

Métodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
Incidencias sobre el Individuo

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Riesgos Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso moral

Burnout

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos Basicos sobre el Estrés
Estresores Laborales

Factores Moduladores
Respuestas de Estrés
Consecuencias del Estrés
Evaluaciéon del Estrés

Prevencion del Estrés

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencion del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
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Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccién de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacion de Hipoétesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

ounpkpwN-~

Intervencién psicosocial

Andlisis Psicosocial de la Situacién de Trabajo
Patrones de Comportamiento

Indicadores de la Necesidad de Cambio

Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio

PARTE 5. TECNICO EN GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001

MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PN

o)}

El trabajo y la salud
Los riesgos profesionales
Factores de riesgo
Consecuencias y danos derivados del trabajo
1. - Accidente de trabajo
2. - Enfermedad profesional
3. - Otras patologias derivadas del trabajo
4. - Repercusiones econémicas y de funcionamiento

. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales

1. - La ley de prevencién de riesgos laborales
2. - Elreglamento de los servicios de prevencién
3. - Alcance y fundamentos juridicos
4. - Directivas sobre seguridad y salud en el trabajo
Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo
1. - Organismos nacionales
2. - Organismos de caracter autonémico

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

1
2
3
4

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo
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1. - Exposicion a agentes fisicos, quimicos o biolégicos
2. - El fuego
5. Riesgos derivados de la carga de trabajo
1. - La fatiga Fisica
2. - La fatiga mental
3. - Lainsatisfaccion laboral
6. La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
1. - La proteccién colectiva
2. - La proteccion individual
7. Tipos de accidentes
8. Evaluacién primaria del accidentado
9. Primeros auxilios
10. Socorrismo
11. Situaciones de emergencia
12. Planes de emergencia y evacuaciéon
13. Informacion de apoyo para la actuacién de emergencias

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
1. - Control bioldgico
2. - Deteccién precoz
2. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
1. -Ordeny limpieza
2. - Senalizacién
3. - Formacién
4. - Mantenimiento
5. - Resguardos y dispositivos de seguridad
2. Proteccion individual
1. - La proteccién individual en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
2. - Definicion de Equipo de Proteccion Individual
3. - Necesidad de uso
4. - Condiciones de los EPI

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO NORMATIVO EN MATERIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N

. Normativa
. Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT
1. - Convenios internacionales que sientan las bases sobre seguridad y salud en el trabajo
. Objetivo de la politica nacional en relaciéon a la Seguridad y Salud en el Trabajo
. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Organos y organismos de la Administracion
. Comité de Seguridad y Salud
1. - Funciones del Comité de Seguridad y Salud

N

AU hW

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-prevencion-riesgos-laborales

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

2. - Los centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo
7. Delegados de Prevencién
8. Trabajadores

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
1. - Trabajo
2. - Salud
2. Condiciones de Trabajo
3. Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion
4. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
1. - Derechos y obligaciones del trabajador
2. - Delegados de Prevencion
5. ELPlan de Prevencién
. - La Evaluaciéon de Riesgos
. - Tipos de evaluaciones
. - Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)
4. - Planificacién de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
5. - Vigilancia de la Salud
6. - Informacién y Formacién
6. Ejemplo de pautas para un buen ambiente de trabajo en oficinas

w N =

MODULO 2. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA
NORMAISO 45001

OHSAS 18001 versus ISO 45001
ISO

Caracteristicas y novedades
Debate sobre ISO 45001
Aspectos a destacar de ISO 45001

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. La acreditacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo
2. El proceso de acreditacion

1. - Primer paso. Solicitud de acreditacion

2. - Segundo paso. Evaluacion

3. - Tercer paso. Decision de acreditacion

UNIDAD DIDACTICA 9. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Origeny definicion del concepto de Auditoria
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 10. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION
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Introduccién a la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Norma ISO
Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestién
Fuentes de informacion
Independencia de los auditores
Principios profesionales
Riesgos en una Auditoria

1. - Riesgo profesional

2. - Riesgo en Auditoria

3. - Pruebasy evidencias de la Auditoria

N A WN =
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Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme yal!

Teléfonos de contacto
Espafia  Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia 3 +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761
ElSalvador QQ  +503 21130481 Republica Dominicana +18299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ WWW.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espafa

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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