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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos Continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios
proyectos multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnologico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr‘éfﬁl Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la
— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

5. Innovacion

|| Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion

impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacioén Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador ﬁ
de mas de 20 anos de experiencia educativa con Calidad I
Europea.

2. Metodologia de Educacién Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
< = Con nuestra metodologia m Nuestros alumnos tendran
L estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afo a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
(_)U a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,
interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel

Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.

©
o9
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
gue brinda atencién personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

5
i

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompafnamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

/\ latinoamericanos y finaciacion sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacion internacional de alto nivel.

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-formador-formadores

FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% atomni
Beca
15% emerenoe

B
15% cruro

B
20% D?EEEIFIEIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
B

15% REEZMI ENDA

B
20% ramiuia

NUMEROSA

=
20% Picl:ii PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa peoyra

mastercard maestro

. . s -~
% bizum ey @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE & Pee® pscover @efecty @)omag CMR

Yy muchos mas...
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Maestria Internacional en Formador de Formadores
DURACION
® 1500 horas

MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

gﬁ&‘fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Maestria Internacional en Formador de Formadores con 1500 horas expedida por ESIBE
(ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO)

ESCUELA
e E I B IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de la Escuela Iberoamericana de Postgrado.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXOOOOXXNX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Fitma del Alumnola La Direccion Académica

DR
%]
Of
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Descripcion

Los cambios acontecidos en el mundo del trabajo estan exigiendo nuevas estrategias formativasy la
renovaciéon de las metodologias didacticas. Hoy en dia, la formacién inicial supone tan sélo el comienzo
de todo un camino por recorrer. En efecto, la formacién permanente de los profesionales es un
requisito indispensable para poder hacer frente a las demandas y requerimientos del entorno laboral.
Esta Maestria ha sido creado bajo esta idea y tiene como objetivo capacitar al personal docente para el
desarrollo de distintas acciones Formativas como planes oficiales de formacién continua, formacién
oficial no reglada o formacién profesional ocupacional.

Objetivos

Los objetivos a alcanzar con la realizacion de este Master de Formador de Formadores son los
siguientes, - Adquirir las capacidades necesarias para desempenar funciones de docentes en un centro
de formacién o academia privada. - Adquirir las competencias pedagdgicas y didacticas necesarias para
el diseno, planificacién, gestién e implantacién de un Plan de Formacién, tanto en el dmbito
empresarial como en el de la formacién oficial No Reglada. - Conocer los antecedentes de las
Comunidades de Aprendizaje. - Conocer las fases de puesta en marcha de una comunidad de
aprendizaje. - Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y
condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral. - Seleccionar, elaborar,
adaptary utilizar materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.
- Impartir y autorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos
didacticos. - Evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje en las acciones formativas para el empleo -
Facilitar informaciéon y orientacién laboral y promover la calidad de la formacion profesional para el
empleo.

A quién va dirigido

La presente maestria esta dirigida a todos aquellos Maestros de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Profesores de Ensefanza Secundaria, Psicélogos, Pedagogos, Psicopedagogos, y, en general,
cualquier graduado interesado en desempenar su labor profesional en el dmbito docente. Mas
concretamente se dirige a Profesionales de la Educaciéon interesados en una Formacion de Calidad que
les permita hacer frente a la realidad cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se
requieren para el ejercicio de su profesién.

Para qué te prepara

Obtenga la Titulacion de Formador de Formadores que le capacita pedagdgicamente para ser
profesor/a de Cursos impartidos por Centros de Formacion y Academias, Sindicatos, Confederaciones
de Empresas o Escuelas de Negocios. (Cursos de Formacién Profesional para el Empleo FPE, Formacion
Continua de Oferta, Contratos Programa, Formaciéon Continua de Demanda, Formacién Bonificada,
Plan Avanza, etc.) Ademas la presente formacion te capacitara para programar, impartir, tutorizary
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evaluar acciones formativas del subsistema de formacién profesional para el empleo. Seras capaz de
emplear materiales, medios y recursos didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas
profesionales que ofrece el mercado laboral en tu especialidad. Asi ayudards a promover de forma
permanente la calidad de la fFormaciény la actualizacion didactica.

Salidas laborales

Tras realizar esta Maestria Internacional en Formador de Formadores podras trabajar en colegios de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria sostenidos con Fondos Publicos o Privados. Podras trabajar
también en departamentos de orientacion en Centros Educativos.
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TEMARIO

PARTE 1. FORMADOR DE FORMADORES

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.

4.
5.

Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo Nacional de Cualificaciones y formaciéon
modular, niveles de cualificacion

Subsistema de Formacién Profesional Reglada: Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial y
Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

. Subsistema de la Formaciéon Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.

Formaciéon de demanday de oferta: Caracteristicas
Programas Formativos: estructura del programa
Proyectos Formativos en la formacion en alternancia con el empleo: estructuray caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION
FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEO

PN =

g

9.

10.
11.

La formacion por competencias

Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas

Los objetivos: definicién, funciones, clasificacion, formulaciéon y normas de redaccién

Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de
redaccion. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacién
Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relaciéon con los contenidos.
Dinamicas de trabajo en grupo

. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas
. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticién de los Certificados de

Profesionalidad

Recursos pedagdgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y
descripcién

Criterios de Evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

Observaciones para la revision, actualizaciéon y mejora de la programacién

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION
FORMATIVA

1.

La temporalizacion diaria

. Secuenciacion de Contenidos y Concrecion de Actividades

Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién formacion
en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

1.
2.
3.

Finalidad didacticay criterios de seleccion de los materiales impresos
Caracteristicas del disefio grafico
Elementos de un guion didactico
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4. Seleccion de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir, respetando
la normativa sobre propiedad intelectual

5. Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
diseno y elaboracién de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION

¢Por qué surgen las necesidades de formacion?

Contenidos generales de un plan de formacién

Recursos para la implantacién de los planes de formacién

Nuevos enfoques de la formacion

Desarrollo continuo de la formacién

Recursos materiales para la formacién

Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacién operativa

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados
2. Diseno formativo y desempeno

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacion
2. Evaluacion de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A DISTINTAS
MODALIDADES DE IMPARTICION

1. La evaluacién del aprendizaje
2. La evaluacion por competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral
3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa

Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la acciéon Formativa
Centros de Referencia Nacional

Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de
perfeccionamiento técnico

Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias

N

b

UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING
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El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
El/La Formador/a-Tutor/a E-learning

Las acciones tutoriales E-learning

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
Recursos didacticos y soportes multimedia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccién
2. Funciones del formador

PARTE 2. FUNDAMENTOS, DESTINATARIOS Y METODOLOGIA DE LA FORMACION
MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA FORMACION
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EDUCACION, COMO MARCO GENERAL DE LA FORMACION

1. La Educacién como fenémeno
2. Educacién
3. Tipos de educacién

UNIDAD DIDACTICA 2. EDUCACION PERMANENTE Y LA EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

1. Educacién a lo largo de la vida
2. Educaciéon permanente

UNIDAD DIDACTICA 3. EDUCACION PERMANENTE EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

1. El problema de la educaciéon permanente
2. La educacién permanente en la sociedad del conocimiento

MODULO 2. EL DESTINATARIO DE LA FORMACION
UNIDAD DIDACTICA 4. EL APRENDIZAJE

Definiciéon de aprendizaje

Factores determinantes del aprendizaje del alumno
Condiciones del aprendizaje

Estilos de aprendizaje

La transferencia

Las expectativas del profesor

Estrategias para fomentar la motivacién

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. MODELOS DE APRENDIZAJE

. Introduccién

. Modelo conductista

. Modelo constructivista

. Modelo cognoscitivista

. Modelo de Procesamiento de la Informacién

U b WN =
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL APRENDIZAJE DE LA PERSONA ADULTA

1.
2.

Caracteristicas del destinatario de la formacién
Factores que afectan al proceso de aprendizaje y enseianza en el alumno adulto

MODULO 3. IMPARTICION DE LA FORMACION

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1.
2.
3.

Estrategias Metodoldgicas
Tipos de Estrategias Metodolégicas
Seleccién y Empleo de Medios y Recursos Didacticos

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE DINAMICAS DE GRUPO

AN =

Definicién

Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
¢Qué son las técnicas de Dinamica de Grupos?

Normas generales para el uso de las técnicas de grupo
El papel del dinamizador

UNIDAD DIDACTICA 9. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO

1.
2.
3.

Segun el tamano del grupo
Segun la participacion de los expertos
Segun los objetivos

PARTE 3. PLANIFICACION DE LA FORMACION EN LAS EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DEL TALENTO

N hAWN =

Introduccion
(Qué es la administracion del talento humano?
Definicién de recursos y talento humano
;Por qué la administracion del talento humano es importante?
Desarrollo de una filosofia propia de la administracion del talento humano
Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
Enfoque de diagnéstico a la formacion
Estimacion de las necesidades de formacion
1. - Analisis de la organizacion
2. - Andlisis del trabajo, la tareay el conocimiento-habilidad-capacidad
3. - Andlisis de la persona
4. - Comparaciony uso de los métodos de estimacion de necesidades

. Seleccién y disefo de los programas de formacién

1. - Habilidad del alumno para aprender

2. - Motivacion del alumno por aprender

3. - Practica activa

4. - Conocimiento de los resultados

5. - Retencion

6. - La transferencia entre la formaciéon y el trabajo
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7. - Elambiente de la instruccién y los instructores
10. Elecciéon del contenido de la formacion
1. - Areas comunes del contenido de la formacién
2. - Orientacion
3. - Desarrollo de la direccién
11. Elecciéon de los métodos para impartir informacion
1. - Formacion en el lugar de trabajo
2. - Conferencias
3. - Técnicas audiovisuales
4. - Instrucciéon programada
5. -Instruccion asistida por ordenador
12. La motivacién
13. Un modelo de expectativas del proceso de motivacién

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizacion del Término “Competencia”

2. La adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales
3. Cualificaciones profesionales

4. Un caso practico

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION EN LA EMPRESA

1. Supuestos generales
1. - Necesidades de formacién
2. - Mecanismos orientadores
3. - Tendencias
4. - Capacidad dinamizadora
2. Nuevos enfoques de la formacion
1. - Desarrollo continuo
2. - Enfoque sistematico
3. - Enfoque de gestion
3. La gestion pedagodgica

1. - Objetivos
2. - Contenidos
3. - Métodos

4. - Medios

5. - Actividades

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE UN PLAN DE FORMACION EN LA EMPRESA

1. Supuestos generales
1. - Objetivos
2. - Contenidos generales
2. Niveles de intervencion
1. - Nivel estratégico: la politica de formacién
2. - Nivel de gestién: planificacion de programas de formacién
3. - Nivel técnico: diseiio de formacién
4. - Nivel formativo: formacion directa
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3. Fases de elaboracién
1. - Formulacién de objetivos
2. - Planificacion operativa
3. - Planificacién logistica
4. Partes de un Plan de Formacién
5. Recursos
1. - Recursos humanos que tenemos
2. - Recursos humanos de que se dispone para ayudar a formar a otros
3. - Recursos materiales
6. Gestiony evaluacion de planes formativos
1. - Gestién
2. - Evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales

2. Elementos del disefio
1. - Subsistema necesidades

. - Subsistema institucional

. - Subsistema grupo

. - Subsistema objetivos

. - Subsistema contenidos

. - Subsistema estrategias metodoldgicas
7. - Subsistema evaluacién

3. Metodologia
1. - Tipos de procedimientos
2. - Metodologias centradas en la transmision de la informacién
3. - Metodologias centradas en los procesos de aplicacion
4. - Metodologias centradas en la actividad del alumno

AU b WN

UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

1. Supuestos generales
1. - Diagnosticar las necesidades formativas
2. - Evaluacién de las necesidades
2. Necesidades formativas
1. - Tipos de necesidades segln su origen
2. - Pasos de un andlisis de necesidades formativas
3. - Tipos de analisis
4. - Métodos de andlisis de necesidades
3. Marco conceptual para identificar las necesidades formativas
1. - Identificacion de vacios
2. - Andlisis y determinacion de los objetivos
3. - Formulacién de la demanda formativa
4. - Diagnéstico reactivo o proactivo
5. - Momento del diagnéstico
4. Modelo de diagnéstico de necesidades
1. - Determinar la finalidad y la dimension
2. - Planificar como recabary conseguir la informacién
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. - Identificar, analizar y priorizar los vacios principales

. - Analizar las causas de los vacios

. - Dilucidar aquellas cuestiones que pueden resolverse con formacién
. - Creacion del directorio de competencias

. - Validary consensuar el andlisis

. - Determinar las necesidades formativas

0o ~NOYUVT AW

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Definir los objetivos formativos
1. - Tipos de objetivos
2. - Como definir los objetivos de aprendizaje
3. - Utilidad de la definicién de objetivos
3. Formulacién de objetivos de aprendizaje
1. - El problema de la formulacion de objetivos de aprendizaje
2. - Problemas habituales en la formulacién de objetivos
4. Guia practica para definir los objetivos de aprendizaje
1. - Taxonomia de Bloom

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS CONTENIDOS DIDACTICOS

1. Supuestos generales
1. - Principios generales de caracter didactico
2. Definir los contenidos de aprendizaje
1. - Clasificacion
2. - Criterios diferenciadores de los contenidos
3. Laseleccién de contenidos
1. - Seleccion y priorizacion
4. Secuenciacion de contenidos
1. - Programacién ciclico-vertical
2. - Programacién ciclico-horizontal
3. - Programacion concéntrica
5. Las fuentes de informacién
1. - Coémo sistematizar informacion
6. Qué tiene que saber quien da la formacién, sobre los contenidos
1. - Para el diseno del curso
2. - Para el proceso del curso: el diseio de sesiones
3. -ldeas acerca de los contenidos que maneja el profesorado

UNIDAD DIDACTICA 9. LA METODOLOGIA

1. Supuestos generales
1. - Concepto de metodologia y método
2. El método: evolucién conceptual
3. Criterios para la construccion del método
1. - De laintencion a la accién
2. - Aprender a aprender
4. Los métodos formativos
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1. - Conferencia o leccién magistral

2. - Aprendizaje a través de ordenador
3. - Juegosy simulaciones

4. - Formacion en el puesto de trabajo
5. - Métodos orientados a los equipos

UNIDAD DIDACTICA 10. LA EVALUACION

1. Conceptualizacion
2. Dimensiones de evaluacién
3. La evaluacion de aprendizajes
1. - La evaluacién inicial de los aprendizajes
2. - La evaluacién continua de los aprendizajes
3. - La evaluacién final de los aprendizajes
4. Evaluacion de procesos
1. - Evaluacion de procesos como regulacion del desarrollo de los sistemas
2. - Evaluacién de procesos y toma de decisiones
3. - Objetivos y contenidos de la evaluacién de los procesos
4. - Metodologia de la evaluaciéon de los procesos
5. Niveles de evaluacion

1. - Nivel 1
2. - Nivel 2
3. -Nivel 3
4, - Nivel 4
5. - Nivel 5
6. - Nivel 6

UNIDAD DIDACTICA 11. LOS COSTES DE LA FORMACION: SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS A LA
FORMACION

1. Presupuestos de formacion
1. - Tipos de presupuestos en formacién
2. - Criterios para establecer el presupuesto de formacion
2. Los costes de la gestion y planificacion operativa de los planes de formacién en la empresa
3. Subvenciones y ayudas publicas a la formacién, como gestionarlas y tramitarlas de forma eficaz
1. - Cursos Subvencionados para trabajadores
2. - Agenda Digital para Espana
3. - Escuelas Taller y Casas de Oficio
4. - Cursos gratuitos para desempleados. Formacién en Inserciéon Profesional

UNIDAD DIDACTICA 12 .EVALUACION DE LA FORMACION CONTINUA

1. Quées
2. En qué consiste
1. - La entrevista
2. - Los grupos de discusién
3. Cémo hacerlo
4. Conclusiones
5. Cémo evaluar los conocimientos y habilidades adquiridos en la fFormacién
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6. Como evaluar los comportamientos en el puesto de trabajo (TRANSFER)
7. Cémo evaluar el impacto sobre parametros fisicos de explotacién

1. - En qué consiste

2. - Cuando utilizarlo
8. Como evaluar el coste de la formacién

1. - En que consiste

2. - Cuando utilizarlo

3. - A quién Beneficia

PARTE 4. FORMACION E-LEARNING
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Proceso de formacién y desarrollo del talento humano

2. Introduccion a la planificacion de la formacién

3. Formacion y desempeno de Planes Formativos por competencias
4. La persona adulta en situacion de formarse

5. La comunicaciény el proceso de ensefanza-aprendizaje

6. Certificados de Profesionalidad

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE PROYECTOS DE FORMACION

El Proyecto de Formacién

Andlisis de Necesidades Formativas
Objetivos Formativos

Los Contenidos Didacticos

La Metodologia

La Evaluacion
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UNIDAD DIDACTICA 3. PROYECTOS DE E-LEARNING

Desarrollo de acciones formativas E-Learning
Dimensiones del proyecto E-Learning

Equipo humano implicado

Evaluacién de las acciones formativas online
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UNIDAD DIDACTICA 4. COSTES DE LA FORMACION
1. Valoraciéon econémica del E-Learning
UNIDAD DIDACTICA 5. LA FORMACION E-LEARNING

El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
Formacion E-Learning y formacién tradicional

El/La Formador/a-Tutor/a E-learning

Las acciones tutoriales E-learning

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
Recursos didacticos y soportes multimedia
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UNIDAD DIDACTICA 6. LAS VENTAJAS DE LA TELEFORMACION O FORMACION VIRTUAL
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1. Concepto de teleformacion
2. Ventajas de la teleformacion
3. Inconvenientes de la teleformacion

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccién
2. Funciones del formador

PARTE 5. GESTION DE PLANES E-LEARNING
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FORMACION ON-LINE. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO

El aprendizaje auténomo

El/La Formador/a-Tutor/a

Las acciones tutoriales

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
Recursos didacticos y soportes multimedia
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UNIDAD DIDACTICA 2. LAS VENTAJAS DE LA TELEFORMACION

1. Concepto de teleformacion
2. Ventajas de la teleformacion
3. Inconvenientes de la teleformacién

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR

1. Introduccién
2. Funciones del formador

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS

1. Introduccién
2. Definicién general del sistema
3. Elementos de los sistemas de teleformacion

UNIDAD DIDACTICA 5. TIPOS DE ACTIVIDADES EN LA MODALIDAD E-LEARNING

1. Introduccién
2. Caracteristicas de las actividades
3. Principales actividades a desarrollar

UNIDAD DIDACTICA 6. COMO CREAR PAQUETES SCORM Y UTILIZARLOS EN MOODLE

1. Qué son los paquetes SCORM
2. Como crear un paquete SCORM con Reload
3. Cémo crear una actividad SCORM en Moodle

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA LA CREACION DE CONTENIDOS E-LEARNING.
HERRAMIENTAS DE AUTOR
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Introduccién

Atnova Teacher
Macromedia Captivate
Toolbook

Authorware

Otras herramientas

UNIDAD DIDACTICA 8. PLATAFORMAS DE TELEFORMACION O LEARNING MANAGEMENT SYSTEM

(LMS)

AN =

Introduccion

Entornos virtuales de aprendizaje

La plataforma “Virtual Profe”: como usuario y como tutor
Caracteristicas de la plataforma Moodle

Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 9. ESTANDARES DE E-LEARNING

ounpkpnNn-=

Introducciéon

Iniciativas de Estandares e-learning

IEEE Learning Technologies Standards Comittee (LTSC)
IMS Global Learning Consortium, Inc.

ADL SCORM

Glosario e-Learning

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ON-LINE

1.
2.

Introduccion
Planificacion de la evaluacion. Criterios, procedimientos e instrumentos

PARTE 6. EXPERTO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE (LEARNING COMMUNITY)

UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. DEFINICION

PN

Introduccion

Comunidad de Aprendizaje, ;Qué es?

Algunas premisas basicas

(Qué implica organizar una Comunidad de Aprendizaje?

UNIDAD DIDACTICA 2. PUESTA EN MARCHA DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

4.

. Antecedentes de las comunidades de aprendizaje

Principios de la Comunidad de Aprendizaje

. Estrategias que se propone llevar a cabo a los centros que deciden transformarse en comunidad

de aprendizaje
Proceso de Transformacion

UNIDAD DIDACTICA 3. APRENDIZAJE DIALOGICO EN LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

1.

Introduccion
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2. Presupuestos Iniciales
3. Aprendizaje Dialégico

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION Y ORGANIZACION DE
UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Fases de sensibilizacion

Toma de decisién

Fase del Suefo

Seleccién de prioridades y Organizacién

Puesta en Marcha

Formacion

Anexo |. Las interacciones en el aula

Anexo Il. Las tertulias literarias dialégicas en las comunidades de aprendizaje
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UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNIDADES VIRTUALES Y APRENDIZAJE DIGITAL

Introduccién

¢Qué es una comunidad virtual?

Tipos de Comunidades Virtuales

Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje

Estructuray funcién de las Comunidades Virtuales de Aprendizaje
Comunidades orientadas a grupos

Comunidades orientadas a objetivos

Procesos de aprendizaje y comunidades virtuales

Nuevo rol del profesor, nuevo rol del alumno
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Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme yal!

Telefonos de contacto
Espafia  Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia 3 +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761
ElSalvador QQ  +503 21130481 Republica Dominicana +18299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ WWW.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espafa

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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