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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos Continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios
proyectos multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnologico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr‘éfﬁl Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la
— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

5. Innovacion

|| Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion

impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacioén Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador ﬁ
de mas de 20 anos de experiencia educativa con Calidad I
Europea.

2. Metodologia de Educacién Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
< = Con nuestra metodologia m Nuestros alumnos tendran
L estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afo a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
(_)U a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,
interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel

Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.

©
o9
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
gue brinda atencién personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

5
i

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompafnamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

/\ latinoamericanos y finaciacion sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacion internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% atomni
Beca
15% emerenoe

B
15% cruro

B
20% D?EEEIFIEIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
B

15% REEZMI ENDA

B
20% ramiuia

NUMEROSA

=
20% Picl:ii PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa peoyra

mastercard maestro

. . s -~
% bizum ey @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE & Pee® pscover @efecty @)omag CMR

Yy muchos mas...
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Maestria Internacional en Personal Trainer + Maestria Internacional en
Coach Deportivo

DURACION
@ 3000 horas

MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

Q\I&‘_ﬂg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacion: - Titulacion de Maestria Internacional en Personal Trainer con 1500 horas expedida
por ESIBE (ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO) - Titulaciéon de Maestria Internacional en

Coaching Deportivo con 1500 horas expedida por ESIBE (ESCUELA IBEROAMERICANA DE
POSTGRADO)

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

mmmmmmmmmmmmmm ditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con numero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de la Escuela Iberoamericana de Postgrado.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXOOXXXXNXXX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo)
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Descripcion

Si desea convertirse en un profesional en temas de Fitness y desempenar con éxito la funcion de
entrenador personal este es su momento, con Esta Maestria en Personal Trainer, Musculacién y
Fitness adquirird los conocimientos necesarios para ser un experto en el dmbito de gimnasioy
musculacién. Con la realizacion de Esta Maestria en Personal Trainer, Musculacion y Fitness aprenderas
las técnicas necesarias para ser un entrenador personal de éxito, ademds de poder ser un experto en
todos los temas relacionados con musculacién, gimnasio etc. La Maestria en Coaching Deportivo le
ofrece una formacién especializada en la materia. El coaching es una herramienta utilizada para
incrementar la productividad del trabajo mediante: la motivacién del personal, la resolucion de
problemas, el desarrollo del personal, la creaciéon de equipos, la delegacién, el trabajo en equipos, la
captaciéony retencién del talento, etc. La formacion aportada por Esta Maestria esta dirigida a aquellas
personas que quieran adquirir los conocimientos fundamentales que le capaciten para desempenar
funciones de coach a nivel profesional, dando asi respuesta a la creciente demanda de expertos en
coaching en el ambito deportivo.

Objetivos

Los objetivos a alcanzar con la realizacion de esta Maestria en Personal Trainer son los siguientes: -
Adquirir los conocimientos para formarse como entrenador personal y monitor de musculaciény
fitness. - Ensenar el funcionamiento del cuerpo humano respecto al entrenamiento deportivoy la
alimentacién adecuada. - Que el alumno sea capaz de realizar un entrenamiento especifico y una dieta
apropiada, atendiendo a los diferentes objetivos posibles. - Ofrecer conocimientos basicos de
primeros auxilios en la practica deportiva. - Formar profesionales que dispongan de la formacién y los
conocimientos exigidos que le permitan ensefar, revisar, supervisar y disefiar toda clase de ejercicios y
entrenamientos programados dentro del campo del fitness y la musculacion. - Identificar y seleccionar
tests, pruebas y cuestionarios agrupandolos con coherencia en una bateria de pruebas personalizada
en funcién de las caracteristicas del usuario. - Analizar y manejar equipamientos especificos para la
medida de la condicién fisica y biolégica comprobando su funcionamiento. - Realizar en condiciones de
seguridad pruebas de valoracién de la condicion fisica y bioldgica. - Analizar factores psicosociolégicos
que permitan identificar las necesidades y motivaciones de un usuario a través de la utilizacién de
cuestionarios especificos. - Analizar la estructura anatémica y funcién de los sistemas cardiovascular,
respiratorio y locomotor, interpretando las interdependencias que existen entre sus diferentes
componentes y la respuesta organica al ejercicio. - Aplicar técnicas de obtencién y calculo de los datos
e informacion obtenidos a partir de la realizacién de una bateria de test, pruebas y cuestionarios,
registrandolos en el modelo de fichay soporte fisico mas adecuados. - Interpretar los resultados de los
test y/o pruebas y cuestionarios y elaborar el informe perceptivo que sirva de referencia para
concretar y/o corregir la elaboracién del programa de acondicionamiento fisico. - Entender el
concepto de coaching, su utilidad y su ejercicio. - Introducir el coaching como una alternativa que
modifique el estilo de vida personal del alumno, ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.
- Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito deportivo. - Impulsar el desarrollo
del entrenamiento deportivo como herramienta eficaz en la consecucién de las metas deportivas.
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A quién va dirigido

La Maestria en Coaching Deportivo se dirige a personas que estén a cargo de otros o de equipos de
trabajo, que quieran conocer qué y como incrementar la eficacia profesional de sus trabajadoresy su
bienestar personal-profesional. También se dirige a cualquier persona interesada en aumentar su
formacién en competencias de coaching deportivo. En general, a cualquier profesional que ejerza
funciones de gestion de grupos en el ambito deportivo o que desee adquirir conocimientos
profesionales y personales para mejorar su calidad de vida personal y laboral.

Para qué te prepara

Esta Maestria en Personal Trainer, Musculacién y Fitness te prepara para poder realizar un
entrenamiento especifico a cada individuo y proporcionar la formacién necesaria para ejercer como
monitor de fitness y musculacion. Esta formacion serd impartida por profesionales con los titulos de
Magisterio de Educacién Fisica y/o Licenciados en Ciencias del Deporte. Ademas con la maestria en
Coaching Deportivo, el/la alumno/a podré adquirir formacion superior de postgrado en coaching
deportivo. Podras desarrollar, mediante la adquisicion de los recursos apropiados, las capacidades de
autoconocimiento y autogestion con el fin de alcanzar las habilidades especificas de un lider personal
de grupos y equipos deportivos. Te capacita para saber dirigir a un grupo de personas que trabaja en
equipo o individualmente, con objetivos generales e individuales.

Salidas laborales

Tras realizar esta Maestria en Personal Trainer podras trabajar en centros deportivos, instalaciones
deportivas y gimnasios como asesor personal o monitor de Musculacién y Fitness. Desarrolla tu carrera
profesional como Coach deportivo, Directivo coach, o Life coach.
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TEMARIO

PARTE 1. MAESTRIA INTERNACIONAL EN PERSONAL TRAINER
MODULO 1. ENTRENADOR PERSONAL Y DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION HISTORICA: DIFERENTES USOS DEL DEPORTE

1. Conceptos generales
2. Logroy mantenimiento de la salud

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FIGURA DEL ENTRENADOR PERSONAL

Introduccién

Funciones basicas del entrenador personal
Areas de desarrollo del entrenador personal
Perfiles de los clientes

Etica profesional del entrenador personal
Claves para el éxito del entrenador personal

ounphpwNn-~

UNIDAD DIDACTICA 3. ANATOMIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

Introduccién

Sistema 6seo: aparato locomotor y el movimiento
El sistema muscular

Articulaciones y movimiento

Los tendones

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. FISIOLOGIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

Fisiologia muscular y sistemas energéticos
Fisiologia cardio-circulatoria

Fisiologia respiratoria

El sistema nervioso

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. CUALIDADES FiSICAS BASICAS

Introduccién
Resistencia
Fuerza
Velocidad
Flexibilidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CUALIDADES PSICOMOTRICES Y FORMAS PARA ALCANZAR SU DESARROLLO

1. Introduccion
2. El esquema corporal
3. El proceso de lateralizacion
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. Coordinaciéon

. Equilibrio

. Desarrollo de las capacidades perceptivo motrices

. Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento

N oo b~

UNIDAD DIDACTICA 7. TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO

El entrenamiento y sus tipos

El desentrenamiento

Intensidad del entrenamiento. Ley del umbral o ley de Shultz-Arnodt
Adaptacion del organismo. Teoria del sindrome general de adaptacion
Factores que intervienen en el entrenamiento fisico

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE ENTRENAMIENTO

1. Programacion del proceso de entrenamiento
2. Planificacion del entrenamiento

3. Sesion de entrenamiento

4. Caracteristicas de un buen entrenador

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICA Y TACTICA DE LOS DEPORTES. INICIACION DEPORTIVA

1. Deportes individuales

2. Deportes colectivos

3. Técnica en el deporte colectivo

4. Tactica del deporte colectivo. El juego y el deporte
5. Caracteristicas fundamentales del juego

6. Tipos de juegos

7. Eljuego como método de ensefnanza

8. Iniciacion deportiva

9. Tipos de juegos para la iniciacion deportiva

10. Juegos de iniciacion para deportes de equipo
11. UNIDAD DIDACTICA10. REGLAMENTO BASICO DE CADA DEPORTE
12. Atletismo

13. Natacion

14. Badminton

15. Judo

16. Tenis

17. Gimnasia ritmica

18. Gimnasia artistica

19. Aerébic

20. Voleibol

21. Baloncesto

22. Futbol

23. Balonmano

UNIDAD DIDACTICA 11. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL USO DE MATERIALES E

INSTALACIONES DEPORTIVAS
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1. Normas elementales de seguridad e higiene en la utilizacién del material e instalacién
2. Mantenimiento para la seguridad e higiene de las diferentes instalaciones
3. La legislacién relacionada con las instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 12. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicién

La prevencién

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencién y tratamiento de lesiones

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 13. PRIMEROS AUXILIOS

Introduccion a los primeros auxilios
Ahogamiento

Pérdida de conciencia

Crisis cardiacas

Crisis convulsiva

Hemorragias

Heridas

Las fracturas y luxaciones

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 14. CONTACTO Y TRATAMIENTO CON EL CLIENTE

1. Etica profesional
2. Claves para el éxito

MODULO 2. RECURSOS MULTIMEDIA ENTRENADOR PERSONAL

Introduccion.

Funciones.

Salud.

Evaluacion inicial.

Componentes del fitness.

Sesion de entrenamiento: Sesién de Fuerza para Principiantes
Documentos anexos.

NouvkrwbN =

MODULO 3. MUSCULACION Y FITNESS
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1. Introduccién a la fisioterapia
2. Fundamentos anatémicos del movimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA OSEO
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Morfologia

Fisiologia

Division del esqueleto
Desarrollo 6seo

Sistema 6seo

Articulaciones y movimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA MUSCULAR

Noukrwbdh =

Introduccién

Tejido muscular
Clasificacion muscular
Acciones musculares
Ligamentos
Musculatura dorsal
Tendones

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ENERGETICOS

ounpkpwN-~

Sistema energético

ATP (Adenosina Trifosfato)

Tipos de fuentes energéticas

Sistema anaerébico alactico o sistema de fosfageno
Sistema anaerébico lactico o glucolisis anaerdbica
Sistema aerobico u oxidativo

UNIDAD DIDACTICA 5. METABOLISMO EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

1.
2.
3.

UNIDAD DIDACTICA 6. DIETETICA Y NUTRICION APLICADA A LA MUSCULACION Y FITNESS

UNIDAD DIDACTICA 7. TEORIA DEL ENTRENAMIENTO APLICADO A LA MUSCULACION Y FITNESS.

ounpkrwn-=

El ejercicio fisico
Adaptaciones Organicas en el Ejercicio
Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga

Introduccién

Nutricién y salud

Necesidad de nutrientes
Hidratacién y rendimiento deportivo
Las ayudas ergogénicas

Elaboracion de dietas

Introduccion al entrenamiento

.

AU WN =

. Teorias que explican los fenémenos de adaptacién del organismo a los esfuerzos

Factores que intervienen en el entrenamiento fisico

. Mediciény evaluacién de la condicién fisica
. Calentamientoy enfriamiento

. Técnicas de relajacion y respiracion

. Entrenamiento de la flexibilidad

Ver en la web
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Entrenamiento cardiovascular o aerébico
Entrenamiento muscular

. Entrenamiento de la fuerza

. El desentrenamiento

. Conducta de higiene en el entrenamiento

RN R

1
1
UNIDAD DIDACTICA 8. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicion

La prevencién

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA MUSCULACION Y FITNESS

1. Introduccién a los Primeros Auxilios

2. Actuaciones en primeros auxilios

3. Normas generales para la realizacion de vendajes
4. Maniobras de resucitacion cardiopulmonar

ANEXO 1. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO
MODULO 4. RECURSOS MULTIMEDIA TONIFICACION DIRIGIDA

Introduccion.
Calentamiento.
Cuddriceps
Pectorales.
Espalda.
Biceps.

Lunges.
Hombros.
Abdominales.
Estiramientos.

v NaUnRAWDN =
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MODULO 5. APLICACION DE TESTS, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS PARA LA VALORACION DE LA
CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos psicomotrices: esquema corporal, percepcién espacial y percepciéon temporal
2. Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicaciéon auténoma de
los distintos tests

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIDAD, MOTIVACIONES E INTERESES EN EL AMBITO DEL FITNESS
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9.
10.

N A WN =

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Fundamentosy valoracion en el ambito del Fitness

Bases de la personalidad

Expectativas de beneficios en la practica de actividades fisicas

Efectos psicolégicos del Fitness sobre la salud

Efectos sociales

Desarrollo de capacidades psicosociales a través del Fitness

Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el dmbito del Fitness
Caracteristicas de las distintas etapas de desarrollo de la personalidad en relacién con la
participacién

Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
Importancia del técnico especialista en actividad fisica para el bienestar social

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS GENERALES DE LOS TESTS, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE
EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

ounpkhwnNn-=

Conceptos de mediday evaluacién

Necesidad de evaluar la aptitud fisica

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica

Dificultades para evaluar la aptitud fisica

Requisitos de los test de la evaluaciéon de la condicion fisica

Los test, pruebasy cuestionarios en funcién de la edad y el genero

UNIDAD DIDACTICA 4. VALORACION ANTROPOMETRICA EN EL AMBITO DEL FITNESS

PN =

o wm

Biotipologia: clasificaciones

Antropometria y cineantropometria

Pruebas antropométricas en actividades fisicas y deportivas

Fundamentos de la valoracién antropométrica de la composiciéon corporal: Composicién corporal
y actividad Fisica

Modelos de composicion corporal

Composicién corporal y salud

. Determinacién de la composicién corporal mediante los pliegues cutaneos

UNIDAD DIDACTICA 5. PRUEBAS BIOLOGICO-FUNCIONALES EN EL AMBITO DEL FITNESS

N A WN =

Fundamentos bioldgicos

Recomendaciones de uso de pruebas bioldgico funcionales en el ambito del Fitness
Evaluacién de la resistencia aerébica

Evaluacion de la capacidad y la potencia anaerébica

Evaluacién de la velocidad

Evaluacién de la Fuerza

Evaluacién de la movilidad articular

Evaluacién de la elasticidad muscular

UNIDAD DIDACTICA 6. TESTS DE CAMPO PARA VALORAR LA CONDICION FiSICA EN EL AMBITO DEL
FITNESS

1.
2.

Fundamentos biolégicos
Recomendaciones de uso de test de campo en el ambito del Fitness
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3. Tests de campo para la determinacion de la Resistencia aerébica

4. Tests de campo para la determinacién de la Fuerza Resistencia

5. Tests de campo para la determinacion de la Flexibilidad - Elasticidad Muscular
6. Analisis y comprobacién de los resultados

UNIDAD DIDNACTICA 7. VALORACION POSTURAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos anatémicos: relaciones segmentarias
2. Alteraciones posturales mas frecuentes

3. Pruebas de andlisis postural en el ambito del Fitness
4. Analisis y comprobacién de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ENTREVISTA PERSONAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en Fitness

Historial del cliente/usuario - Integracion de datos anteriores

Dinamica relacional entrevistador- entrevistado: Técnicas de entrevista personal
Andlisis de datos obtenidos

La observacién como técnica basica de evaluacién

Normativa vigente de proteccién de datos

Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad

Noubkrwn=

MODULO 6. TRATAMIENTO DE DATOS DE UNA BATERIA DE TEST, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE
VALORACION DE CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos psicomotrices: esquema corporal, percepcién espacial y percepcién temporal
2. Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion autbnoma de
los distintos tests

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIDAD, MOTIVACIONES E INTERESES EN EL AMBITO DEL FITNESS

Fundamentos y valoracién en el dmbito del Fitness
Bases de la personalidad
Expectativas de beneficios en la practica de actividades fisicas
Efectos psicolégicos del Fitness sobre la salud
Efectos sociales
Desarrollo de capacidades psicosociales a través del Fitness
Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el dmbito del Fitness
Caracteristicas de las distintas etapas de desarrollo de la personalidad en relacién con la
participacién
9. Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
10. Importancia del técnico especialista en actividad fisica para el bienestar social

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS GENERALES DE LOS TESTS, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE
EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

1. Conceptos de mediday evaluacién
2. Necesidad de evaluar la aptitud fisica
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3. Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica

4. Dificultades para evaluar la aptitud Fisica

5. Requisitos de los test de la evaluacion de la condicion fisica

6. Los test, pruebasy cuestionarios en funcién de la edad y el genero

UNIDAD DIDACTICA 4. VALORACION ANTROPOMETRICA EN EL AMBITO DEL FITNESS

Biotipologia: clasificaciones

Antropometria y cineantropometria

Pruebas antropométricas en actividades fisicas y deportivas

Fundamentos de la valoraciéon antropométrica de la composicién corporal: Composicion corporal
y actividad Fisica

Modelos de composicion corporal

Composicién corporal y salud

7. Determinacién de la composicién corporal mediante los pliegues cutaneos

PN

o

UNIDAD DIDACTICA 5. PRUEBAS BIOLOGICO-FUNCIONALES EN EL AMBITO DEL FITNESS

Fundamentos bioldgicos

Recomendaciones de uso de pruebas biolégico funcionales en el ambito del Fitness
Evaluacién de la resistencia aerébica

Evaluacién de la capacidad y la potencia anaerdbica

Evaluacién de la velocidad

Evaluacién de la Fuerza

Evaluacién de la movilidad articular

Evaluacion de la elasticidad muscular

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. TESTS DE CAMPO PARA VALORAR LA CONDICION FiSICA EN EL AMBITO DEL
FITNESS

Fundamentos bioldgicos

Recomendaciones de uso de test de campo en el &mbito del Fitness

Tests de campo para la determinacién de la Resistencia aerdbica

Tests de campo para la determinacién de la Fuerza Resistencia

Tests de campo para la determinacién de la Flexibilidad - Elasticidad Muscular
Andlisis y comprobacion de los resultados

ounphpwn-=

UNIDAD DIDNACTICA 7. VALORACION POSTURAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos anatémicos: relaciones segmentarias
2. Alteraciones posturales mas frecuentes

3. Pruebas de andlisis postural en el ambito del Fitness
4. Analisis y comprobacién de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ENTREVISTA PERSONAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en Fitness

2. Historial del cliente/usuario - Integraciéon de datos anteriores

3. Dindmica relacional entrevistador- entrevistado: Técnicas de entrevista personal
4. Andlisis de datos obtenidos
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5. La observacién como técnica basica de evaluacion
6. Normativa vigente de proteccién de datos
7. Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad

PARTE 2. MAESTRIA INTERNACIONAL EN COACHING DEPORTIVO
MODULO 1. COACHING DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

(Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicién “meta”

Duelo y cambio

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA'Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cédigo Deontolégico del Coach
Cédigo Etico

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE
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La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

PN =

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

AN =

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

vhwn=

Primera fase: establecer la relacion de coaching
Segunda fase: planificacién de la accién
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento

Una sesion inicial de coaching

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION (1)

vnhwn=

(Por qué es necesaria la evaluacion?

Beneficios de los programas de evaluacion de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

¢(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (Il)

AN =

El final de la evaluacion

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1.
2.
3.

Ver en la web

La figura del coach
Tipos de coach
Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo
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UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach

2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias

3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora
UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial

2. Errores mas comunes del coach

3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. La Figura del coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente

UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. Elorigen del coaching
2. La estrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

1. El deporte: crisol de valores
2. La sana competitividad

3. Beneficios del deporte

4. Coaching deportivo y salud

UNIDAD DIDACTICA 18. EL ENTRENADOR: COACH

1. Descripcién del buen entrenador

2. Objetivos, mision y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. EL ENTRENAMIENTO

¢Qué significa entrenar?

Claves para un buen entrenamiento
Tipos de entrenamiento

Pardmetros para alcanzar la excelencia

PN

UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentraciéon

2. Regulacién emocional en el deporte y las atribuciones

Ver en la web
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3. Autoestimay autoconfianza
4. Prevencién de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL

1. El equipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo

UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivaciéon

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIDER Y LIDERAZGO

El lider

Liderazgo

Enfoques centrados en el lider

Teorias situacionales o de contingencia
Estilos de liderazgo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

1. Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion

3. Relajacién

4. Concentracién

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO

Definicién y clasificacion
Técnicas de grupo grande

Grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno
Técnicas que requieren del coach
Técnicas segun su objetivo

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 27. LAS METAS EN EL DEPORTE

1. ;Qué entendemos por meta?
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2. Pautas para establecer una buena meta
3. Diseno de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ;Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE

;Qué es el mentoring?

Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
Principios y leyes del mentoring

Herramientas y técnicas del mentoring

PN =

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

;Qué es la Inteligencia Emocional?

Componentes de la inteligencia emocional
Habilidades de inteligencia emocional

Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte

PN

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNL Y DEPORTE

(Qué es la Programacion Neurolingistica?
Principios de la PNL

Los sistemas representacionales
Coaching, PNL y deporte

N =

MODULO 2. COACHING PERSONAL, TEAM BUILDING Y GESTION DEL LIDERAZGO
UNIDAD DIDACTICA 1. USTED ES SU MEJOR COACH

1. El coachingy las metaforas
2. Interiorizacion
3. Comportamientos limitantes

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS CREENCIAS

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-en-personal-trainer

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

1. Creenciasy creencias limitantes

2. Coachingy creencias autolimitadoras

3. Teorias de reestructuraciéon cognitiva

4. Soluciones para abordar las creencias limitantes

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS EMOCIONES

1. Introduccién: ;qué es una emocion?
2. Emocionesy coaching
3. Trabajar con emociones limitantes

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO DE CAMBIO

1. Autoconciencia. ;Dénde estoy?

2. Cambio y coaching

3. El proceso de cambio: establecer objetivos
4. El coach como agente de cambio personal

UNIDAD DIDACTICA 5. COMO SUPERAR LA RESISTENCIA |

Dificultades con el proceso de coaching

(Qué es la resistencia?

La resistencia del coach

Manifestaciones de la resistencia del coachee
Cémo evitar la resistencia al cambio

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. COMO SUPERAR LA RESISTENCIA II

Técnicas para afrontar la resistencia

Causas de resistencia al cambio en las organizaciones
¢Qué factores ayudan o impulsan al cambio?

El modelo de los ocho factores

La piramide de la resistencia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DIALOGO

Los origenes del didlogo: la comunicacion

El didlogo

Tipos de didlogos: el didlogo abierto

Barreras de la comunicacion

Habilidades conversacionales

El uso de la metaforay su analogia en el didlogo

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ESCUCHA

1. La escucha

2. La escucha activa

3. Técnicas de escucha

4. La comunicacion no verbal
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UNIDAD DIDACTICA 9. LA FORMULACION DE PREGUNTAS DURANTE LA COMUNICACION

Introduccién

Re-encuadre

Retroalimentacién

Cémo formular preguntas en coaching
Preguntas internas que guian

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL

La importancia de los equipos en las organizaciones actuales.
La efectividad de los equipos.

Grupo vs Equipo.

Composicién de equipos, recursos y tareas.

Los procesos en los equipos.

Recursos humanos y coaching.

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

1. Team building.
2. Técnicas para mejorar el funcionamiento de un equipo.

UNIDAD DIDACTICA 12. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo.

Enfoques en la teoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 13. COACHING Y LIDERAZGO EN LA EMPRESA

El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo.
El coaching como estilo de liderazgo.

El coach como lider y fFormador de lideres.

El lider como coach.

PN =

MODULO 3. HABILIDADES DIRECTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO

1. El proceso directivo
2. Liderazgo
3. Motivacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

1. Introduccién

2. El contenido de los procesos de direccién
3. Ladimensién estratégica de la direccién
4. Dimensién ejecutiva de la direccion
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5. Eldesarrollo de la autoridad
UNIDAD DIDACTICA 3. LA NEGOCIACION

Concepto de negociacién
Estilos de negociacion

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FIGURA DEL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS RELACIONES GRUPALES

El fFuncionamiento del grupo
Elrol en el grupo

El liderazgo en el grupo

La comunicacién en el grupo

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. LA DINAMICA DE GRUPOS

1. ¢(Qué es la dindmica de grupos?

2. ;Qué son las técnicas grupales?

3. Clasificacion de las técnicas grupales

4. Fundamentos de seleccion y aplicacién de las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACION

Técnicas de grupo grande

Técnicas de grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno

Técnicas de trabajo o produccién grupal
Técnicas de dinamizacién grupal

Técnicas para el estudio y trabajo de temas
Técnicas de evaluacion grupal

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 9. DIRECCION DE REUNIONES, DESARROLLO Y CIERRE DE LA REUNION

1. Realizar la presentacién
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El arte de preguntary responder

Intervencion de los participantes

Utilizacién de medios técnicos y audiovisuales
Cierre de la reunion

Elaboracion del acta de reunién

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS (1)

AN =

;Qué son las habilidades sociales?
La asertividad

La empatia

La escucha activa

La autoestima

UNIDAD DIDACTICA 11. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

PN

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 12 . COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA

PN =

El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo
El coaching como estilo de liderazgo

El coach como lider y fFormador de lideres

El lider como coach

UNIDAD DIDACTICA 13. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1.
2.

Programa de entrenamiento
Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 14. PREVENIR, AFRONTAR Y RESOLVER CONFLICTOS

6.
7.

Introduccion al conflicto

1
2. Perspectivasy definicion del conflicto
3.
4
5

Elementos basicos y tipos de conflictos

. Niveles del conflicto
. Estrategias para prevenir el conflicto

1. - Como denegar peticiones

2. - Cémo realizar criticas de modo constructivo
La gestion de conflictos: principios basicos
Estrategias para resolver conflictos

UNIDAD DIDACTICA 15. ESTRES LABORAL. CONSECUENCIAS Y MANEJO

1.
2.

Definicién de estrés
Factores condicionantes de estrés: la cuerda floja

3. Sintomas de estrés
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Consecuencias del estrés a corto y a largo plazo
Caracteristicas individuales del Estrés
Consecuencias del estrés sobre la salud

Efectos del estrés

Estrés en el puesto de trabajo

© N A

UNIDAD DIDACTICA 16. MOTIVACION LABORAL

1. La motivacién en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacién laboral
3. Ellider motivador

4. La satisfaccién laboral

UNIDAD DIDACTICA 17. LA COMUNICACION

El proceso de comunicacién

Tipos de comunicacion

Barreras de la comunicacién

La comunicacion efectiva

Aspectos importantes en la interaccion con el interlocutor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 18. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa

La comunicacién interna de la empresa

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
organizaciones

La comunicacién externa de la empresa

6. Larelacion entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacion
7. Herramientas de comunicacién internay externa

PN =

v

UNIDAD DIDACTICA 19. COMUNICACION NO VERBAL

1. El lenguaje no verbal
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3. Entablar relaciones

UNIDAD DIDACTICA 20. RELACIONES INTERPERSONALES

La comunicacioén interpersonal

Filtros y Barreras de la Comunicacion

El conflicto interpersonal

Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
Obstaculos que se pueden presentar

Técnicas para mejorar esta habilidad Social

ounpkwn-=

MODULO 4. PSICOLOGIA DEPORTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE
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Introducciéon

Psicologia del Deporte

Relacién de la Psicologia con la Psicologia del Deporte
Funciones de la Psicologia del Deporte

La Psicologia del Deporte en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PSICOLOGO DEL DEPORTE

AN =

El Psicologo del Deporte

Funciones del Psicélogo del Deporte

¢Cuales no son las funciones del Psicélogo del Deporte?

El Psicologo del Deporte dentro de una organizacién deportiva
El Psicélogo del Deporte en alto rendimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. BASES NEUROLOGICAS BASICAS

N AWM=

Clasificacion del Sistema Nervioso. Citologia.
Potencial de Reposo o de Membrana
Receptores. Potencial Generador

Potencial de Accién

Sinapsis

Circuitos neuronales

Morfogénesis del Sistema Nervioso Central
Morfologia del Sistema Nervioso Central

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES NEUROLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1.
2.
3.
4.

Sistema somatosensorial. Exterocepcién y nociocepcion
Sistema sensorial. Propiocepcion

Organizacién funcional del Sistema Motor

Sistema Nervioso Vegetativo o Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES Y APRENDIZAJE MOTRIZ

NouvkrwbN =

El aprendizaje motor

Principales modelos del aprendizaje motor

Teorias del aprendizaje motor

El proceso de ensefnanza-aprendizaje

Mecanismos que intervienen en el aprendizaje motor
Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje motor
Las habilidades motrices

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

AU WN =

Ver en la web

Necesidades psicoldgicas en el deporte
La finalidad de la intervencién psicoldgica

. Variables, habilidades y técnicas psicolégicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

. Tipos de intervencién psicoldgica

El papel de la Psicologia
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7. Participacion de los deportistas en la preparacion psicolégica
UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO

El deporte

Entrenamiento deportivo

El rendimiento deportivo

Componentes generales de un programa de preparacién psicoldgica
Principios significativos para la planificacion del entrenamiento psicolégico
Planificacion del entrenamiento psicolégico

Disefo de programas de entrenamiento psicolégico

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS EMOCIONES EN EL DEPORTE

Introduccion: las emociones

Las emociones en el deporte

Emociones provocadas por el entrenamiento
Control emocional ante situaciones amenazantes
Emociones antes de la competicién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LA MOTIVACION Y AUTOCONFIANZA

1. La motivacién
2. La Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 10. ESTABLECIMIENTO DE METAS

;{Qué entendemos por meta?

Pautas para establecer una buena meta

Disefo de un sistema de establecimiento de metas
Plantear las metas

Conseguir las metas

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVACION, ESTRES Y ANSIEDAD

1. Introduccion

2. Activacion, ansiedad y estrés

3. Manifestaciones de la ansiedad en la competicién
4. Evaluacion de la ansiedad, estrés y otros

UNIDAD DIDACTICA 13. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

1. Definicion de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo
2. Auto-respeto
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3. Como hacer frente a las criticas
4. Responder a las quejas
5. Creatividad y auto-realizacién en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 14. EL LIDERAZGO

Introducciéon

Liderazgo

Estilos de liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Aproximaciones tedricas al liderazgo en grupos deportivos

AW =

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

1. Conceptualizacion de la comunicacion
2. Habilidades sociales comunicativas
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Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme yal!

Telefonos de contacto
Espafia  Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia 3 +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761
ElSalvador QQ  +503 21130481 Republica Dominicana +18299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ WWW.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espafa

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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