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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacién en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos Continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.

A\ Financial Magazine

Economia, Educacion & Centros de Formacion
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios
proyectos multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnologico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr‘éfﬁl Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la
— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

5. Innovacion

|| Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion

impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacioén Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador ﬁ
de mas de 20 anos de experiencia educativa con Calidad I
Europea.

2. Metodologia de Educacién Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
< = Con nuestra metodologia m Nuestros alumnos tendran
L estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afo a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
(_)U a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,
interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel

Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.

©
o9
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
gue brinda atencién personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

5
i

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompafnamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

/\ latinoamericanos y finaciacion sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacion internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% atomni
Beca
15% emerenoe

B
15% cruro

B
20% D?EEEIFIEIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
B

15% REEZMI ENDA

B
20% ramiuia

NUMEROSA

=
20% Picl:ii PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa peoyra

mastercard maestro

. . s -~
% bizum ey @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE & Pee® pscover @efecty @)omag CMR

Yy muchos mas...
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Maestria Internacional en Igualdad de Género + Maestria Internacional en
Prevencién de la Violencia de Género

MODALIDAD
AR | onune

ACOMPANAMIENTO

g\&fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulacion de Maestria Internacional en Igualdad de Género con 1500 horas
expedida por ESIBE (ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO) - Titulaciéon de Maestria

Internacional en Prevencién de la Violencia de Género con 1500 horas expedida por ESIBE (ESCUELA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO)

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

aaaaaaaaaaaaaa ditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

ccccccccc de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

n una duracion de XXX horas, Plan de Formacion de la Escuela Iberoamericana de Postgrado.

Y para que surta los efectos per egistrado con numero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

ificacion XXOOOOOMKXXKX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NNNNNNNNNNNNNN

Descripcion

Las politicas de Igualdad cumplen una importante funcién como forma de garantizar los derechos de
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toda la sociedad y avanzar hacia un entorno mas igualitario e inclusivo. La Maestria en Igualdad de
Género tiene como objetivo formar profesionales capaces de creary aplicar politicas sociales de
igualdad y salvaguardar las medidas que ya existen. Una carrera apasionante y necesaria, con grandes
posibilidades a nivel nacional e internacional. La violencia de género es un problema de maxima
actualidad, pero no podemos olvidar que como otros conflictos, ha estado olvidado o simplemente
ocultado. Es una de las consecuencias de la cultura del patriarcado, que domina en la mayoria de las
poblaciones mundiales, suponiendo una vulnerabilidad hacia el rol de género femenino. Esa
vulnerabilidad, produce una serie de discriminaciones sexuales, sociales, econémicas y juridicas. No se
trata de un suceso que se basa en un niimero de mujeres muertas en un ano, sino de un problema
social que se basa en una manifestacion constante de la discriminacién por el hecho de ser mujer en
multiples ambitos. Con el alumno aprenderd los conocimientos necesarios para la realizacién de
programas de intervencion escolar con el objetivo de prevenir la violencia de género y fomentar la
educacién emocional desde los mas jévenes.

Objetivos

e Conocer y manejar los conceptos relacionados con la igualdad de género y su evolucién histérica

¢ Contextualizar la igualdad en nuestro entorno y nuestro tiempo y analizar el marco juridico y las
politicas vigentes

e Comprender la realidad laboral y los retos que plantea desde el equilibrio de género hasta la
conciliacién familiar

e Analizar y estudiar el peso de la educacién como herramienta bdsica para la sensibilizaciéon y la
toma de conciencia

e Abordar la intervenciéon social desde la perspectiva de la igualdad de género en casos de
violencia de género, salud femenina, inmigracion etc.

¢ Estudiar la metodologia de investigacién en materia de género y adquirir nociones de formacion
basicas

¢ Analizar la situacién de la mujer en los ultimos afos para comprender la evolucion de términos
que son muy importantes en la prevencién de la violencia de género.

e Relacionar los términos de violencia de género, problema social y misoginia para tener una
vision mucho mas amplia del tema en cuestion.

¢ Conocer las recomendaciones generales para la prevencién de la violencia escolar en
adolescentes.

¢ Elaborar un programa de educacién emocional y prevencion de la violencia de intervencion
educativa.

e Conocer diversas actividades para el desarrollo del programa de educacién emocional y
prevencion de la violencia de género.

A quién va dirigido

Esta Maestria esta dirigida para todas aquellas personas que quieran orientar su futuro laboral hacia el
campo de la educacién social, mas concretamente en la prevencion de la violencia de géneroy la
educacién emocional. Asi como ha cualquier otra persona que quiera actualizar sus conocimientos
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profesionales dentro de esta area.

Para qué te prepara

La Maestria en Igualdad de Género te capacita para abordar la igualdad de género desde un enfoque
multidisciplinar, desde perspectivas histérica, educativa, sociolaboral, familiar y como herramienta de
enriquecimiento social. Ademds, te dotara de instrumentos y técnicas para la gestién de las politicas,
el asesoramiento en la materia y el disefio de proyectos y programas formativos. La presente maestria
dotard al alumno de los conocimientos necesarios para la realizaciéon de programas escolares con el
objetivo de prevenir la violencia de género y fFomentar la educacién emocional.

Salidas laborales

Al finalizar la maestria estaras preparado para trabajar en diferentes organismos, publicos o privados,
dedicados al fomento de la igualdad de género: ONG, Servicios Sociales, Institutos de la Mujer, centros
educativos, organismos de defensa y fomento de la igualdad. Podras disenar proyectos y planes de
igualdad y hacer trabajo de campo aplicandolos en diferentes ambitos. Terapeuta de familia /
Educador sexual / Educador social / Centros de planificacién fFamiliar / Orientador familiar.
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TEMARIO

PARTE 1. MAESTRIA INTERNACIONAL EN IGUALDAD DE GENERO
MODULO 1. TEORIAS DE GENERO Y FEMINISMO
UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACION Y GENERO

Igualdad vs Discriminacion

Teorias y modelos de género

Sexismo y fFactores culturales

El proceso de socializaciéon

Teorias sobre la adquisicion de los roles masculino y femenino
Estereotipos de género

Perspectiva de género y empoderamiento

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO

Aspectos introductorios

Conceptualizacion del feminismo

Los origenes del feminismo

La crisis del Antiguo Régimen

La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
Feminismo en Espafa durante el siglo XVIII

Evolucion durante el siglo XIX

Noukrwdh =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

Aspectos introductorios

Género en el siglo XXI

Género en el siglo XX

La vida de la mujer durante el franquismo
De la disctadura a la democracia

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Recorrido histérico por los siglos XIX y XX
Movimientos feministas: la primera ola

La contribucién de Simone de Beauvoir
Movimientos feministas: la segunda ola
Influencia postmodernista en el feminismo
Los retos del feminismo en el siglo XXI

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

1. Feminismos en la actualidad
2. Historia del movimiento LGTBQ
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3. Judith Butlery la teoria Queer
4. Otros Feminismos: decolonialidad
5. Masculinidades no hegemonicas

MODULO 2. MARCO JURIDICO EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de referencia

Vo N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MAINSTREAMING

Origen del mainstreaming

(Qué es el mainstreaming? Dificultad definitoria

Elementos clavesy principios del mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y mainstreaming
Métodos de implantacién del mainstreaming

Proyecto EQUAL Zurekin Sarean

Método de las tres erres (3Rs)

Otros métodos de implantacion de mainstreaming

N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

1. Definicion de Derechos Humanos
2. Clasificacién de los Derechos Humanos
3. Derechos humanos para las mujeres

MODULO 3. IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL MUNDO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO

1. Concepcion juridica del principio de presencia equilibrada
2. Ambitos de aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
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El concepto de conciliacién

Conciliacién en la empresa privada

Derechos de conciliacién reconocidos en el sector privado
Politicas de conciliacién en la Administracién publica
Derechos de conciliacién reconocidos en el sector publico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Aspectos introductorios

Vision de género en la negociacion colectiva

Adopcién y negociacion de medidas preventivas de la discriminaciéon

Propuestas a incluir en el proceso de negociacién para la promociéon del empoderamiento de la
mujer

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD

Principios de la igualdad

Consejos basicos: decalogo para alcanzar la igualdad
;Qué es el Plan de Igualdad?

¢Donde se aplica el Plan de Igualdad?

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL ()

Relaciéon con la Ley de Igualdad

Cualidades del Plan de Igualdad

Igualdad en la empresa

Principales implicados en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1
1. Consideraciones para la elaboracién del Plan de Igualdad: proceso de las "ies"
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnéstico de la igualdad

Herramientas para la obtencién de informacién
Herramientas de elaboracién

Ejecucion del Plan de Igualdad

El andlisis DAFO

Los indicadores de igualdad

Recogida de datos

Ejecucion de un Plan de Igualdad en la empresa

N AWM=

ANEXO - Aplicacion practica del plan de igualdad
MODULO 4. EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y EDUCACION
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Breve historia de la coeducacion

Evolucion del término ‘coeducacion’

Teorias y modelos coeducativos

Ley Organica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
Educacién para la ciudadania

Coeducacion hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
Perspectivas de futuro para la coeducacion

Retos para la coeducacion

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION EN COEDUCACION

1. Bases pedagodgicas para la coeducaciéon
2. Elaboracion de planes de intervencién
3. Desarrollo de practicas coeducativas

4. Acoso escolar y violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje
sexista

2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento
desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de dmbitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género

establecido:

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres

La representacién paritaria y el sistema de cuotas

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las

mujeres y los hombres dentro del grupo

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

. Mecanismos de intervencion en el disefo, implementacién, evaluaciéon y seguimiento de las
actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres

vihwWwnN

No

UNIDAD DIDACTICA 5. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. ldentificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el espacio publico
3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
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de mujeres y hombres:
5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:
6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

MODULO 5. INTERVENCION SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién

2. Trabajo Social como construccién social
3. Ciencias sociales y Trabajo Social

4. El Método en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 2 . INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Cuestiones previas

2. Violencia contra las mujeres

3. Los delitos contra la libertad sexual
4. Prevencion de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN EL AMBITO SANITARIO

1. Observatorio de salud y mujer
2. Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres
3. Intervencién en el dmbito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

Bases de la intervenciéon con mujeres inmigrantes

Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres inmigrantes
El papel de la investigacién en la intervencién con mujeres inmigrantes
Intervencion directa sobre las mujeres inmigrantes

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION CON MUJERES EN EL AMBITO RURAL

Introduccion

Objetivos

Andlisis del contexto

Diagnéstico de necesidades

Medidas para la intervencién

Deteccion de obstaculos

Mecanismos para la superacién de obstaculos
Ejemplos de proyectos llevados a cabo

N AWM =

PARTE 2. MAESTRIA INTERNACIONAL EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
MODULO 1. FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES
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Definicién

Objetivo general

Formacion

Ambitos de actuacién

Poblacién con la que trabaja el/la técnico/a de formacion en igualdad de oportunidades para la
mujer

6. Caracteristicas de la educacién de personas adultas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo-género

Sexismo y cultura

El proceso de socializaciéon

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujer y religion

Ocio y necesidades personales
Mujer y ambito laboral

Mujer y toma de decisiones

YN hAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming

¢{Qué es el Mainstreaming?

Elementos clavesy principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
Aplicaciéon del Mainstreaming

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
1. Fases de un proceso de investigacién

UNIDAD DIDACTICA 6. LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION

1. Planificacién
2. La accién positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS DE GESTION
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1. Nivel tactico de planificacién: el programa

2. Nivel operativo de planificacién: el proyecto

3. Inclusiéon de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencién
social

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacion de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)

1. Violencia contra las mujeres
2. Agresiones sexuales
3. Prevencién de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 10. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1I)

1. Orientacién laboral
2. Mujery asociacionismo
3. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

MODULO 2. TECNICO EN VIOLENCIA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. Contexto de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1. - Patriarcado
2. -Sexoy género, roles y estereotipos
3. -lgualdad Formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres
2. Analisis de la situacion
1. - Discriminacién por razén de sexo y desigualdad de género
. - Brechas de género (salarial, tecnoldgica, de salud, etc.)
- violencias de género, micromachismos
. - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
. - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
. - Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
. -Doble jornada
8. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
3. Estrategias para la intervencién
1. - Perspectiva de género

NouAWN
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- Acciones positivas

- Transversalidad de la perspectiva de género

- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

- Participar en la Igualdad. Ciudadania, participacién equilibrada, poder y autoridad.
Empoderamiento

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

1. Teorias sobre la agresiéon
1. - Agresién como componente innato y producto de la biologia
2. - Agresion como respuesta del individuo al medio

2. Teorias socioldgicas sobre la violencia doméstica

3. Teorias psicoldgicas sobre la violencia doméstica

4. Diferencia entre agresién y maltrato

5. Factores que perpetuan la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIAS DE GENERO

1. Consideraciones histéricas
2. Conceptos de violencia de género
1. - ¢Violencia sexista o de género?
2. - ;Doénde se produce la violencia de género?
3. - ;Cémo se produce la violencia de género?
4. - ;Como evoluciona la violencia de género?
Causas de la violencia de género
Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género
Formas de violencia
La violencia de género en Espaina
Medidas legislativas y recursos de informacién, ayuda y asistencia para las victimas de violencia
de género

NouvkWw

UNIDAD DIDACTICA 4. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Aproximacién a los conflictos en el aulay en las Redes Sociales
1. - Violencia Escolar
2. - Acoso escolar
3. - Abusos sexuales
2. Espacios virtuales como espacios para la violencia
1. - Grooming
2. - Sexting
3. Aproximacioén a la violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR

1. Elagresor
2. ;Como identificar la violencia de género?
3. Tipos de agresores
1. - El agresor normal
2. - El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
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3. - El agresor patolégico o enfermo

UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA

1. Lavictima
2. Clasificaciony caracteristicas de la victima
1. - Clasificacion de Mendelsohn
2. - Clasificacion de Von Hentig
3. - Clasificacion de Elias Neuman
El proceso de victimizacion
Factores asociados a la victimizacion
1. - Factores endégenos
2. - Factores Exégenos
La mujer como victima
Factores asociados a la victimizacion en violencia de género
Consecuencias del delito en las victimas
;(Coémo identificar la violencia de género?

W
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UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

1. Cuestiones previas
2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia
de género
1. - Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion
2. - Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
3. - Tutela institucional
4. - Tutela penal
5. - Tutela judicial
3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
4. Origen de las politicas de igualdad
5. Politicas de igualdad en la Unién Europea
1. - Ambitos de intervencién de las politicas publicas de la Unién Europea
2. - Integracién desde la perspectiva de género
3. - Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
4. - Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
6. Politicas estatales de igualdad
1. - Planes de Igualdad
2. - Campanas
3. - Acuerdos del Consejo de Ministros
7. Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Cémo prevenir la violencia de género
2. Buenas practicas en materia de violencia de género
3. Coeducar, la clave de la prevencién de la violencia de género
1. - Coeducacién en la actualidad
2. - Figuras representativas de la Coeducacion
4. Técnicasy recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adolescentes
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UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Importancia de la evaluacién en violencia de género
2. Protocolo de evaluacion psicolédgica en victimas de violencia de género
3. Pruebas de evaluacién

1. - Inventario de Depresion de Beck (BDI)

2. - Escala de Autoestima de Rosenberg

3. - State Trai Anxiety Inventory - STAI

UNIDAD DIDACTICA 10. ACTUACIONES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Planificacién de la intervencién
2. La accién positiva
1. - Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de género
2. - Tipos de accion positivay ejemplos
3. - El control de la accién positiva
. Medidas para la violencia de género
4. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
1. - Reconocer la violencia
2. - Qué hacer ante una agresion
3. - Qué hacer ante una agresién sexual
4. - Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo
5. Orden de proteccién
1. - Solicitud de Orden de Proteccién
2. - Principios basicos de actuacién en la Orden de Proteccién
3. - Fase de adopcion de la Orden de Proteccion
4
5
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. - Notificacion y ejecucién de la Orden de Proteccion
. - Asistencia juridica y representacién procesal
6. - Divulgaciéon de la Orden de Proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario
Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia
Técnicas y recursos de intervencion en los casos de violencia de género en adolescentes

CwYxN
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UNIDAD DIDACTICA 11. TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Técnicas psicoldgicas
1. - Terapia de exposicién
2. - Técnicas para el control de la ansiedad
3. - Terapia cognitiva
4. - Terapia multicomponente
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
1. - Indicaciones generales
2. - Propuestas especificas de tratamiento
3. - Modalidades de Intervencién Grupal vs Individual
4. - Programa de tratamiento
3. Efectos en profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género
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ANEXO 1. CASOS REALES DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 2. DATOS ESTADISTICOS DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 3. LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
MODULO 3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EDUCACION EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y VIOLENCIA: ANALISIS

1. Introduccion
2. Laviolencia contra las mujeres y las ninas

UNIDAD DIDACTICA 2. DE CUESTION PRIVADA A PROBLEMA SOCIAL

Introduccién

La definicién de problema social

Violencia de género como problema social
El caso de la violencia doméstica

El caso del acoso sexual
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UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA

Las actitudes miséginas

La violencia de género

Misoginia y violencia de género

El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN
ADOLESCENTES

1. Introduccién
2. Recomendaciones para la prevencion de la violencia escolar

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE |

Estrategias de intervencién educativa
Objetivos

Contenidos

Orientaciones metodolégicas

Duracion, secuenciacion y temporalizacion
Propuesta para la evaluacién del programa

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE Il

1. Introduccién
2. Importancia de la fFormacién de grupo como factor de desarrollo
3. Instrumentos de participacion
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4. Relaciones familia-centro educativo

ANEXO 1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA.

Nuestro D.N.I.

Frases incompletas

Mi secreto escondido

Las gafas

Ponte en su lugar

La vivienda ideal
Conocimiento de uno mismo
Y si fuera...

La tarjeta de visita que encontré el detective
10. Frases desordenadas

11. Bazar magico

12. Valosubasta

N AWM=
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ANEXO 2. CUESTIONARIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

1. Cuestionarios
2. Evaluacion del programa
3. Trabajar con Excel

MODULO 4. DESCRIPCION DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO EN
LAS MUJERES

Concepto de Exclusion Social
Evolucion del concepto
Proceso de exclusion social
Exclusién social y mujer
Hacia una sociedad inclusiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ESTEREQTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

Fundamentacion

Estereotipos de género

Evolucion de estereotipo hombre-mujer

Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacién

Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicién de estereotipos de género

Los medios de comunicacién clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

VWO N A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD
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2.
3.

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

La investigacion social
Fases en el proceso de investigacién
Fases del disefio de un cuestionario

UNIDAD DIDACTICA 4. LA APORTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

nhwn =

La perspectiva de género

(Género igual a mujer? La teoria sexo-género
La perspectiva de género y los mitos fundantes
La vision de género feminista

La perspectiva de género en nuestra cultura

UNIDAD DIDACTICA 5. MUJER Y EDUCACION

VWO N A WDN =

Breve historia de la coeducacién

Evoluciéon del término ‘coeducacion’

Teorias y modelos coeducativos

Ley Organica de Educacion (LOE)

Educacioén para la ciudadania

Coeducaciéon hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacion
Perspectivas de futuro para la coeducacion

Retos para la coeducacion

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJER Y SALUD

WoNU A WN =

Descripcién de la situacion

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcién

Enfermedades de transmision sexual

Trastornos de la alimentacién

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJER E INMIGRACION, CULTURA Y RELIGION

1.
2.
3.
4.

Mujer e inmigracion

Mujery religién

Religion y sociedad intercultural

Principales retos en el 4mbito de la intervencién

UNIDAD DIDACTICA 8. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

1.
2.
3.
4.

Definicién de violencia de género
Caracteristicas de la violencia de género
Creencias relacionadas con el género
Tipologias de la violencia de género
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5. Formas de Violencia en la Mujer
6. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
7. Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

UNIDAD DIDACTICA 9. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacion ocupacional

La discriminacién

La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. MUJER Y MUNDO RURAL

Introduccién

Mujer rural: el colectivo invisible

Retos y problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
Buscando soluciones

ounpkwnNn-=

MODULO 5. INSTRUMENTOS Y PAUTAS DE INTERVENCION EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El agente de igualdad de oportunidades

Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Actuacion y funciones del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

Las competencias técnicas del agente de igualdad de oportunidades
Técnicas de investigacion

Técnicas de asesoramiento

Realidad y contexto

Técnicas de intervencion

Formaciéon continua

aunpkrwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

1. Las competencias metodolégicas del agente de igualdad de oportunidades
2. Solucién de problemas

3. Negociacién y mediacion

4. Toma de decisiones

5. Gestién de recursos

6. Gestiéon de reuniones

7. Gestién del tiempo
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Instrumentos de gestién

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

N WD =

Las competencias sociales del agente de igualdad de oportunidades
Comunicacién

Escucha activa

Asertividad

Empatia

Creatividad

Disciplina

Autocritica

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

ounpkwnNn-=

La investigacion en el dmbito social

Divergencias entre las investigaciones cuantitativas y cualitativas
Conceptos clave en la investigaciéon social cuantitativa y cualitativa
Investigacion cuantitativa

Investigacion cualitativa

Combinacién de la investigacion cualitativa y cuantitativa

UNIDAD DIDACTICA 6. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SOCIAL

N A WN =

La encuesta

El cuestionario

El test

La entrevista

Otros métodos

Los tipos de preguntas
La observacion

La historia de vida

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1.
2.
3.

Supuestos generales
Nuevos enfoques de la formacion
La gestion pedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE FORMACION

ounhkhwn-=

Supuestos generales

Niveles de Intervencion

Fases de elaboracién

Partes de un plan de formacién

Recursos

Gestién y evaluacion de planes formativos

UNIDAD DIDACTICA 9. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-en-igualdad-genero

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

1. Supuestos generales
2. Elementos del disefio
3. Metodologia
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Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme yal!

Telefonos de contacto
Espafia  Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia 3 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761
ElSalvador QQ  +503 21130481 Republica Dominicana +18299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ WWW.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espafa

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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