
Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. + 75 Créditos





EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

ÍNDICE

1 | Somos
Euroinnova 2 | Rankings 3 | Alianzas y

acreditaciones

4 |
By EDUCA
EDTECH
Group 5 | Metodología

LXP 6 |
Razones por
las que
elegir
Euroinnova

7 | Financiación
y Becas 8 | Métodos de

pago 9 | Programa
Formativo

10 | Temario 11 | Contacto

https://www.euroinnova.com/maestria-en-direccion-y-gestion-recursos-humanos


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. RVOE SEP:
20231860 (05/07/2023) + 75 Créditos

DURACIÓN
16 meses

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Doble Titulación: - Titulación de Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos por la
Universidad CESUMA con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), otorgado por
Secretaría de Educación Pública (SEP) del Estado de Puebla con número de acuerdo de RVOE
20231860 - Título de Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos certificado por CEUPE
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Descripción
La Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos te ofrece la oportunidad de liderar en un
campo esencial y en constante evolución. En un mundo donde la tecnología y la inteligencia artificial
redefinen el entorno laboral, los profesionales de RRHH son vitales para gestionar el talento y
fomentar una cultura organizativa sólida. Este máster te capacita para desarrollar habilidades
estratégicas en liderazgo 5.0, gestión del conocimiento y políticas de RRHH, preparándote para
enfrentar los retos del siglo XXI. La creciente demanda de profesionales capaces de equilibrar
innovación y empatía hace de esta formación una inversión valiosa para tu futuro. Con un enfoque
integral y creativo, adquirirás competencias en gestión de equipos, resolución de conflictos y liderazgo
ético, esenciales para cualquier organización que aspire a ser competitiva y responsable socialmente.
Únete a esta maestría online y transforma tu visión del liderazgo y la gestión del talento.

Objetivos

Desarrollar estrategias de recursos humanos alineadas a la visión organizacional.
Implementar liderazgo creativo para motivar e inspirar equipos de trabajo.
Diseñar políticas de planificación estratégica de recursos humanos.
Aplicar habilidades directivas para la gestión eficiente de equipos.
Gestionar el conocimiento organizacional para mejorar la innovación.
Elaborar proyectos de gestión de recursos humanos con técnicas avanzadas.
Evaluar y mejorar el talento humano mediante selección por competencias.

A quién va dirigido
La Maestría en Dirección y Gestión de Recursos Humanos está dirigida a profesionales y titulados del
sector que buscan profundizar en la gestión estratégica de personas. Ideal para quienes desean liderar
con creatividad, mejorar el clima laboral, diseñar planes de formación y aplicar políticas innovadoras en
RRHH. Perfecta para actualizarse en liderazgo ético, gestión del talento y bienestar laboral.

Para qué te prepara
El máster te prepara para liderar de manera estratégica, potenciando un clima laboral positivo
mediante estrategias de liderazgo integral. Aprenderás a diseñar planes de formación que desarrollen
las competencias de tu equipo y a implementar sistemas de evaluación del desempeño. Además, te
capacitarás para analizar tendencias en gestión de personas, elaborar políticas de compensación,
aplicar técnicas de negociación efectivas y diseñar programas de bienestar que promuevan la salud
laboral.
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Salidas laborales
- Director de Recursos Humanos - Consultor en gestión del talento - Responsable de formación y
desarrollo - Especialista en selección por competencias - Gerente de proyectos de RRHH - Asesor en
liderazgo ético - Coordinador de responsabilidad social empresarial - Analista de políticas de RRHH -
Gestor de conocimiento organizacional
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TEMARIO

CUATRIMESTRE 1

MÓDULO 1. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DEL RESPONSABLE DE RRHH

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DEL RESPONSABLE DE RRHH EN LA ERA DE LA IA

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA IA EN RRHH

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LIDERAZGO 5.0

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO (EX)

MÓDULO 2. LIDERAZGO INTEGRAL Y CREATIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN DEL LIDERAZGO INTEGRAL Y CREATIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL ÁREA DE OPORTUNIDAD PARA UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS CINCO DIMENSIONES FUNDAMENTALES DE LA REALIDAD PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ÁMBITOS EN LOS QUE SE DESPLIEGA NUESTRA VIDA: LOS CUATRO EJES
FUNDAMENTALES DE LA RUEDA DE LA VIDA

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL ÁREA DE OPORTUNIDAD PARA UNA VIDA VOCACIONALMENTE ORIENTADA

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA LIBERTAD PARA LA CREATIVIDAD VOCACIONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA GESTIÓN DEL TALENTO

MÓDULO 3. INTRODUCCIÓN A LAS POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN DE RH

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA PRODUCTIVIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA PLANIFICACIÓN DE RRHH

MÓDULO 4. INTRODUCCIÓN A LAS HABILIDADES DIRECTIVAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ANÁLISIS DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA: ENCUADRE

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LIDERAZGO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA COMUNICACIÓN Y LA ACCIÓN DIRECTIVA

MÓDULO 5. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN SU CONTEXTO
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UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO: DEFINICIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CAMBIOS CULTURALES Y ORGANIZATIVOS: NUEVOS ESCENARIOS

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ¿CÓMO IMPLANTAR UN PROGRAMA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO?
ANÁLISIS DEL CAPITAL INTELECTUAL: TIPOS DE CAPITALES

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 6. HERRAMIENTAS DE LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

CUATRIMESTRE 2

MÓDULO 1. GESTIÓN DE PROYECTOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. VISIÓN GENERAL DE LA GESTIÓN DE PROYECTOS

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CICLO DE VIDA DEL PROYECTO Y ORGANIZACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS PROCESOS EN LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS

MÓDULO 2. HABILIDADES DIRECTIVAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA MOTIVACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE EQUIPOS

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DE REUNIONES

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GESTIÓN DEL TIEMPO

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GESTIÓN DEL CAMBIO

MÓDULO 3. POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN DE RRHH

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA SELECCIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 5. POLÍTICA DE RETRIBUCIÓN Y COMPENSACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO

UNIDAD DIDÁCTICA 7. POLÍTICA DE CONCILIACIÓN E IGUALDAD
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MÓDULO 4. LIDERAZGO ÉTICO Y FELICIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LIDERAZGO ÉTICO TRANSFORMADOR Y TRANSCENDENTE

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS IMPEDIMENTOS DEL LIDERAZGO ÉTICO TRANSFORMADOR

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL ARTE DE DISEÑAR UN PROYECTO INTEGRAL, CREATIVO Y ÉTICO
TRANSFORMADOR

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA FUERZA DINÁMICA DE LA MOTIVACIÓN. EL EMPODERAMIENTO I

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL PODER TRANSFORMADOR DE LOS HÁBITOS. EL EMPODERAMIENTO II

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL PODER TONIFICANTE Y FELICITANTE DEL LIDERAZGO TRANSCENDENTE

MÓDULO 5. GESTIÓN DE RRHH

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DIRECCIÓN POR OBJETIVOS

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN POR COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 4. AUDITORÍA DE RRHH

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA GESTIÓN DEL CAMBIO

CUATRIMESTRE 3

MÓDULO 1. SISTEMAS DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SELECCIÓN DE PERSONAL - NEURORECRUITING 3.0

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PLANIFICACIÓN DE RR.HH.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECLUTAMIENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PRESELECCIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SELECCIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONTRATACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 7. INDUCCIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ONBOARDING

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SEGUIMIENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CAPACITACIÓN
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UNIDAD DIDÁCTICA 11. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INTRODUCCIÓN A PNL

UNIDAD DIDÁCTICA 13. NEURORECRUITING

MÓDULO 2. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 2. VALORES Y PRINCIPIOS DE LA EMPRESA SOSTENIBLE

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GRUPOS DE INTERÉS DE LA EMPRESA RESPONSABLE Y SOSTENIBL

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA ÉTICA EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL

MÓDULO 3. GESTIÓN DEL TALENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA GESTIÓN DEL TALENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA GESTIÓN POR CONFIANZA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ¿QUÉ ES EL COACHING? DEFINICIÓN

MÓDULO 4. SELECCIÓN POR COMPETENCIAS EN LA ERA DIGITAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SELECCIÓN POR COMPETENCIAS EN LA ERA DIGITAL

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SELECCIÓN POR COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN POR COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIONES ESPECÍFICAS

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN POR COMPETENCIAS (GXC)

UNIDAD DIDÁCTICA 6. FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ANEXO

CUATRIMESTRE 4

MÓDULO 1. SISTEMAS DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA FORMACIÓN 2.0

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN LA FORMACIÓN 2.0

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ONLINE
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UNIDAD DIDÁCTICA 4. METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE EN LA ERA DIGITAL

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO EN LA FORMACIÓN 2.0

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GESTIÓN DEL CAMBIO Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA INTEGRACIÓN DE
LA FORMACIÓN 2.0

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ASPECTOS LEGALES Y ÉTICOS DE LA FORMACIÓN ONLINE

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL FUTURO

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PROYECTO FINAL: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN 2.0

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EL PLAN DE FORMACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ANEXOS DE UTILIDAD

MÓDULO 2. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARCO NORMATIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONCEPTOS BÁSICOS

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA CARGA DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MEDIDAS DE EMERGENCIA. PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDÁCTICA 8. GESTIÓN DE PREVENCIÓN

MÓDULO 3. DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EQUIPO DE TRABAJO: CONCEPTO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESARROLLO DIRECTIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA CONDUCTA SOCIALMENTE HABILIDOSA

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA REUNIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONFLICTO
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MÓDULO 4. DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RRHH E INVESTIGACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MEMORIA FIN DE MASTER
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
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