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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos Continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios
proyectos multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnologico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr‘éfﬁl Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la
— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

5. Innovacion

|| Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion

impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacioén Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador ﬁ
de mas de 20 anos de experiencia educativa con Calidad I
Europea.

2. Metodologia de Educacién Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
< = Con nuestra metodologia m Nuestros alumnos tendran
L estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afo a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
(_)U a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,
interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel

Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.

©
o9
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
gue brinda atencién personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

5
i

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompafnamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

/\ latinoamericanos y finaciacion sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacion internacional de alto nivel.

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-emprendimiento-direccion-empresas

FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% atomni
Beca
15% emerenoe

B
15% cruro

B
20% D?EEEIFIEIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
B

15% REEZMI ENDA

B
20% ramiuia

NUMEROSA

=
20% Picl:ii PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa peoyra

mastercard maestro

. . s -~
% bizum ey @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE & Pee® pscover @efecty @)omag CMR

Yy muchos mas...
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Maestria en Emprendimiento y Direccién de Empresas
DURACION
® 1500 horas

MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

gﬁ&‘fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Maestria en Investigacion en Inteligencia Artificial con 1500 horas expedida por ESIBE
(ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO).

ESCUELA
e E I B IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con numero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

n una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de la Escuela Iberoamericana de Postgrado.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXOOOOXXNX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Fitma del Alumnola La Direccion Académica

DR
%]
Of
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Descripcion

Tener una idea de negocio y ser capaz de llevarlo a cabo, son dos cosas totalmente distintas. cualquier
persona puede tener una idea, pero solo unos pocos tienen la habilidad de emprender un negocioy
hacer que funcione con el tiempo. Los inicios nunca son faciles, pero con los conocimientos necesarios
podrd marcarse un modelo a sequir que le ayudara a lo largo de su proyecto empresarial. La Maestria
en Emprendimiento y Direccién de Empresas te ofrece una formacion especializada en
emprendimiento, habilidades directivas y direccién estratégica empresarial. Gracias a estos
conocimientos podrds conocer como dirigir una empresa, organizar y administrando los diferentes
departamentos internos con el fin de crear sinergias positivas y alcanzar el éxito empresarial.

Objetivos

Estudiar como a crear una empresa.

Adquirir una visién global y estratégica de direccién en la actividad empresarial.
Conocer los fundamentos e importancia del liderazgo a nivel organizacional.
Aprender a gestionar el talento.

Identificar los tipos de motivacién y estandares de eficiencia.

Mejorar el estilo de direccién propio.

Conocer las barreras que impiden la comunicacién.

A quién va dirigido

La Maestria en Emprendimiento y Direccién de Empresas esta dirigido a todas aquellas personas
interesadas en emprender un negocio. Altamente recomendable para estudiantes de cualquier
formacién que tienen en mente desarrollar un negocio a partir de un proyecto estudiantil. También es
atil para cualquier profesional que tiene en mente emprender.

Para qué te prepara

La Maestria en Emprendimiento y Direcciéon de Empresas te ensefa los conocimientos necesarios en
emprendimiento, habilidades directivas como la gestion del talento y la habilidad para desenvolverse
profesionalmente en el sector de la administraciéon y direccion empresarial. Gracias a la maestria
podrds implementar una estrategia empresarial que te ayude a captary reclutar un equipo con
talento. Con ellos tu proyecto empresarial serd todo un éxito.
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Salidas laborales

La Maestria en Emprendimiento y Direccién de Empresas te prepara para las siguientes salidas
profesionales: Auditor, puestos administrativos en cualquier empresa, responsable del departamento
de Recursos Humanos, Gestor empresarial, Asesor de creaciéon de empresas, te ayuda a que puedas ser
el directo empresarial de tu propia empresa, etc.
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TEMARIO

MODULO 1. EMPRENDIMIENTO: NOCIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION

1. La cultura emprendedora.
2. Qué debes saber a la hora de emprender.
3. Perfil de un emprendedor/a.

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS BASICAS

Formacion para la cualificacién del emprendimiento.

Comunicacién y lenguaje como herramientas para la persona emprendedora.

Habilidades sociales: asertividad, motivacién y autonomia.

Redes sociales y herramientas web.

Asesoramiento técnico y administrativo para el desarrollo de la nueva actividad (cémo moverte
en el dmbito de la Administracion).

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS EMPRESARIALES

1. Coémo elaborar un plan de empresa.

2. Distintas formas juridicas de ejercer una actividad econémica.
3. Obligaciones contables, fiscales, laborales y mercantiles.

4. Medios de financiacion: préstamos, subvenciones.

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJO DECENTE A LO LARGO DE LA VIDA

1. El “trabajo decente”.
1. - ;Qué es un déficit de trabajo decente?
2. - Ejes estratégicos del Trabajo Decente. Interrelacion e interdependencia.
3. - Algunos indicadores de trabajo decente.

MODULO 2. CREACION DE EMPRESAS
UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacion del potencial emprendedor
2. Variables que determinan el éxito en el pequeio negocio o microempresa
3. Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

. Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

. Andlisis del entorno de la empresa

. Andlisis de decisiones previas

. Plan de accién
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UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

ounpkpwN-=

Planificaciéon y marketing

Determinacién de la cartera de productos
Gestién estratégica de precios

Canales de comercializacion

Comunicacién e imagen de negocio

Estrategias de fidelizaciéon y gestién de clientes

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

NoubkhwnN=

Caracteristicas y funciones de los presupuestos

El presupuesto financiero

Estructuray modelos de los estados financieros previsionales

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructuray contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
Memoria

Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

Voo NOUL A WN =

Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
Sistemas: planificacion, organizacion, informacion y control

Recursos econémicos propios y ajenos

Los procesos internos y externos en la pequena empresa o microempresa

La estructura organizativa de la empresa

Variables a considerar para la ubicacién del pequeio negocio o microempresa
Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

Control de gestién de la empresa

Identificacién de areas criticas

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

nhwn=

Instrumentos de andlisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes
Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR

Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

1.
. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en empresas
. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a tercerosy

4.
5.

Clasificacion de las empresas

capital social
La eleccién de la forma juridica de la empresa
Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de las Empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA
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Finalidad del Plan de Negocio

Previsién y planificacion econémica

La busqueda de financiaciéon

Presentacion del plan de negocio y sus fases
Instrumentos de edicién y presentacién de la informacion
Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros
Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1. Tramites de constitucion segun la forma juridica

La seguridad social: Altas, bajas, inscripcién de la empresa, cese de trabajadores

Organismos puUblicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacion de las
circunstancias juridicas de empresas

Los registros de propiedad y sus funciones

Los seguros de responsabilidad civil en empresas

Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

Modulo 3. Direccién Estratégica de la Empresa. Técnicas de Gestion y Organizacién Empresarial,
Marketing, RRHH y Liderazgo

wnN

Nouwv s

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripciéon del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA III. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AN =

MODULO 4. DIRECCION EMPRESARIAL
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UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA

NoubkhwnN=

Conceptos basicos de direccion estratégica

La creacion de valor en las companias

Analisis de sectores

Recursos y capacidades

La ventaja competitiva. Fuentes y estrategias genéricas
Estrategia de la corporacién

La ética en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e

10.
11.
12.

N hAWN =

Introduccion a la organizacién de empresas y direccién de Recursos Humanos
La estructura organizativa

La planificacién de los RR.HH

El puesto de trabajo

Contratacion. Contratos y sus caracteristicas

Salarios y néminas

Desarrollo y formacién de los RRHH.

Herramientas de gestién de RR.HH.

Motivacion: teorias y aplicaciones

La comunicacion en la empresa

Gestién del tiempo. Sintomas de la mala organizacién del tiempo
Riesgos psicosociales. Prevencion del estrés.

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTABILIDAD

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccion a la contabilidad financiera

Nuevo plan general contable

Cuadro de cuentas

Cuentas anuales. Analisis econémico-financiero
El proceso contable

Ingresos y gastos

Contabilidad de la tesoreria

Provisiones y contingencias

Existencias

Inmovilizado

Instrumentos financieros: activos y pasivos financieros
IVA

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION DE MARKETING Y VENTAS

1
2
3
4
5
6
7

. Concepto de marketing. Necesidad, deseo y demanda

. El plan estratégico de la empresa

. Investigacién de mercados.

. Estrategias de marketing y mix de marketing

. La distribucién del producto

. Previsién de ventas; establecimiento de cuotas de venta

. Seleccién, motivacién, remuneracién y control de la fuerza de ventas.
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El plan de marketing: elaboracién del presupuesto
El plan de marketing: seguimiento y control

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION

NouvbkwnN =

Introduccioén a las tecnologias de la informacion

Los sistemas de informacién y las organizaciones

Tipos de sistemas de informacién

Disefio de sistemas de informacion

Implantacién del sistema de informacién

El papel estratégico de los sistemas de informacién

La seguridad y auditoria de los sistemas de informacién

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

N A WN =

La comunicacioén interpersonal

Introduccion al liderazgo, el directivo como lider

Delegaciény control

Autoridad formal e informal

Grupos, relaciones entre grupos, trabajo en equipo, conflicto, la Funcién directiva
Concepto y objetivos de la planificacién

La coordinacién

Diez claves para motivar al jefe

UNIDAD DIDACTICA 7. DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES

NouvbkwbhN =

Introduccién a la direccion de produccién y operaciones: aspectos estratégicos
Sistemas productivos

Disefno de producto y selecciéon de proceso

Disefio de instalaciones y tareas

Planificaciéon y control de proyectos

Gestion de inventarios

Planificacion de necesidades materiales

MODULO 5. HABILIDADES DIRECTIVAS Y NEGOCIACION

UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION

kN =

El proceso de comunicacién

Tipos de comunicacion

Barreras de la comunicacién

La comunicacion efectiva

Aspectos importantes en la interaccion con el interlocutor

UNIDAD DIDACTICA 2. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

1.
2.
3.
4.

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa

La comunicacién interna de la empresa

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
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organizaciones
5. La comunicacién externa de la empresa
La relacién entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacion
7. Herramientas de comunicacién internay externa

o

UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES INTERPERSONALES

La comunicacioén interpersonal

Filtros y Barreras de la Comunicacion

El conflicto interpersonal

Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
Obstaculos que se pueden presentar

Técnicas para mejorar esta habilidad Social

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FIGURA DEL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion
Causas del Estrés Laboral

Sintomas del estrés laboral
Consecuencias del Estrés Laboral

N kA WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES DIRECTIVAS

Introduccioén a las habilidades directivas
Liderazgo Habilidad personal y directiva clave
Enfoques en la teoria del liderazgo

Estilos de liderazgo

El papel del lider

AW =

UNIDAD DIDACTICA 7. HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS

Introduccioén a las habilidades sociales
Asertividad

Empatia

Escucha activa

Autoestima

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. MOTIVACION DEL ENTORNO LABORAL
1. La motivacion en el entorno laboral
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2. Teorias sobre la motivacion laboral
3. Ellider motivador
4. La satisfaccién laboral

MODULO 6. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Nounbkhwn=

Conceptualizacién: Direccién de los recursos humanos como una actividad estratégica
Perspectivas en la Direccién Estratégica de los RRHH

La relacion entre la estrategia empresarial y la de RRHH

Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de Direccion Estratégica de Recursos Humanos (DERRHH)

Barreras a la Direccién Estratégica de Recursos Humanos (DERRHH)

Videotutorial: La planificacion estratégica

UNIDAD DIDACTICA 2. RRHH: PLAN ESTRATEGICO

ounhkhwn-=

Fijacion de objetivos estratégicos de RRHH: Método de cascada
Identificacién de estrategias de RRHH dentro de una organizacion
Estrategias genéricas de la compania y definicion de estrategias de RRHH
Criterios y métodos de seleccion de estrategias de RRHH
Establecimientoy ejecucion del plan estratégico de RRHH

El cuadro de mando de RRHH: el CMI

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

PN =

Introduccion a la evaluacién del desempefio

Utilidad de la evaluacion del desempefio

Programas de evaluacién del desempenio del puesto de trabajo

Métodos de valoracion de puestos de trabajo y sistemas de promocién: Método de puntuacién,
método de comparacion de factores; método de jerarquizacién y método de graduacion o
clasificaciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPORTANCIA DE LA GESTION DEL TALENTO EN LOS RRHH

1.
2.
3.

La importancia de la Gestion del Talento en los RRHH
La tercera Revolucién del Conocimiento
¢(Cémo gestionar el talento?

UNIDAD DIDACTICA 5. EMPLOYER BRANDING

AT WN =

~

Aspectos basicos para el Employer Branding

Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccion y retencion de talento

La gestion del conocimiento

Atraccion y retencion de talento en la era digital

Errores mas comunes que se comenten cuando una empresa plantea gestionar una marca como
empleador

Ejercicio resuelto: Grupo VIPS
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8. Ejercicio resuelto: L"OREAL
UNIDAD DIDACTICA 6. MOTIVACION EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

Teorias de la motivacion: teorias de contenido y teorias de proceso
Tipos de motivacién y estdndares de eficacia

El Burnout

Causas del Burnout

Consecuencias del Burnout

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DEL TALENTO Y EN SU APLICACION

Gestioén del talento: competencias
Diferenciacién de competencias para el talento
Aplicaciones del modelo de competencias
Competencias y generacién de valor

Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo del recurso humano por competencias
El area de talento humano

ounpwN-=
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Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme yal!

Telefonos de contacto
Espafia  Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia 3 +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761
ElSalvador QQ  +503 21130481 Republica Dominicana +18299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ WWW.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espafa

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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