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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.

Mas de Hasta un

300k | 98%

estudiantes tasa
formados empleabilidad

Mas de

18

anos de
experiencia

Hasta un Hasta un

50% | 25%

de los estudiantes§ de estudiantes
repite iInternacionales

Hasta un

100%

de financiacion

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-de-compliance-officer

y

|
;

Conectamos Continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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CERTIFIED
ASSOCIATE

fA

Adobe

Your technology partner

() A1A

sap

software

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

APel

Asociacion de Proveedores de e-Learning

Unién Europea

®°cechp

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL
1S0 9001 15014001

Ver en la web

dAMdADEUS

In Microsoft®

0. Office

Google

for Education

CONFIANZA
ONLINE

{IQNET

K LTD

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-de-compliance-officer

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios
proyectos multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnologico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr‘éfﬁl Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la
— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

5. Innovacion

|| Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion

impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacioén Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador ﬁ
de mas de 20 anos de experiencia educativa con Calidad I
Europea.

2. Metodologia de Educacién Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
< = Con nuestra metodologia m Nuestros alumnos tendran
L estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afo a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
(_)U a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,
interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel

Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.

©
o9
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
gue brinda atencién personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

5
i

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompafnamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

/\ latinoamericanos y finaciacion sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacion internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% atomni
Beca
15% emerenoe

B
15% cruro

B
20% D?EEEIFIEIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
B

15% REEZMI ENDA

B
20% ramiuia

NUMEROSA

=
20% Picl:ii PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa peoyra

mastercard maestro

. . s -~
% bizum ey @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE & Pee® pscover @efecty @)omag CMR

Yy muchos mas...
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Maestria Internacional de Compliance Officer + Maestria Internacional en
Propiedad Intelectual

DURACION
@ 3000 horas

MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

Q\I&‘_ﬂg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacion: - Titulacion de Maestria Internacional de Compliance Officer con 1500 horas
expedida por ESIBE (ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO) - Titulaciéon de Maestria
Internacional en Propiedad Intelectual con 1500 horas expedida por ESIBE (ESCUELA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO)

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

mmmmmmmmmmmmmm ditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con numero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de la Escuela Iberoamericana de Postgrado.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXOOXXXXNXXX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo)
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Descripcion

Esta Maestria aporta los conocimientos suficientes para desenvolverse de manera profesional dentro
de la figura del Compliance Officer. La implantacion de un sistema de Compliance esta cada vez mas
demandado por las empresas, donde la evaluacién de riesgos, y su posible prevencién es de vital
importancia en la organizacion. Esta Maestria permite realizar un estudio exhaustivo de todos los
riesgos empresariales, analizarlos y buscar una posible prevencién todo ello con la importancia de la
figura del Compliance Officer. El continuo cambio normativo lleva a la necesidad de la preparacién de
profesionales actualizados en la materiay conocedores de los riesgos que conlleva mantener una
buena organizaciéon empresarial. como profesionales de la materia ya tenemos implantado un sistema
de Compliance. Ante el creciente desarrollo que estd experimentando el mercado laboral de la gestién
de marcas, patentes y propiedad privada e industrial en un periodo muy reducido de tiempo, asistimos
a un elevado déficit de profesionales cualificados en este sector. A través dLa presente Maestria en
Derecho de Propiedad Industrial e Intelectual se ofrece al alumnado una formacién con la que optar a
un amplio abanico de posibilidades laborales en una gran variedad de puestos, tanto dentro de las
grandes empresas que poseen sus propios departamentos juridicos como ofreciendo sus servicios por
cuenta propia.

Objetivos

Conocer los riesgos de la empresa dentro de su ambito normativo.

Desarrollar la figura del Compliance Officer.

Conocer todos los ilicitos penales de la empresay su responsabilidad.

Crear un sistema de Compliance completo dentro de un dmbito empresarial especifico. Entre los
principales objetivos del master en derecho de la propiedad industrial e intelectual podemos
destacar los siguientes:

Conocer el marco juridico espanol sobre la propiedad intelectual.

Afianzar conceptos y principios bdsicos relacionados con la propiedad intelectual.

Conocer los principales aspectos basicos de la contratacién.

Analizar los contratos sobre patentes y marcas.

Identificar las cldusulas mas frecuentes en los contratos de licencia.

Describir los principios basicos de la propiedad intelectual, la legislaciéon que la regulay los pasos
a seguir para el registro.

Enumerar las nociones generales de la propiedad industrial, los tipos de proteccién segin su
naturalezay los fFundamentos juridicos que la regulan.

Conocer los principales derechos en este ambito, como son el derecho de autor, el derecho de
marcas, el derecho de patentesy el derecho de la competencia desleal.

Identificar y caracterizar los actos de competencia desleal.

Conocer las acciones a poner en marcha ante casos de competencia desleal.

Conocer la regulacién vigente en materia de derechos de imagen.

Conocer el régimen juridico general.

Aprender sobre la regulacion del comercio electrénico.

Conocer los aspectos legales en las redes sociales.

Gestionar la innovacion en la empresa.

Conocer los tipos de vigilancia tecnoldgica.

Clasificar las técnicas benchmarking.
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A quién va dirigido

Estd dirigida a todo profesional interesado en la gestion de los riesgos normativos en la empresa para
lograr un adecuado cumplimiento de la legislaciéon vigente en cada momento y asi quedar exonerada
de responsabilidad penal, asi como a licenciados y graduados del sector juridico y empresarial.

Para qué te prepara

Esta Maestria te prepara para conocer el marco legal y juridico que rodea a toda empresay para
asegurar el cumplimiento de dicha normativa. Estudiaras la responsabilidad penal, civil, administrativa
y fiscal de las personas juridicas y las politicas actuales contra la corrupciény el blanqueo de capitales.
También analizaras las medidas de proteccién de datos y de seguridad de la informacién online. Con
todos estos conocimientos serds capaz de establecer un plan de compliance completo y profesional
que asegure el correcto funcionamiento de la empresa. La presente Maestria en derecho de la
propiedad industrial e intelectual te ofrece la formacién necesaria para hacer frente a las diferentes
situaciones que pueden darse en el dia a dia empresarial en relaciéon a la gestion de la propiedad
industrial e intelectual, la competencia desleal o el impacto de la irrupcion de las TIC en estos
conceptos.

Salidas laborales

La Maestria en Compliance estd planteado para poder desarrollar un sistema de compliance en
cualquier empresa. Llevar a cabo un seguimiento a través de la figura del Compliance Officer asi como
implantar en cada una de las pequenas y medianas empresas un programa de cumplimiento. Del
mismo modo la maestria da la capacidad legal para responsabilizarse en un departamento de
compliance. Empresas con departamentos de 1+D+i, propiedad industrial e intelectual, marketing y
juridico, departamentos de innovacién, consultoras, bufetes de abogados, ingenierias, gabinetes de
disefo, entidades de gestién, etc
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TEMARIO

PARTE 1. MAESTRIA INTERNACIONAL DE COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

. Introduccién

. Concepto de Compliance

. Objetivos principales del Compliance

. Alcance del Compliance

. Ventajas e inconvenientes del Compliance

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

;(Debemos implantar el Compliance en la empresa?
Relacion entre el Compliance y otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccion

Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
El Compliance Officer dentro de la empresa

La externalizacion del Compliance

Funciones generales del Compliance Officer
Responsabilidad del Compliance Officer

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Asesoramiento y formacion

2. Novedades en productos, servicios y proyectos

3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 5. LOCALIZACION DE DEFICIENCIAS

El mapa de riesgos

Relacién entre localizacion de deficiencias y plan de monitorizacion
Indicadores de riesgo

Reclamaciones de los stakeholders

El whistleblowing

Aproximacion a la investigacion interna

A A e

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa
2. Ambito de actuacién
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3.
4.

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Materias incluidas dentro de un Programa de Cumplimiento Normativo
Objetivo final del Compliance Program

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE RIESGOS

ounhkwnNn-=

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacion de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROLES DE RIESGOS

AN =

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacién
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

AN =

Concepto de Control Interno

Realizacién de Controles e Implantaciéon
Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y l6gico
Otras medidas de control

UNIDAD DIDACTICA 10. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa

1

2. Denuncias internas: Implantacion

3. Gestién de canal de denuncias internas
4,
5
6

Recepcion y manejo de denuncias

. ¢Qué trato se le da a una denuncia?
. Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 11.1SO 37301

WoNUL A WN =

Aproximacién a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeiio

Mejora continua

UNIDAD DIDACTICA 12. MARCO LEGISLATIVO PENAL

Ver en la web
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El Cédigo Penal tras la LO 5/2010y la LO 1/2015
Articulo 31 bis del Cédigo Penal

Delitos y penas de las personas juridicas
Procedimiento Penal

Circular 1/2016 de la Fiscalia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 13. TRANSMISION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LAS PERSONAS JURIDICAS

Introducciéon

Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad
Responsabilidad derivada de la actuacion de los trabajadores
¢Ne bis in idem?

PN =

UNIDAD DIDACTICA 14. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delito de tréafico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 15. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

Delitos contra el medio ambiente

Ejercicio resuelto Jurisprudencia

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 16. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1ll)

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo

ounpkrwnN-=

MODULO 2. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO PENAL

1. Introduccién El Cédigo Penal tras las Leyes Orgdnicas 5/2010y 1/2015
2. Articulo 31bis
3. Delitos y penas de las personas Juridicas
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4. Procedimiento Penal: Jurisdiccién, competencia, legitimacién, Etc
5. Circular 1/2016 de la Fiscalia

UNIDAD DIDACTICA 2. TRANSMISION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LAS PERSONAS JURIDICAS

Introduccién

Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad
Responsabilidad derivada de la actuacion de los trabajadores
¢(Ne bisin idem?

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delito de tréfico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

Delitos contra el medio ambiente

Ejercicio resuelto Jurisprudencia

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1l

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo

ounpkpwN-=

MODULO 3. PROCESO DE IMPLANTACION Y HERRAMIENTAS DEL COMPLIANCE EN LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Compliance Program Beneficios para mi empresa

2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas dentro de un Programa de Cumplimiento Normativo
4. Objetivo final de Compliance Program

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION DE RIESGOS
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Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Conceptos de Controles Internos
Realizacién de Controles e Implantaciéon
Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y l6gico
Otras medidas de control

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

;Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 6. 1SO 19600

1. Objetivos y Ambito de Aplicacién
2. Contexto de la Organizacién

3. Liderazgo

4. Planificacion

5. Apoyo

6. Control Operacional

7. Evaluacion del Desempeno

8. Mejora

UNIDAD DIDACTICA 7.1SO 37001. SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

1. Conceptoy objetivas de la Norma ISO 37001

2. Beneficios para las Organizaciones

3. Liderazgo y compromiso en la Gestiéon Antisoborno

4. Toma de concienciay formacién en la Gestiéon Antisoborno
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UNIDAD DIDACTICA 8. AUDITORIA EN UN PROGRAMA COMPLIANCE

1. UNEISO 19011 Gestién de un programa de auditoria
2. IWD PS 980 Sistemas de Gestién de Cumplimiento
3. ISAE 3402

MODULO 4. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS DE LOS EMPLEADOS

Introduccién

Conceptoy cuestiones generales
Elementos subjetivos

Elementos objetivos

La culpa del empleado

Accion de repeticion

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A CONSUMIDORES Y USUARIOS POR
PRODUCTOS DEFECTUOSOS

Regulacién

El producto defectuoso

Sujetos protegidos y legitimados activos

Sujetos responsables

Dano indemnizable

Régimen de responsabilidad y causas de exoneracién
Prescripcién y caducidad

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Conceptos generales y regulacién

Ambito subjetivo

Ambito Objetivo

Régimen general Articulo 147 LGDCU

Régimen especial Articulo 148 LGDCU
Responsabilidad por dafos causados por la vivienda

aunpkhwnNn=~

MODULO 5. POLITICAS ANTICORRUPCION Y BLANQUEO DE CAPITALES
UNIDAD DIDACTICA 1. POLITICAS ANTICORRUPCION

Introduccién

Origeny evolucién de la normativa sobre corrupcion
Regulacién estatal y corporativa frente al cohecho
Guia de buenas practicas de la OCDE

Programa anticorrupciéon de la UNDOC

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES

1. Introduccién
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Conceptos juridicos basicos

Los paraisos fiscales

Organismos fundamentales en la prevencion del blanqueo de capitales
Marco legal

Medidas de prevencién del blanqueo

El régimen y procedimiento sancionador Infracciones

UNIDAD DIDACTICA 3. CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

ounpkpwNn-=

Sociedad de la Informacién: Introducciéon y ambito normativo

Los Servicios en la Sociedad de la Informacién Principio, obligaciones y responsabilidades
Obligaciones ante los consumidores y usuarios

Compliance en las redes sociales

Sistemas de autorregulacion y cédigos de conducta

La conservacién de datos relativos a las comunicaciones electrénicasy a las redes publicas de
comunicaciones electrénicas y redes publicas de comunicaciones

UNIDAD DIDACTICA 4. PROPIEDAD INTELECTUAL Y FIRMA ELECTRONICA

N WD =

Introduccion a la Propiedad Intelectual

Marco Legal

Elementos protegidos de la Propiedad Intelectual

Organismos Publicos de la Propiedad Intelectual

Vias de proteccién de la Propiedad Intelectual

Medidas relativas a la Propiedad Intelectual para el compliance en la empresa
Firma Electrénica Tipos y normativa vigente

Aplicaciones de la firma electrénica

MODULO 6. COMPLIANCE EN LOS AMBITOS LABORAL, CONTABLE Y TRIBUTARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

nhwn =

Contabilidad Concepto y especial referencia al Plan General Contable para PYMES
Conceptos basicos de contabilidad

Obligados a llevar la contabilidad

Obligaciones contables Libros obligatorios y Libros voluntarios

Obligaciones de los auténomos y empresarios individuales

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS CUENTAS ANUALES

ounpwN-=

Libro Diario

La cuenta de resultado del ejercicio

El balance de situacién

El estado de cambios en el patrimonio neto
El estado de flujos de efectivo

La memoria

UNIDAD DIDACTICA 3. OBLIGACIONES REGISTRALES

1.

Libros obligatorios Fechas de presentacion
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2. Plazos para la legalizaciéon de libros
3. Legalizacion de libros contables
4. Depoésito de cuentas en el Registro Mercantil

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTORIA FISCAL. INTRODUCCION

1. El alta de empresarios y profesionales Modelos 036y 037
2. Elalta en el Impuesto de Actividades Econémicas
3. Solicitud de NIF

UNIDAD DIDACTICA 5. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Actividades econdmicas

Obligaciones tributarias en el régimen de estimacién objetiva Modelo 145
Pagos a cuenta y pagos fraccionados
Registro de operaciones

AW

UNIDAD DIDACTICA 6. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Liquidacién del impuesto sobre Sociedades
Obligaciones contables

Obligaciones registrales

Pagos fraccionados Modelo 202

Declaracion del Impuesto sobre Sociedades Modelo 200

AW =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Declaraciones del régimen general Modelos 303y 390
Peculiaridades del régimen simplificado

Requisitos formales de las facturas

Los libros Registro del IVA

Declaraciones informativas Modelos 374 y 340

Presentacion de las declaraciones

Notificaciones y certificado electrénico

Servicio de Suministro inmediato de informacion del IVA (Sl1)

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 8. POTESTAD SANCIONADORA EN LA AGENCIA TRIBUTARIA

Introducciéon

Principios de la potestad sancionadora

Sujetos Infractores

Responsables de las infracciones tributarias

Concepto de infracciones tributarias

Clases de infracciones tributarias y su correspondiente sancion
Graduacién de las sanciones tributarias

Extincion de la responsabilidad

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION LABORAL. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Obligaciones tributarias en el régimen de estimacion directa normal y simplificada Modelo 130
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El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades

El salario

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

La accion protectora de la Seguridad Social
Incapacidad Temporal (IT)

Invalidez y sus diferentes grados

10. Lesiones permanentes no invalidantes

11. Jubilacién

12. Desempleo

13. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lantancia
14. Asistencia sanitaria

N A WN =

e

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION LABORAL II. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS RED, CONTRAT@,
DELT@ Y SILTRA

Introduccion
Sistema Red
Sistema Contrat@
Sistema Delt@
Sistema Siltra

nhwn=

MODULO 7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

1. Condiciones de trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION

1. Técnicas de prevenciony técnicas de proteccion
2. Prevencion integral

3. Las Técnicas de prevencion

4. Las Técnicas de protecciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION DEL TRABAJO PREVENTIVO

1. Introduccion

2. ElPlan de prevencion

3. La Evaluacién de riesgos

4. Planificacién de riesgos o planificacion actividad preventiva
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Vigilancia de la salud
Informacién y formacién
Medidas de emergencia
Memoria anual
Auditorias

Vo N W

UNIDAD DIDACTICA 5. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacién de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. PAPEL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Demarcacion

Responsabilidad civil de los servicios de prevencion
Reparacion

Penalizacién

N =

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCIDENTES DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD CIVIL

Presuncién de accidente de trabajo

Sistema de responsabilidad actual
Responsabilidad contractual
Responsabilidad extracontractual
Responsabilidad proveniente de ilicito penal

AN =

PARTE 2. MAESTRIA INTERNACIONAL EN PROPIEDAD INTELECTUAL
MODULO 1. PROPIEDAD INTELECTUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Concepto
2. Marco legal
3. Medidas tecnoldgicas de proteccion

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS BASICOS LPI

La originalidad y expresion de la idea
Los autores

Derechos morales

Derechos de explotacién
Reproduccion de las obras

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. BUENAS PRACTICAS DE GESTION

1. Introduccién
2. Politicas generales y concienciacion
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3. Inventario software
UNIDAD DIDACTICA 4. SANCIONES

1. Infracciones muy graves
2. Infracciones graves

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHO Y FISCALIDAD DE LA EDICION

Aspectos legales relativos al mercado editorial

Propiedad literaria y artistica

Derechos y contratos de la edicion

Propiedad intelectual: derechos de texto y derechos de imagen
Registros de la propiedad intectual, ISBN e ISSN

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE IMAGENES

1. Normativa de aplicacion

2. Como registrar las imagenes propias
3. Derechos de reproducciény uso

4. Derechos de manipulacién

5. Creative Commons

UNIDAD DIDACTICA 7. NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Definicion de redes sociales
2. Aspectos legales en redes sociales

UNIDAD DIDACTICA 8. PROPIEDAD INTELECTUAL Y MARKETING DIGITAL

1. Consideraciones previas. Amparo constitucional
2. Las fuentes del marketing digital
3. Propiedad intelectual y marketing digital

MODULO 2. PROPIEDAD INDUSTRIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA CONTRATACION.

1. Marco Normativo
2. Contenido minimo del contrato
3. Contratos en colaboracion con terceros

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS SOBRE PATENTES

1. Aspectos previos

2. La Cesion de la Patente

3. Obtencién de la Licencia de Patente
4. La Transaccion de una Patente

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATO SOBRE MARCAS
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Consideraciones previas

Cesion de Marca Registrada
Obtencidn de la Licencia de Marca
La Transaccién de una Marca

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS PRINCIPALES CLAUSULAS EN LOS CONTRATOS DE LICENCIA

Naturalezay alcance

Clausulas para la Defensa de la competencia
Clausulas en el know-how

Cldusula de no impugnacion

Clausula del licenciatario mas favorecido
Clausula de territorialidad

Clausula de exclusividad

Clausula sobre la produccién

Best-efforts

Otras Clausulas

eV NoUnh~WLN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNIDAD E HIPOTECA SOBRE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Comunidad sobre Marca
Comunidad sobre Patente
Comunidad sobre Disefio

Hipoteca sobre Propiedad Industrial

PN

MODULO 3. PATENTES Y MARCAS
UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

1. La propiedad intelectual
2. Ley de propiedad intelectual

1. - La Ley de Servicios de Sociedad de la Informacién y de comercio electrénico
3. Elregistro de la propiedad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS BASICOS DE LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La originalidad y expresion de la idea
Los autores

Derechos morales

Derechos de explotacion
Reproduccién de las obras

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. PROPIEDAD INDUSTRIAL

1. Nociones generales de la propiedad industrial

1. - Principales derechos de la propiedad industrial
2. Titularidad y autoria de las innovaciones
3. Tipos de proteccién segln su naturaleza

1. - Creaciones industriales

2. - Signos distintivos

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO


https://www.euroinnova.com/maestria-de-compliance-officer

ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

3. - Figuras cercanas
4. Fundamentos juridicos de la propiedad industrial

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHO DE AUTOR

1. El derecho de autor
1. - Marco legal
2. Derechos protegidos
1. - Limitaciones de los derechos
3. Vigencia, propiedad, ejercicio y cesién del derecho de autor

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHO DE MARCAS

1. Concepto de marca
1. - Tipos de marcas
2. - La marca como estrategia
2. La Ley de Marcas
1. - Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucién de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas
Registro de la marca
Uso obligado de la marca
Adquisicién del derecho sobre la marca
La marca comunitaria
La marca nacional e internacional

NowuvhkWw

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO DE PATENTES

1. Concepto de patente
1. -Ley 24/2014, de 24 de julio, de Patentes
2. Fundamentos de las patentes
1. - Fundamentos juridicos
2. - Fundamentos econémicos
3. Solicitud del registro de las patentes
1. - Derecho de prioridad como inicio de la proteccién
2. - Contrato de licencia
4. Nulidad y caducidad de patentes
5. Patente Europeay nacional

UNIDAD DIDACTICA 7. DERECHO DE LA COMPETENCIA DESLEAL

1. El derecho a la competenciay la competencia desleal
1. - Modelos tedricos de competencia

2. Tiposy acciones de competencia desleal
1. - Acciones de competencia desleal en publicidad

UNIDAD DIDACTICA 8. NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Definicion de redes sociales
1. - Clasificacion de las redes sociales
2. Aspectos legales en redes sociales
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1. - Proteccién de la Propiedad Intelectual

2. - Proteccion de los datos de caracter personal

3. - Proteccion de la privacidad, honor, intimidad y propia imagen
4. - Proteccion de los consumidores y usuarios

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Conceptualizacion de la transferencia tecnoldgica

Mecanismos de transferencia tecnoldgica

Particularidades de la licencia

Especificaciones del contrato Know-How

Nuevas tendencias en transferencia tecnoldgica: Spin-Off y JointVentures
1. - Spin-Off
2. - Joint-ventures

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 10. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE LAS OBRAS DE ARTE

1. Elartey su falsificacion
2. Evaluacién del arte
3. Intermediarios del mercado del arte
1. - Galerias de arte
2. - Sala de subastas
4. Valoracion de la obra de arte
1. - Estimacion del valor de la firma de un artista
2. - Andlisis de la obra

MODULO 4. COMPETENCIA DESLEAL Y DERECHOS DE IMAGEN
UNIDAD DIDACTICA 1.ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL

1. Marco normativo; Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal
2. Clausula general
3. Actos de competencia desleal

UNIDAD DIDACTICA 2.ACCIONES EN CASOS DE COMPETENCIA DESLEAL

1. Introduccién

2. Legitimacion

3. Acciones contra los actos de competencia desleal
4. Diligencias preliminaresy prescripcion

UNIDAD DIDACTICA 3.REGULACION LEGAL DE LOS DERECHOS DE IMAGEN

El derecho a la propia imagen en la Constitucién
Proteccion del derecho a la propia imagen

La propia imagen

Normativa

PN

UNIDAD DIDACTICA 4.INTROMISIONES ILEGITIMAS
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1. Intromisiones ilegitimas

2. Intromisiones legitimas

3. Delimitacion de las intromisiones ilegitimas
4. Tutela judicial

UNIDAD DIDACTICA 5.EXPLOTACION DE LOS DERECHOS DE IMAGEN CON FINES COMERCIALES Y
PUBLICITARIOS

Explotacion de los derechos de imagen

Cesién del derecho de imagen

Derecho a laimagen de los artistas o ejecutantes
Consentimiento

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6.LIMITES AL DERECHO A LA IMAGEN

Los limites a la propia imagen

Limites internos de la propia imagen

Limites externos de la propia imagen
Limites a la propia imagen: menores de edad

N =

MODULO 5. DERECHO TECNOLOGICO

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA ESENCIAL SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION (SGSI)

1. Estandares y Normas Internacionales sobre los SGSI
2. Legislacién: Leyes aplicables a los SGSI

UNIDAD DIDACTICA 2. OTROS CONOCIMIENTOS

El Cloud Computing

Los Smartphones

Internet de las cosas (IoT)

Big Data y elaboracién de perfiles
Redes sociales

Tecnologias de seguimiento de usuario
Blockchain y Gltimas tecnologias

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS DE LA TECNOLOGIA BLOCKCHAIN

¢Qué es BlockChain? Introduccioén e historia
Criptomonedas

Redes Blockchain: Publica, Privada e Hibrida
Campos de aplicacion de la tecnologia Blockchain
Pros y contras de Blockchain

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. CRIPTOGRAFIA

1. Perspectiva histérica y objetivos de la criptografia
2. Teoria de la informacién
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Propiedades de la seguridad que se pueden controlar mediante la aplicacién de la criptografia
Criptografia de clave privada o simétrica

Criptografia de clave publica o asimétrica

Algoritmos criptograficos mas utilizados

Funciones hashy los criterios para su utilizacion

Protocolos de intercambio de claves

Herramientas de cifrado

UNIDAD DIDACTICA 5. BLOCKCHAIN: PRINCIPIOS TECNOLOGICOS

1.
2.
3.
4.

Aplicaciones descentralizadas o DAPP
Redes p2p

Elementos de la arquitectura
Principios de funcionamiento

UNIDAD DIDACTICA 6. ASPECTOS JURIDICOS ASOCIADOS A BLOCKCHAIN

ounpwN-=

7.

El Contrato Inteligente. Smart Contract

Evolucion de los contratos tradicionales

Aspectos basicos de Smart Contracts

Usos de los contratos inteligentes

Certificado digital y firma electrénica

Reglamento UE 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativa
a la identificacién electrénicay los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en
el mercado interior

ICOs. Los nuevos mecanismos de financiacién

UNIDAD DIDACTICA 7. COMERCIO ELECTRONICO

N hAWN =

Introduccion al comercio electrénico

Marketing electrénico vs. Comercio Electrénico

Cadena de valor en comercio electrénico

Beneficios de Internet y del comercio electrénico
Intercambio de productos y/o servicios a través de Internet
Ventajas de la fidelizacién en comercio electrénico
Retencion de los consumidores

Medios de pago

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATACION ELECTRONICA

AW =

Especialidades de la contratacién electrénica

El consumidor en la contratacién electrénica

Dinero electrénico y su regulacion

Pago en el comercio electrénico: pagos electrénicos y pagos moéviles
Contratos clickwrap y browse-wrap

UNIDAD DIDACTICA 9. PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

1.
2.

Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias
Proteccion de la salud y seguridad
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Derecho a la informacion, formacion y educaciéon

4. Proteccién de los intereses econémicos y legitimos de los consumidores y usuarios

UNIDAD DIDACTICA 10. PROPIEDAD INDUSTRIAL

1.
2.
3.
4.

Nociones generales de la propiedad industrial
Titularidad y autoria de las innovaciones

Tipos de proteccién segln su naturaleza
Fundamentos juridicos de la propiedad industrial

UNIDAD DIDACTICA 11. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ounpwN-=

Conceptualizacién de la transferencia tecnolégica

Mecanismos de transferencia tecnoldgica

PARTICULARIDADES DE LA LICENCIA

Especificaciones del contrato Know-How

Nuevas tendencias en transferencia tecnoldgica: Spin-Off y JointVentures
Ejemplos reales de transferencia tecnolégica

UNIDAD DIDACTICA 12. EL SECRETO EMPRESARIAL

ounpkrwn-=

Necesidad de proteccion del conocimiento en el seno de la empresa
Ideas protegibles

El deber de secreto de los empleados

El deber de secreto con tercero en el dmbito de la empresa

Cloud computing: base de datos sensibles

Proteccion de datos en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 13. REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

N A WN =

Examen de admisibilidad y de forma
Remision y publicacién de la solicitud
Oposiciones de terceros

Examen de fondo

Suspension de la solicitud

Resolucién de la solicitud

Revision de actos en via administrativa
Duracion, renovacion y modificacion

UNIDAD DIDACTICA 14. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL EN EL MARKETING DIGITAL

ounhkhwn-=

Propiedad intelectual y marketing digital

Propiedad industrial y marketing digital

Uso de contenidos de terceros. Agencias y clientes

Online Reputation Management

Riesgos de la reputacion online y el efecto Streisand

Marco legal de la reputacién online: Imagen corporativa y derecho al olvido

MODULO 6. PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA INNOVACION COMO NECESIDAD

La innovacién como cromosoma empresarial
Objetivos de la estrategia innovadora

;Qué se considera innovacién?

Tipos de innovacion

Fuentes de la innovacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HACIA LA EMPRESA INNOVADORA

La estrategia hacia la innovacion
Liderazgo y motivacion para la innovacion
La mentalidad emprendedora

La gestion de proyectos

El Proceso de I+D+i

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CASO PARTICULAR DE LA INNOVACION TECNOLOGICA

;Qué se considera innovacién tecnolégica?
Tipologia de la tecnologia

La innovacién tecnoldgica en la empresa
Implantacién de un Plan de Actuacién Tecnolégico
Transferencia tecnoldgica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ;COMO SE GESTIONA LA INNOVACION?

Definicion de la gestion de la innovacion

Concepto y tipos de innovacién

Fundamentos de la innovacién tecnolégica

El proceso de 1+D+iy modelos de gestién

Agentes, actividades y técnicas de gestion de la innovacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5.VIGILANCIA TECNOLOGICA

1. Tipos de vigilancia tecnoldgica

2. Aspectos esenciales de la vigilancia tecnolégica
3. Blsqueda de informacién

4. Implantacion de la vigilancia tecnoldgica

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTUDIO DE LA TENDENCIA TECNOLOGICA

1. Introduccion

2. Concepto y nociones esenciales de la prospectiva tecnoldgica
3. Tipologia de técnicas para la prospectiva tecnolégica

4. Requisitos de implantacion

UNIDAD DIDACTICA 7. EL BENCHMARKING

1. Importancia del benchmarking
2. Delimitacion y beneficos del benchmarking
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3. Clasificacion de las técnicas benchmarking
4. Requisitos y etapas del benchmarking

UNIDAD DIDACTICA 8: LA CADENA DE VALOR

Origen del término Cadena de Valor
Andlisis de la Cadena de Valor
Actividades de valor y margen
Clasificacion de Cadenas de Valor

Fases de la creacion de la Cadena de Valor

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PROPIEDAD INDUSTRIAL

1. Nociones generales de la propiedad industrial

2. Titularidad y autoria de las innovaciones

3. Tipos de proteccién segun su naturaleza

4. Fundamentos juridicos de la propiedad industrial

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Aspectos introductorios a la gestién del conocimiento
2. Repercusion de la gestion del conocimiento

3. Objectivos y proceso de la gestion del conocimiento
4. Modelos de gestién del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 11. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Conceptualizacion de la transferencia tecnoldgica

Mecanismos de transferencia tecnoldgica

Particularidades de la licencia

Especificaciones del contrato Know-How

Nuevas tendencias en transferencia tecnoldgica: Spin-Off y JointVentures
Ejemplos reales de transferencia tecnolégica

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 12. EL SECRETO EMPRESARIAL

Necesidad de proteccion del conocimiento en el seno de la empresa
Ideas protegibles

El deber de secreto de los empleados

El deber de secreto con tercero en el ambito de la empresa

Cloud computing: base de datos sensibles

AN =
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Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme yal!

Telefonos de contacto
Espafia  Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia 3 +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761
ElSalvador QQ  +503 21130481 Republica Dominicana +18299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ WWW.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espafa

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/maestria-de-compliance-officer
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