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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una instituciéon de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta Formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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Unlock your
potential, online and beyond



QS, sello de excelencia academica
Educa Business School: 5 estrellas en educacionromli



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

£.% UCAM

5§ UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

|m %y UNIVERSIDAD
&
s
ddE

NEBRIJA

Mgld

h: UCAV TT

SN % SAN IGNACIO AT ) LO US
7z W 5 UNIVERSITY Ly

"ol s www. ucav11a es MIAMI, FL. NP EDUCATION

UANE UTEG & e U'tc g

Universidad Tres Culturas

(i s s Ot

T ) VENETO
L/ rormazione universiTa c.’”a

@Ec % UDAVINCI @) ecampus

UNIVERSITY
o A Junta
Unién Europea de Andalucia

FONDO _
. AENOA

EUROPEO

%@CGCHP < ) ANOR ANOR "‘ CERTIFIED
CONFIANZA EE:OA‘:ALIDAD II:::::TAL '.. IQyDET Ad b A S S O C | AT E

AMaDEUS S  [Laswe KBl Co

Your technology partner softwa re Accredited Technical Associate for Education
HP ExpertONE

& EDUCA

business school


https://www.euroinnova.com/maestria-alteraciones-menopausicas

EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo experto
para saber cual se adapta mas a fu perfil!

Beca Beca
257!! ALUMMI 20% DESEMPLED
Beca Beca
15%! EMPRENDE 150,:1 RECOMIENDA
Beca Beca
15%! GRUPOD 20% FAMILIA
NUMEROSA
Beca Beca
20'}{: DIVERSIDAD 20"/:. PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS AS

Solicitar informacion
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

«» educapay
Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proyea

muastercard maestro

- i [ F
% bizum ey @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
OZE) @9 I biscovir  @efecty (DR CMR

y muchos mas...
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Maestria Internacional en Alteraciones Menopausicas
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuNE

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Maestria Internacional en Alteraciones Menopausicas con 1500 horas expedida por
EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

expide el present pio
H NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Esta Maestria en Trastornos Asociados a la Menopausia le ofrece una formacion especializada en la
materia. En el 4mbito de la sanidad, es necesario conocer los diferentes cambios hormonales 'y
consecuencias que se pueden presentar durante la menopausia. Asi, con en Trastornos Asociados a la
Menopausia se pretende aportar los conocimientos necesarios sobre los trastornos asociados a la
menopausia.

Objetivos

¢ Adquirir conocimientos generales sobre la anatomia del aparato reproductor femenino.

¢ Analizar el ciclo reproductor femenino, atendiendo a las diferentes etapas.

¢ Estudiar los conceptos basicos relacionados con el climaterio y la menopausia, asi como sus
diferentes fases.

Identificar los principales cambios hormonales que se producen en las diferentes fases de la
menopausia.

¢ Conocer los diferentes tipos de trastornos asociados a la menopausia (trastornos
genitourinarios, sexuales, psicolégicos, cutaneos, entre otros).

Describir los tipos de tratamientos que se realizan durante la menopausia.

Relacionar los cambios hormonales y trastornos asociados que presentan los hombres durante
la andropausia.

A quién va dirigido

Esta Maestria en Trastornos Asociados a la Menopausia va dirigida a profesionales del ambito de la
sanidad, concretamente profesionales de la medicina, enfermeria, entre otras, y a todas aquellas
personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados con los trastornos asociados a la
menopausia.

Para qué te prepara

Esta Maestria en Trastornos Asociados a la Menopausia esta dirigida al conocimiento de los trastornos
asociados a la menopausia, reconociendo haber adquirido los conocimientos necesarios para la
dedicacién profesional.

Salidas laborales

Ejerce su actividad profesional en el dmbito de la sanidad, tanto en el &mbito publico como privado, en
el tratamiento durante el climaterio y la menopausia, ademas de la prevencion de algunos trastornos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

asociados a la misma.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MODULO 1. GINECOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. RECUERDO ANATOMO-FISIOLOGICO DE LA MUJER

1. Aparato reproductor de la mujer
2. Etapas de la vida de la mujer

1. - Pubertad y menarquia

2. - Edad Fértil

3. - Menopausia

UNIDAD DIDACTICA 2. CICLO MENSTRUAL

1. Introduccién al ciclo menstrual
2. Fases del ciclo menstrual
1. - Menstruacién
2. - Preovulacién
3. - Ovulacién
4. - Postovulacion
3. Problemas menstruales
1. - Dismenorrea
2. - Amenorrea
3. - Metrorragia
4. Fallo ovarico prematuro

UNIDAD DIDACTICA 3. ANTICONCEPCION Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

1. Métodos anticonceptivos
1. - Anticonceptivos de barrera
2. - Anticonceptivos hormonales
3. - Anticonceptivos irreversibles
4. - Dispositivo intrauterino (DIU)
5. - Anticonceptivos no fiables

2. Enfermedades de transmisién sexual
1. - Sifilis
2. - Gonorrea
3. - Clamidia

4. - Tricomoniasis

5. - Herpes genital

6. - Virus del papiloma humano

7. - Virus de la inmunodeficiencia humana

UNIDAD DIDACTICA 4. INFECCIONES GINECOLOGICAS

<. EDUCA
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1. Infecciones en la vaginay vulva
1. - Vaginosis bacteriana
2. - Candidiasis vaginal
3. -Infecciones virales
2. Infecciones pélvicas
1. - Enfermedad pélvica inflamatoria
2. - Tuberculosis genital

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIA DEL UTERO Y ENDOMETRIAL

Mioma uterino

Pélipos endometriales
Hiperplasia endometrial
Endometriosis

Canceres de Utero y endometrio

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. URGENCIAS GINECOLOGICAS

Examen anormal con espéculo
Sindrome de hiperestimulacion ovarica
Agresién sexual

Metrorragia en la edad adulta

Dolor abdominopélvico agudo

Masas pélvicas

Consultas urgentes en contracepciéon
Prolapso genital

N A WN =

MODULO 2. OBSTETRICIA
UNIDAD DIDACTICA 7. EMBARAZO

1. Diagndstico del embarazo
2. Cambios en la madre durante el embarazo
1. - Cambios fisicos
2. - Cambios hormonales
3. - Cambios psicoldgicos
4. - Principales cambios fisiolégicos y psicoldgicos por trimestres
3. Desarrollo del bebé antes de nacer
4. Revisiones sanitarias durante el embarazo
1. - Seguimiento del embarazo
2. - Pruebasy procedimientos diagnoésticos

UNIDAD DIDACTICA 8. COMPLICACIONES DURANTE EL EMBARAZO

1. Molestias y complicaciones mas frecuentes durante el embarazo
1. - Riesgos y senales de alarma durante el embarazo

2. Problemas asociados a la dieta
1. - Problemas asociados al bajo peso de la gestante
2. - Problemas asociados a la obesidad de la gestante
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3. - Patologias gestacionales relacionadas con la dieta
4. - Complicaciones gravidas mas frecuentes
3. Defectos congénitos en el embarazo
4. Aborto
1. - Clasificacion
2. - Formas clinicas
3. - Complicaciones
5. Muerte fetal intrauterina
1. - Etiologia
2. - Tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 9. ALTERACIONES DE LOS ANEJOS OVULARES

1. Patologia del cordén umbilical
2. Alteraciones de la placenta
3. Patologia del liquido amnidtico
1. - Polihidramnios
2. - Oligohidramnios
3. - Liquido amnioético meconial
4. - Embolia de liquido amniético

UNIDAD DIDACTICA 10. URGENCIAS MEDICAS DURANTE EL EMBARAZO

N

. Enfermedad tromboembdlica y gestacion
. Trastornos pulmonares durante el embarazo
1. -Asma
2. - Infecciones respiratorias
Dolor abdominal en la embarazada
Trastornos hematolégicos en el embarazo
Trastornos neurolégicos en el embarazo
Problemas dermatolégicos en la gestacion
1. - Dermatosis especificas del embarazo
Trastornos cardiovasculares en el embarazo
8. Situaciones criticas en la vida materna: RCP en gestantes

v AW N

N

UNIDAD DIDACTICA 11. PARTO

1. Definicion de parto
1. - Los dias previos al parto. Signos de parto inminente
2. - Etapas del parto
2. El puerperio
3. Analgesiay anestesia en el parto
1. - Anestesia epidural
2. - Métodos no farmacolégicos
4. Oxitocina
5. Episiotomia
1. - Cuidados de la episiotomia
6. Tipos de parto
1. - Parto natural

<
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2. - Parto médico inducido o provocado
3. - Parto por cesarea

7. Parto en el agua

8. Parto prematuro

UNIDAD DIDACTICA 12. COMPLICACIONES DURANTE EL PARTO

No progresion del parto

Sufrimiento fetal

Rotura prematura de las membranas
Embarazo prolongado y parto postérmino
Posicién anormal del feto

Otras complicaciones durante el parto

ounpkwn-=

PARTE 2. ALTERACIONES MENOPAUSICAS

UNIDAD DIDACTICA 1: ANATOMIA DEL APARATO REPRODUCTOR FEMENINO

1. Genitales externos.
1. - Monte de Venus.

2. - Labios mayores.
3. - Labios menores o ninfas.
4. - Clitoris.
5. - Vestibulo.
6. - Himen.
2. Genitales internos.
1. - Ovarios.
2. - Trompas de Falopio u oviductos.
3. - Utero.

Fijacion del aparato genital.

Vasos linfaticos pélvicos.
Glandula mamaria.

ounkw

UNIDAD DIDACTICA 2: EL CICLO SEXUAL FEMENINO

1. Generalidades del ciclo sexual femenino.
2. Componentes del ciclo sexual femenino.
1. - Ciclo ovarico.
2. - Ciclo endometrial.
3. - Ciclo cervical.
4. - Ciclo endocervical.
5. - Ciclo miometrial.
6. - Ciclo vaginal.
7. - Ciclo mamario.
3. Sistema hormonal femenino.

UNIDAD DIDACTICA 3: CLIMATERIO Y MENOPAUSIA

Vascularizacion arterial y venosa, linfatica e innervacién del aparato genital.

<
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1. Introduccién a los conceptos de climaterio y menopausia.
1. - Evoluciéon del concepto de menopausia.
2. Fases del climaterio.
1. - Premenopausia.
2. - Perimenopausia.
3. - Postmenopausia.
3. Cambios fisioldgicos del climaterio.
1. - Cambios genitourinarios.
2. - Cambios cutaneos.
3. - Cambios cardiovasculares.
4. - Cambios en el sistema osteoarticular.

UNIDAD DIDACTICA 4: CAMBIOS HORMONALES EN EL CLIMATERIO

1. Transicién a la menopausia.
2. Cambios hormonales en la perimenopausia.

1. - FSH.

2. - Estradiol.

3. - Progesterona.
4. - Inhibina B.

5. - Hormona antimilleriana (AMH).
3. Cambios hormonales en la postmenopausia.

UNIDAD DIDACTICA 5: FERTILIDAD Y ANTICONCEPCION EN LA PERIMENOPAUSIA

1. Fertilidad en la perimenopausia.

2. Métodos anticonceptivos.
1. - Anticonceptivos de barrera.
2. - Anticonceptivos hormonales.
3. - Anticonceptivos irreversibles.
4. - Dispositivo intrauterino (DIU).
5. - Anticonceptivos no fiables.

3. Anticoncepcién en la perimenopausia.

UNIDAD DIDACTICA 6: TRASTORNOS GENITOURINARIOS ASOCIADOS A LA MENOPAUSIA

1. Trastornos urinarios.
1. - Infecciones urinarias.
2. - Sindromes de urgencia-frecuencia.
3. -Incontinencia urinaria.
4. - Retencioén urinaria.

2. Trastornos ginecoldgicos de la menopausia.
1. - Sequedad vaginal.
2. - Atrofia vaginal.

UNIDAD DIDACTICA 7: SEXUALIDAD Y MENOPAUSIA

1. La sexualidad en la menopausia.
2. Tipos de trastornos sexuales en la menopausia.
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1. - Deseo sexual hipoactivo: trastorno del interés/excitacion sexual femenino
2. - Anorgasmia o trastorno orgasmico femenino.
3. - Dispareunia y vaginismo.

UNIDAD DIDACTICA 8: TRASTORNOS PSICOLOGICOS ASOCIADOS A LA MENOPAUSIA

1. Sintomas psicoldgicos asociados a la menopausia.
2. Depresion.
1. - Criterios diagnésticos de la depresiéon mayor segin el DSM-V.
3. Ansiedad.
1. - Criterios diagnésticos del trastorno de ansiedad generalizada segin el DSM-V.
4. Trastornos del suefio.
1. - Criterios diagnésticos del trastorno de insomnio segin el DSM-V.

UNIDAD DIDACTICA 9: TRASTORNOS DE LA PIEL ASOCIADOS A LA MENOPAUSIA

1. La piel.
1. - Tipos de piel.
2. Cambios en la piel asociados a la menopausia.
1. - Lentigo solar.
2. - Queratosis seborreica.
3. - Manchas rojas.
3. Cambios en el pelo y en las ufias asociados a la menopausia.

UNIDAD DIDACTICA 10: SOFOCOS Y OTROS TRASTORNOS ASOCIADOS A LA MENOPAUSIA

Sofocos.

Osteoporosis.

Obesidad.

Riesgos cardiovasculares.
Cancer en la menopausia.

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 11: TRATAMIENTO DURANTE LA MENOPAUSIA

1. Terapia hormonal sustitutiva.

2. Tratamientos no hormonales.
1. - Alimentacién adecuada en la menopausia.
2. - Antioxidantes y vitaminas en la menopausia.
3. - Ejercicio fisico en la menopausia.

UNIDAD DIDACTICA 12: ANDROPAUSIA

1. Introduccién al concepto de andropausia.
2. Cambios hormonales en la andropausia.
3. Trastornos asociados a la andropausia.

1. - Cambios Fisicos.

2. - Trastornos psicolégicos.

3. - Disfunciones sexuales.

PARTE 3. COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS PARA PROFESIONALES SANITARIOS
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MODULO 1. HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS EN EL CONTEXTO SANITARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION NO VERBAL

¢Qué son las habilidades sociales?

Escucha activa

;Qué es la comunicacién no verbal?
Componentes de la comunicacién no verbal

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. NOCIONES PSICOLOGICAS BASICAS

Concepto de salud

Aspectos emocionales implicados en la enfermedad
La motivacion

Frustracién y conflicto

Salud mental y psicoterapia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERPERSONAL EN EL CONTEXTO SANITARIO

Introduccién

Niveles, principios y funciones de la comunicacién interpersonal

Clases de comunicacién interpersonal

Problemas psicolégicos de la comunicacion entre el profesional sanitario y el paciente
Los estilos de comunicacién entre el personal sanitario y el paciente

Las barreras de la comunicacién en el ambiente hospitalario

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA COMUNICACION ORAL EN EL CONTEXTO SANITARIO

1. Introduccién
2. Las actitudes necesarias para el didlogo entre profesional-paciente
3. Claves para la comprensién de la informacion sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 5. LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE CORPORAL EN EL AMBITO SANITARIO

1. El lenguaje corporal
2. Laimportancia de una buena observacién para una comunicacién adecuada

MODULO 2. TECNICAS COMUNICATIVAS CON EL PACIENTE
UNIDAD DIDACTICA 1. RELACION CON EL PACIENTE

1. Introduccién

2. ;Qué es una mala noticia?

3. Comunicaciéon entre el personal sanitario y el enfermo

4. Modelos de relacién entre el paciente y el personal sanitario

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION/HUMANIZACION DE LA ATENCION
SANITARIA

1. La comunicaciony la capacidad de escucha
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2. Protocolo
3. Establecimiento de una comunicacion eficaz
4. Vias de atencion sanitaria al paciente

MODULO 3. TECNICAS DE COMUNICACION CON LOS MEDIOS ANTE SITUACIONES SANITARIAS DE
INTERES PUBLICO

UNIDAD DIDACTICA 1. RELACIONES EFECTIVAS CON LOS MEDIOS

Premisas bdsicas sobre los medios de comunicacion
Imagen visual

Los medios de comunicacién ante los desastres

La ciencia y los medios

La salud publicay los medios

Guias para el manejo en una crisis de salud

ounpkwnNn-=

MODULO 4. TECNICAS DE CAPACITACION EN LA COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS PARA
PROFESIONALES SANITARIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE AUTOCONTROL EMOCIONAL

Imaginacién/visualizacién
Entrenamiento asertivo

Técnica de control de la respiracion
Administracion del tiempo

La relajacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS COGNITIVAS

Introduccién

Solucién de problemas
Detencion del pensamiento

La inoculacion del estrés

La sensibilizacion encubierta
Terapia racional emotiva de Ellis

ounpkpwn-=

MODULO 5. TECNICAS DE COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS EN SITUACIONES SANITARIAS DE
DUELO, TENSION, AGRESIVIDAD, ANSIENDAD Y ANGUSTIA

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS ESPECIFICAS DE INTERVENCION

Introduccién

Apoyo psicolégico en situaciones de duelo

Apoyo psicolégico en situaciones de tensiéon

Apoyo psicoldgico en situaciones de agresividad

Apoyo psicolégico en situaciones de ansiedad y angustia
Técnicas de ayuda psicoldgica

ounphpwnN-=

MODULO 6. TECNICAS DE COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS EN ENFERMERDADES GRAVES
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UNIDAD DIDACTICA 1. ESTADOS PSICOLOGICOS DE LOS PACIENTES EN SITUACIONES ESPECIALES

Tratamiento psicoldgico. Cancer
Tratamiento psicoldgico. Sida

Intervencion psicoldgica. Fase terminal

Por qué preocupa como dar malas noticias
Reacciones psicoldgicas a la hospitalizacion

AN =

PARTE 4. LEY DE PROTECCION DE DATOS: AMBITO SANITARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

1. ElReglamento UE 2016/679

2. Ambito de aplicacién del RGPD
3. Definiciones

4. Sujetos obligados

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacién

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

w
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UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacion del tratamiento
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8. Excepciones a los derechos
9. Casos especificos

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Protecciéon de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigaciéon

Proteccion de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1. Las politicas de Proteccion de Datos
2. Posicién juridica de los intervinientes Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y formalizacién

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacién del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER)

1. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

2. Designacion Proceso de toma de decisién Formalidades en el nombramiento, renovaciény cese

Analisis de conflicto de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades Independencia Identificaciéon y reporte

a direccion
4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacién

5. Procedimientos Colaboracién, autorizaciones previas, relacion con los interesados y gestién de

reclamaciones

6. Comunicacioén con la Autoridad de Proteccién de Datos

. Competencia profesional Negociacion Comunicaciéon Presupuestos

8. Capacitaciény Desempeno del DPO: Formacion, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

~

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS AUTORIDADES DE CONTROL

Autoridades de Control: Aproximacioén
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148

business school
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relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comdn de seguridad de las redes
y sistemas de informacién en la Unién Ambito de aplicacién, objetivos, elementos principales,
principios basicos y requisitos minimos

. Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la informaciéon Generalidades, Misién, gobierno

efectivo de la Seguridad de la informacién (SI) Conceptos de SI Alcance Métricas del gobierno de
la SI. Estado de la SI. Estrategia de la SI

. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el disefio y por defecto. El

ciclo de vida de los Sistemas de Informacion Integracion de la sequridad y la privacidad en el
ciclo de vida El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1.

Introduccion y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y
necesidad Estandares

. Realizacién de una Evaluacion de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la

necesidad de llevar a cabo la evaluacion y consultas previas

PARTE 5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SANIDAD

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

aunpkhwnNn=

Conceptos basicos: trabajo y salud

Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo

Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

ounpkrwn-=

Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
Accidente de trabajo

Tipos de accidente

Regla de la proporcién accidentes/incidentes

Repercusiones de los accidentes de trabajo

Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1.
2.

> w

Normativa
Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
(O.LT.)

. Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

. Normativa Especifica

business school

(. EDUCA


https://www.euroinnova.com/maestria-alteraciones-menopausicas

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Empresarios. (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencion

. Comité de Seguridad y Salud

SoYvYReNO
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MODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Lugares de trabajo

Riesgo eléctrico

Equipos de trabajo y maquinas

Las herramientas

Incendios

Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

Senalizacion de Seguridad

Aparatos a presién

Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

VNN h~WN=
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UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

El medio ambiente fisico en el trabajo

Contaminantes quimicos

Clasificacion de los productos segln sus efectos téxicos
Medidas de prevenciény control

Contaminantes biolégicos

Tipos y vias de entrada de los contaminantes biolégicos
Medidas de prevencién y control basicas

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION LABORAL

La Carga Fisica

Criterios de evaluacién del trabajo muscular
Método del consumo de energia

La Postura

Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos

La carga mental

La Fatiga

La Insatisfaccién Laboral

La organizacion del trabajo

VYN RAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

1. La Proteccidon Colectiva
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Ordeny limpieza

Senalizacion

Formacion

Mantenimiento

Resguardos y dispositivos de seguridad

La proteccién individual. Equipos de Proteccion Individual (EPIs)
Definicion de Equipo de Proteccién Individual

Eleccioén, utilizacién y mantenimiento de EPIs

Obligaciones Referentes a los EPIs

VN h~WDN
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UNIDAD DIDACTICA 5. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Definicién y Objetivos del Plan de Autoproteccién
Criterios de elaboraciéon de un Plan de Autoproteccion
Estructura del Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

Objetivos de las Medidas de Emergencia
Clasificacion de las emergencias

10. Organizacion de las emergencias

11. Procedimientos de actuacion

12. Estructura Plan de Emergencia

N AWM=
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
2. Control biolégico
3. Detecciéon precoz

MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS

El Plan de Prevencién

La Evaluacion de Riesgos

El andlisis de riesgos

Valoracion del riesgo

Tipos de evaluaciones

Método de evaluacion general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)

<. EDUCA
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7. Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
8. Contenido minimo de la Planificacién Preventiva
9. Revision de la Planificacion Preventiva

10. Vigilancia de la Salud

11. Informacién y Formacion

12. Medidas de Emergencia

13. Memoria Anual

14. Auditorias

UNIDAD DIDACTICA 3. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentacion: Recogida, elaboracién y archivo
2. Modalidades de gestién de la prevencion

MODULO 4. PRIMEROS AUXILIOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMEROS AUXILIOS

Principios generales de primeros auxilios
La actuacion del socorrista

Terminologia clinica

Posiciones de Seguridad

Material de primeros auxilios
Asistencias

Valoracién primaria: consciencia-respiracién-pulso
Comprobar el estado de consciencia
Comprobar funciones respiratorias

. Comprobar funciones cardiacas

. Técnicas de Reanimacién. RCP basicas

. Apertura de las vias respiratorias

. Respiracion Asistida Boca a Boca

. Si el accidentado no respiray no tiene pulso
. Estado de Shock

. Heridas y hemorragias

. En caso de heridas simples

. Heridas complicadas con hemorragia

. Hemorragias Externas

. Hemorragia interna

. Hemorragia exteriorizada

. Hemorragias especiales

. Quemaduras

. Electrocucién

. Fracturas y contusiones

. Caso especial: Fractura de columna vertebral
. Esguinces

. Rotura de ligamentos

. Contusiones

. Luxacion

. Intoxicacién
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32. Intoxicaciones provocadas por via digestiva
33. En caso de intoxicacion por inhalacion

34. Intoxicacién por inyeccién

35. Insolacion

36. Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

MODULO 5. PRL. RIESGOS ESPECIFICOS EN SANIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PRL. RIESGOS ESPECIFICOS EN SANIDAD
. Accidentabilidad, descripcién de puestos de trabajo y actividades basicas
. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

1
2

3. Riesgos derivados de las condiciones Higiénicas

4. Riesgos derivados de las condiciones ergonémicas del lugar de trabajo.
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto

Espaina Q +34900 831 200 Argentina Q 54-(11)52391339
Bolivia  QQ  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia @ +57 601 50885563 Mexico @) +52-(55)11689600
CostaRica O  +506 40014497 Panama Q  +507 8355891
Ecuador O  +593 24016142 Peru Q  +51117075761
El Salvador Q +503 21130481 Republica Dominicana Q +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

N CIDIOICIG,
Latino America @
ReuUblica Dominicana @
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