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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacién educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la

calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos

11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

& . . W -

™ | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del

profesionales que hardn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda

experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
+/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

DELNCALIDAD AHBENTAL IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
3 |

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en codmodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P payral

mastercord maastro

'r'. bizum amazon pay .' Pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 195 biscovir @efecty @)Ramae CMR

y muchos mas...

§ EUROINNOVA
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Curso Superior en Gestion de Oficinas de Farmacia + Titulacién
Universitaria

DURACION
@ 300 horas
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\‘ ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS
8 ECTS
()
Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién en Gestién de Oficinas de Farmacia con 300 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espaiola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulacion de Curso de Direccién y Gestién de PYMES con 200 horasy 8 ECTS
expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

s formativas

mo centro acreditado io

expide el presente

o pr
5 NOMBRE DEL ALUMNO/A

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

ity

Nombre del curso

vvvvvvvv duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Euroinnova International Online Education.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX,

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (ario).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Fitma del Alumno/a La Direccién Académica

Descripcion

La profesién de director y gestor de oficinas de farmacia es necesaria dentro del dmbito farmacéutico.
Los avances en materia de nuevas tecnologias o los cambios de relaciéon con los pacientes, exigen
habilidades comunicativas, de organizacién y gestion especificas. Comprobaremos la importancia de la
calidad como uno de los requisitos mas importantes a cumplir por los centros. Conoceras las
especificaciones y requisitos a cumplir por las organizaciones que se dediquen a la producciény
comercializaciéon de productos sanitarios. Este Curso de Experto en Gestiéon de Oficinas de Farmacia +
Técnico Profesional en Direccion y Gestion de PYMES aporta una formacién superior pensada para
crear y gestionar oficinas de farmacia.

Objetivos

Los objetivos que persigue este Curso Gestion Oficina de Farmacia son los siguientes: - Gestionary
dirigir una oficina de farmacia. - Estudiar los aspectos administrativos y organizativos imprescindibles
para el ejercicio de la profesién. - Gestionar correctamente la documentacién sanitaria. - Dotar al
alumno de las estrategias y habilidades personales imprescindibles para la debida atencién del cliente.
- Ofrecer las bases para realizar los procesos administrativos de la empresa, en concreto: Nominas 'y
Seguros Sociales, Contabilidad y facturacién, Obligaciones fiscales. - Desarrollar las habilidades y
destrezas necesarias para realizar un analisis de la situacion de la empresa desde un sentido critico. -
Proporcionar la capacitacion para poder asumir el trabajo cotidiano necesario en los procesos del
punto 1, con el objeto de desarrollarlo con la mayor profesionalidad posible. - Integrar estas tareas de
gestion en la planificacion empresarial y toma de decisiones, mediante una visién global y correcto uso
de lainformacion acerca de la situaciéon de la empresa respecto a las distintas areas en que interviene
el profesional.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

El Curso de Experto en Gestién de Oficinas de Farmacia + Técnico Profesional en Direccién y Gestion
de PYMES estd dirigido a profesionales de direccion y gestion del entorno farmacéutico que deseen
actualizar sus conocimientos o asumir nuevas responsabilidades y acceder asi a una mejora laboral.

Para qué te prepara

El Curso de Experto en Gestiéon de Oficinas de Farmacia + Técnico Profesional en Direccion y Gestion
de PYMES le prepara para dominar conocimientos farmacéuticos, asi como los instrumentos de
gestion administrativa especializada en este dmbito.

Salidas laborales

El presente curso online te instruye para poder aplicar profesionalmente los conocimientos adquiridos
en el sector empresaria de farmacia, asi como en asesorias, consultorias y de mas empresas que
puedan estar vinculadas al sector Farmacéutico.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. GESTION Y DIRECCION DE OFICINAS DE FARMACIA

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION FARMACEUTICA BASICA

PN

Introduccion

Legislacién General de Sanidad en Farmacia

Legislacion Farmacéutica sobre Medicamentos

Legislacion sobre Regulacién de Servicios de Oficinas de Farmacia

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION SANITARIA

v kR~

o N

9.
10.
11.
12.
13.

Estructura del sistema sanitario publico y privado en Espana

Tipos de prestaciones

Prestacién Farmacéutica

Niveles del Sistema Nacional y Regional de Salud en los establecimientos y servicios
farmacéuticos

Atencioén primaria: Oficinas de Farmacia, Servicios farmacéuticos de Atencién Primaria 'y
Botiquines

Centros hospitalarios y socio-sanitarios

Servicios de farmacia

Distribucién fFarmacéutica

Almacenes farmacéuticos

Laboratorios farmacéuticos

Organizaciones farmacéuticas, colegios profesionales. Organigramay funciones
Legislacion vigente aplicada al ambito de actividad

El personal auxiliar de farmacia. Funciones

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE CONTROL Y ALMACENAMIENTO DE EXISTENCIAS

N WD =

Almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos

Funciones del almacén

Normas de seguridad e higiene en almacenes sanitarios

Tipos de articulos almacenados, sistema de almacenaje y criterios de ordenaciéon de productos
Gestion de stocks

Valoracion de existencias: inventarios, elaboracion de fichas de almacén

Codigos farmacéuticos identificativos de los medicamentos

Aplicaciones informaticas de gestién y control de almacén

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE EMISION Y RECEPCION DE PEDIDOS

1.

w

Documentacion y herramientas en operaciones de compraventa: hoja de pedido, albaran,
factura, nota de gastos, notas de abono, hojas de devoluciones
Adquisicién de productos: elaboracién y recepcion de pedidos

. Requisitos necesarios en condiciones especiales de adquisicién: estupefacientes y psicétropos
. Almacenes de distribucién y laboratorios fabricantes

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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5. Condiciones de devolucién de productos
6. Aplicaciones informaticas para emisiéon y recepciéon de pedidos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y CONTROL DE
PRODUCTOS

1. Estudio basico de la estabilidad de los medicamentos: factores que influyen en la estabilidad,
requisitos sobre estabilidad

Control de caducidad y conservacion

Control del lugar de almacenamiento

Idoneidad de conservacion, fotosensibilidad, humedad, temperatura

Control de productos que han sufrido modificaciones y bajas por el laboratorio fabricante
Control de temperaturas de las instalaciones y el frigorifico: operaciones para el manejo,
calibracién y limpieza de los termémetros de maxima y minima

Registro grafico de temperaturas

8. Aplicaciones informaticas para control de caducidad

ounkwnN

N

UNIDAD DIDACTICA 6. EL MANTENIMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS

Introduccion

Cadena de frio de las vacunas

Elementos materiales de la cadena fija
Elementos materiales de la cadena moévil
Controladores de temperatura
Indicadores quimicos

Estabilidad de las vacunas

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. LA DISPENSACION DE LOS MEDICAMENTOS EN LA OFICINA DE FARMACIA

Introduccion a la dispensacion de medicamento

Dispensaciéon de medicamentos sin receta médica

Dispensacién de medicamentos con receta médica

Especialidades farmacéuticas de dispensacién con receta y sometidas a restricciones especificas
Dispensaciéon de medicamentos genéricos y sustituciones

A o

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE COBRO DIFERIDO O FACTURACION DE RECETAS

1. Organismos y entidades aseguradoras que gestionan la prestacion farmacéutica

2. Modalidades y tipos de aportaciones en la prestacion farmacéutica

3. Lareceta médica: definicién y &mbito; modelos oficiales segin modalidades de prescripcion, de
prestacion y de producto dispensado; caracteristicas y datos que deben reunir; plazos de validez,
condiciones de conservacién y custodia

4. Facturaciéon de recetas: normas previas a la facturacion, proceso y trdmites de facturacion, tipos
de facturacion, periodo de facturacion, presentacién de la facturaciéon

5. Aplicaciones informaticas en la facturacién de recetas

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION FARMACEUTICA EN EL SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA

1. Obijetivos, funcionesy estructura del Servicio de Farmacia Hospitalaria
2. Adquisicion, recepcion y devolucion de productos en el servicio de farmacia hospitalaria

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Tipos de almacenes y control de productos

Sistemas de distribucién intrahospitalaria de medicamentos y productos sanitarios
Indicadores de garantia de calidad en el servicio de farmacia hospitalaria
Reenvasado de medicamentos

Aplicacion informatica de gestién y distribucion en el servicio hospitalario

Nouybhw

UNIDAD DIDACTICA 10. DOCUMENTACION EN ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE FARMACIA

1. Documentos y herramientas de control de la dispensacién en la Oficina de Farmacia
2. Documentos y herramientas de control de la dispensaciéon en farmacia hospitalaria
3. Documentacién en la elaboracion de féormulas magistrales y preparados oficinales:
documentacion relativa a materias primas, documentacion relativa al material de
acondicionamiento

Formulario Nacional

Real Farmacopea Espaiola

Documentos en la dispensacion de férmulas magistrales

Protocolos de almacenes de distribuciéon fFarmacéuticos

Informacién y documentacion relativas al sistema de farmaco-vigilancia para comunicacion de
efectos adversos que pudieran haber sido causados por los medicamentos

© N A

PARTE 2. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripcion del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracién del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AR e

EUROINNOVA
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PARTE 3. GESTION LABORAL Y RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificaciéon de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

Nouvkrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccién

Comunicacion interna

Herramientas de comunicaciéon

Plan de comunicacion interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacion y satisfaccion en el trabajo

N A WN =

MODULO 2. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PARTE 4. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Introduccioén a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacién contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacién inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

Voo N A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1. Principios de la contabilidad
2. Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

Diferenciacién de pagosy cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas del grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

1. Definicion delinmovilizado

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://www.euroinnova.com/gestion-oficinas-farmacia-direccion-pymes

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

2. Integrantes del inmovilizado material
3. Integrantes del inmovilizado intangible
4. Contabilizacion delinmovilizado

5. Amortizaciény deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1. Definicion de operaciones de trafico y clasificacion

2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores

3. Contabilizar operaciones con proveedoresy acreedores
4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccion

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

AW

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

NoubkhwnNn=

PARTE 5. ADMINISTRACION FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

1. Introduccion

2. Elementos del impuesto

3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econémicas
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UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounpkpwN-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

N

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deducciéon del impuesto

Gestion del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

o

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza y ambito de aplicacién

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
Otros regimenes especiales

Gestién del impuesto

PARTE 6. SOFTWARE DEMO - GESTION DE FARMACIAS
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia @ +57 601 50885563 Mexico @ +52-(55)11689600
CostaRica Q  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador Q  +50321130481 Republica Dominicana )  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @@@@
Latino America @
Reublica Dominicana @

PROINNO,
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