
Curso Experto en Dirección y Gestión de Pymes





INEAF BUSINESS SCHOOL

ÍNDICE

1 | Somos INEAF 2 | Rankings 3 | Alianzas y
acreditaciones

4 |
By EDUCA
EDTECH
Group 5 | Metodología

LXP 6 |
Razones por
las que
elegir Ineaf

7 | Financiación
y Becas 8 | Métodos de

pago 9 | Programa
Formativo

10 | Temario 11 | Contacto

https://www.euroinnova.com/experto-en-direccion-y-gestion-de-pymes


INEAF BUSINESS SCHOOL

SOMOS INEAF

INEAF es una institución especializada en formación online fiscal y jurídica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catálogo formativo en constante actualización nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificación que se dirige a
la formación de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posición en este.
Para ello, empleamos programas formativos prácticos y flexibles con los que los estudiantes podrán
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formación que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La  empresa  INEAF  ha  conseguido  el  reconocimiento  de  diferentes  rankings  a  nivel  nacional  e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, así como un modelo de formación en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad de la institución, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Experto en Dirección y Gestión de Pymes

DURACIÓN
750 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación expedida por el Instituto Europeo de Asesoría Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Enseñanza no oficial y no conducente a la obtención de
un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripción
En el contexto actual, la gestión eficiente de las PYMES se ha vuelto crucial para el éxito y la
supervivencia en un mercado competitivo. Con el curso Experto en Dirección y Gestión de Pymes,
tendrás la oportunidad de adquirir habilidades esenciales para liderar y administrar pequeñas y
medianas empresas de manera eficaz. Este programa abarca áreas clave como la dirección estratégica,
la gestión de personal, la contabilidad y la administración fiscal, proporcionando una formación
integral que te permitirá tomar decisiones informadas y estratégicas. El sector de las PYMES está en
constante crecimiento y demanda profesionales capacitados que puedan enfrentar los desafíos
contemporáneos de forma innovadora. Este curso online te ofrece la flexibilidad de aprender a tu
ritmo, sin comprometer la calidad y profundidad del contenido. Aprenderás a desarrollar planes de
empresa, gestionar recursos humanos, comprender la normativa laboral y fiscal, y aplicar técnicas
avanzadas de marketing y gestión comercial. Tu participación en este curso no solo te abrirá puertas
en el ámbito laboral, sino que también te dotará de las herramientas necesarias para emprender con
éxito. La metodología online garantiza que puedas combinar tu formación con tus responsabilidades
diarias, convirtiéndote en un experto preparado para transformar y potenciar cualquier PYME. No
dejes pasar esta oportunidad de destacar en un mercado en auge y de alta demanda laboral.
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Objetivos

Desarrollar habilidades en dirección estratégica para PYMES.
Elaborar un plan de empresa con estudio de mercado.
Planificar y gestionar áreas de marketing y producción.
Gestionar recursos humanos y financieros en PYMES.
Implementar estrategias eficientes de reclutamiento y selección.
Administrar la contratación y seguridad social de trabajadores.
Aplicar conceptos contables y fiscales en PYMES.

A quién va dirigido
El curso Experto en Dirección y Gestión de Pymes está dirigido a profesionales y titulados que deseen
mejorar sus habilidades en áreas clave como dirección estratégica, gestión de personal, gestión
laboral, régimen de autónomos, contabilidad y administración fiscal. Ideal para quienes buscan
actualizar sus conocimientos, no es habilitante para el ejercicio profesional.

Para qué te prepara
Este curso te prepara para abordar con éxito la dirección y gestión de PYMES, adquiriendo habilidades
en planificación estratégica, técnicas de organización empresarial y marketing. Aprenderás a diseñar
planes de negocio, gestionar recursos humanos y financieros, y optimizar la producción y
comercialización de productos. Además, desarrollarás competencias en contratación laboral,
seguridad social y régimen de autónomos. La formación incluye conocimientos contables y fiscales
esenciales para la administración eficiente de una PYME. Este curso es complementario y no habilita
para el ejercicio profesional.

Salidas laborales
- Dirección y gestión de pequeñas y medianas empresas - Consultoría estratégica - Responsable de
recursos humanos - Analista de mercado y marketing - Planificación y gestión financiera - Técnico
contable especializado en PYMES - Asesor fiscal para autónomos y PYMES - Coordinador de formación
y desarrollo empresarial - Responsable de contratación y nóminas
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TEMARIO

MÓDULO 1. LA DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA TÉCNICAS DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN
EMPRESARIAL, MARKETING, RR.HH Y LIDERAZGO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACIÓN Y LIDERAZGO

Las PYMES como organizaciones1.
Liderazgo2.
Un nuevo talante en la Dirección3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACIÓN DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introducción1.
Utilidad del Plan de Empresa2.
La introducción del Plan de Empresa3.
Descripción del negocio. Productos o servicios4.
Estudio de mercado5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACIÓN EMPRESARIAL EN LA ÁREAS DE
GESTIÓN COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCIÓN

Plan de Marketing1.
Plan de Producción2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA III. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura1.
Recursos Humanos2.
Plan Financiero3.
Valoración del Riesgo. Valoración del proyecto4.
Estructura legal. Forma jurídica5.

MÓDULO 2. GESTIÓN DE PERSONAL. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción a la planificación de plantillas1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
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Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información: Validez, Métodos y Valoración3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción al reclutamiento y selección del personal1.
Reclutamiento: definición y entorno2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral, tipos, preparación y actitud6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMACIÓN EN LA EMPRESA

La formación como opción estratégica1.
El servicio de formación en la organización2.
La elaboración del plan de formación3.
La propuesta del plan de formación4.
Gestión del plan de formación5.
Proceso de gestión de acciones formativas6.
Evaluación del plan de formación7.

MÓDULO 3. GESTIÓN LABORAL. CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD FORMATIVA 1. GESTIÓN LABORAL. CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES Y SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL

Introducción. El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo:capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN
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Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo1.
La suspensión del contrato de trabajo: determinación, causas y efectos2.
Extinción del contrato de trabajo: formas y causas3.
Los Expedientes de Regulación de Empleo (ERES)4.
Los Expedientes temporales de regulación de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y5.
estabilización en el empleo

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE GESTIÓN LABORAL. CONTRATACIÓN DE
TRABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACIÓN

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotización1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales2.
Cálculos para la cotización3.
Cumplimentamos el Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculo de la bonificación3.
Cumplimentamos el modelo RLT o relación nominal de trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculos para la cotización3.
Cumplimentación del Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA
TGSS

Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
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Cálculo de la reducción3.
Cumplimentación del Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato en prácticas1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculo de la reducción3.
Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RNT5.
Presentación de los Modelos RNT, RLC y Nómina cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACIÓN DIARIA

Supuesto de hecho: planteamiento cotización diaria1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculos para la cotización3.
Cumplimentamos el modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RNT, RLC y Nómina cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA

El contrato de formación: previsiones a tener en cuenta1.
Presentación de los Modelos RNT , RLC y Nómina cumplimentados2.

MÓDULO 4. RÉGIMEN DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTÓNOMOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. El Régimen de Autónomos

Régimen de Autónomos: Ámbito de aplicación y supuestos incluidos1.
Afiliación del trabajador. Altas y bajas2.
Cotización a la Seguridad Social3.

- Nacimiento, duración y extinción de la obligación de cotizar1.
- Bases y tipos de cotización2.
- Colectivos con bonificación o reducción de cuotas3.
- Solicitud de cambio de bases4.

Ingreso de cuotas y recargos4.
Acción protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta5.
Propia o Autónomos
Derechos y deberes del Régimen profesional del trabajador autónomo6.

- Derechos individuales1.
- Derechos Colectivos2.
- Deberes de los trabajadores autónomos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. El Trabajador Autónomo Económicamente Dependiente

https://www.euroinnova.com/experto-en-direccion-y-gestion-de-pymes


INEAF BUSINESS SCHOOL

Trabajadores Autónomos Económicamente Dependientes: Concepto y ámbito1.
Tipo de contrato y determinación de la jornada laboral2.
Extinción del contrato y acceso a la prestación por desempleo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. Prestaciones derivadas de la situación de Autónomo

Cobertura por Incapacidad Temporal1.
Riesgo durante el embarazo2.
Riesgo durante la lactancia natural3.
Maternidad4.
Protección por cese de actividad5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ámbito de aplicación y supuestos incluidos1.
Afiliación, cotización y sujetos obligados al ingreso de cuotas2.
Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios3.

- Incapacidad Temporal1.
- Riesgo durante el embarazo2.
- Riesgo durante la lactancia natural3.
- Maternidad4.
- Protección por cese de la actividad5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ámbito de aplicación y supuestos incluidos1.
Cotización. Sujetos obligados al ingreso de cuota2.

- Base de cotización mensual1.
- Base de cotización diaria2.
- Tipos de cotización3.
- Reducciones en las aportaciones empresariales4.

Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para3.
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

MÓDULO 5. TÉCNICO CONTABLE PARA PYMES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTOS BÁSICOS DE CONTABILIDAD

Concepto y objetivos de la contabilidad1.
División de la contabilidad2.
Planificación y normalización contable3.
Elementos patrimoniales4.
Las cuentas5.
Estructura económico financiera del balance6.
Registro de las operaciones. Principios de la partida doble7.
Libro diario y libo Mayor8.
Balance de comprobación de sumas y saldos9.
Cuentas de gastos e ingresos. Variaciones de Neto.10.
El ciclo contable11.
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Cuenta anual de pérdidas y ganancias12.
Libros de Contabilidad13.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EXISTENCIAS

Introducción a las existencias1.
Método especulativo y administrativo en la Cuenta de Mercaderías2.
Ajuste de la cuenta de existencias3.
Estudio de los subgrupos (60) y (70). Descuentos y Devoluciones.4.
El IVA en las operaciones con existencias.5.
Envases y embalajes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES DE TRÁFICO

Definición del Grupo 4 del Plan General Contable (PGC)1.
Contabilidad de los Albaranes2.
Contabilidad de los anticipos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EFECTOS COMERCIALES

Conceptos Básicos de la Letra de Cambio.1.
Efectos a pagar2.
Efectos a cobrar3.
El endoso4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CUENTAS DE PERSONAL

Introducción a las cuentas de personal1.
Subgrupo 64 Gastos de Personal2.
Subgrupo 46 Personal3.
Subgrupo 47 Cuentas con Hacienda y Seguridad Social4.
Créditos al personal5.
Contabilidad de las retenciones6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CORRECCIONES VALORATIVAS

Corrección de valor de las existencias1.
Deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. INMOVILIZADO MATERIAL

Clasificación del Inmovilizado Material1.
Cuadro de cuentas2.
Valoración inicial del Inmovilizado Material3.
Amortización del Inmovilizado Material4.
Enajenaciones de inmovilizado para PYMES5.
Bajas de Inmovilizado Material6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES
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Concepto y características de las Inmovilizaciones Intangibles1.
Criterios específicos de reconocimiento y valoración2.
Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible3.
Investigación y Desarrollo4.
Concesiones Administrativas5.
Propiedad Industrial6.
Fondo de Comercio7.
Derechos de Traspaso8.
Aplicaciones informáticas9.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PERIODIFICACIÓN E IMPUTACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS

El principio del Devengo1.
Ajustes por periodificación2.
Imputación de ingresos y gastos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. DEUDAS CONTRAÍDAS

Concepto de deuda en general1.
Deudas con entidades de crédito2.
Préstamos3.
Póliza de Crédito4.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ARRENDAMIENTOS

Concepto de Arrendamiento1.
Arrendamiento Financiero. Leasing2.
Arrendamiento Operativo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. SUBVENCIONES PARA PYMES

Introducción y clases de subvenciones para Pymes1.
Resumen previo para la contabilidad de las subvenciones no reintegrables.2.
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros3.
Resumen contable de las subvenciones4.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS PARA PYMES

Diferencia entre el Resultado Contable y Fiscal1.
Impuesto Corriente: activos y pasivos por impuesto corriente2.
Impuesto Diferido: activos y pasivos por impuesto diferido3.
Compensación de Bases Imponibles Negativas4.
Variaciones del Tipo Impositivo.5.
Información proporcionada en las cuentas anuales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. FONDOS PROPIOS

Elementos de Patrimonio Neto: Concepto y Características1.
Capital y Reservas2.
Otras partidas de Neto3.
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Aplicación del resultado del ejercicio contable.4.
Distribución de la cuenta de resultados5.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. CUENTAS ANUALES

Introducción a las cuentas anuales1.
Balance2.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias3.
Memoria4.
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto5.

MÓDULO 6. ADMINISTRACIÓN FISCAL

UNIDAD FORMATIVA I. ADMINISTRACIÓN FISCAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales1.
Hecho imponible: nacimiento de la obligación tributaria2.
Sujeto pasivo u obligado tributario3.
Determinación de la deuda tributaria4.
Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demora y Recargos5.
Extinción de la deuda tributaria6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS I

Introducción al IRPF1.
Elementos del Impuesto: ámbito subjetivo, aspectos temporales y Hecho imponible2.
Rendimientos del Trabajo3.
Rendimientos de actividades económicas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS II

Rendimientos de capital inmobiliario1.
Rendimientos de capital mobiliario2.
Ganancias y pérdidas patrimoniales3.
Regímenes especiales: imputación y atribución de rentas4.
Liquidación del impuesto5.
Gestión del impuesto6.
Ejercicio resuelto: Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

Naturaleza del impuesto1.
Hecho imponible2.
Operaciones no sujetas y operaciones exentas3.
Lugar de realización del hecho imponible4.
Devengo del impuesto5.
Sujetos pasivos6.
Repercusión del impuesto (Art. 88 LIVA)7.
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Base imponible8.
Tipos de Gravamen9.
Deducción del impuesto10.
Gestión del impuesto11.
Regímenes especiales12.
Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Añadido13.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ámbito de aplicación del Impuesto sobre Sociedades1.
Hecho imponible2.
Sujeto pasivo3.
Base imponible4.
Período impositivo y devengo del Impuesto sobre Sociedades5.
Tipo impositivo6.
Cuota íntegra7.
Bonificaciones y deducciones8.
Regímenes especiales. Empresas de reducida dimensión9.
Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero10.
Gestión del impuesto11.
Videotutorial: Ejercicio resuelto Impuesto sobre Sociedades12.

UNIDAD FORMATIVA II. EJERCICIOS COMPLEMENTARIOS IRPF, IVA Y SOCIEDADES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EJERCICIO COMPLEMENTARIO. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FÍSICAS (IRPF)

Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido del trabajo1.
Ejercicio guiado: Rendimiento del capital mobiliario2.
Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido del capital inmobiliario3.
Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido de actividades económicas4.
Ejercicio guiado: Mínimo personal y familiar5.
Ejercicio guiado: Mínimo personal y familiar6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EJERCICIO COMPLEMENTARIO. IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO (IVA)

Ejercicio Resuelto: ¿Devengan IVA?1.
Ejercicio Resuelto: ¿Cuáles están exentas de IVA?2.
Ejercicio Resuelto: Deducción de la cuota de IVA3.
Ejercicio Resuelto: Adquisición Intracomunitaria de bienes e importación4.
Ejercicio Guiado: Tipo Impositivo de IVA5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EJERCICIO COMPLEMENTARIO. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Ejercicio Resuelto: Reserva de nivelación1.
Ejercicio Resuelto: Amortización bienes usados2.
Ejercicio Resuelto: Libertad de amortización.3.
Ejercicio Resuelto: Amortización acelerada4.

https://www.euroinnova.com/experto-en-direccion-y-gestion-de-pymes
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  

https://www.euroinnova.com/experto-en-direccion-y-gestion-de-pymes
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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