L) Zmsemmn W UDAVINCI

Especializacion en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad




-

]
.

e
7

N

'
.

" -

Una nueva forma de ver el mundo



UDAVINCI

INDICE

1 |Conoce Udavinci 2 |Alianzas 3 |Ranking

Razones
4 By EDUCA Modelo por las
| EDTECH Group 5 | Educativo | que elegir
Udavinci

| Becasy | Formas | Programa

Financiamiento de pago Formativo
Programas de

10| &5 11| coneo

& UDAVINCI


https://www.euroinnova.com/especializacion-politicas-de-igualdad-udavinci-mx

UDAVINCI

CONOCE UDAVINCI

UDAVINCI es la primera universidad mexicana 100% en linea que cumple los estandares europeos con
calidad. Con mas de 19 anos de experiencia en la formacion virtual, nuestros programas académicos
cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la SEP.
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Universidad 100%
en linea con calidad europea



UDAVINCI

ALIANZAS

Compartir conocimientos, modelos y practicas educativas es esencial para el desarrollo de una
comunidad educativa préspera. Es por eso que a nuestra causa se incorpora una cantidad importante
de universidades nacionales e internacionales con las que la Universidad Da Vinci tiene diversos tipos
de alianzas, desde visitas, residencias, becas institucionales e intercambios académicos y de
investigacion.
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UDAVINCI

RANKING

Contamos con excelencia académica, acreditada por: Ranking Educativo Innovatec, Ranking Financial
Magazine y recientemente el Ranking Webometrics.
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UDAVINCI

REGISTROS Y ACREDITACIONES

Para asegurar la calidad y la mejora continua de la institucion, la universidad se somete a procesos que
acreditan sus programas de estudio con diferentes organismos reconocidos por la comunidad
educativa.

Entre los registros y acreditaciones con las que cuenta para la prestacion de sus servicios educativos
estan:

Autorizacién para expedir titulos profesionales por parte de la Direccidn de Instituciones

Particulares de Educacion Superior (DIPES).

Registro de Establecimiento Educativo Federal en CDMX: 09PSU0O537M.

Registro de Establecimiento Educativo Estatal en La Paz: 03PSU0022V.

Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT) No.

1703521.

Constancia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social: UDV-0400818- FQ8-0013.

Registro Federal de Contribuyentes: UDV040818FQ8.
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BY EDUCA EDTECH

Universidad Da Vinci es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacion online. Todas las
entidades que lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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UDAVINCI

MODELO EDUCATIVO

En UDAVINCI, adoptamos un enfoque constructivista que transforma al profesor en un facilitador del
aprendizaje. De esta manera, los estudiantes desempenan un papel activo en su proceso formativo, y
es responsabilidad de nuestros docentes desarrollar estrategias didacticas que promuevan la
autonomia e independencia del estudiante, involucrandolo plenamente en su desarollo académico.
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UDAVINCI

ESTRUCTURA DE UNA ASIGNATURA
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Plataforma Tecnolégica

Cada asignatura tiene una duracién de diez semanas, durante las cuales el estudiante accede a
materiales organizados en Unidades de Aprendizaje consistentes y secuenciales. Esta estructura
proporciona una distribucion légica de contenidos, lecturas, actividades, problemas, simulaciones y
ejercicios, lo que ayuda al estudiante a gestionar su tiempo de manera eficiente.
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UDAVINCI

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR UDAVINCI

1. primera universidad de México 100% online reconocida por la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP).

2. Mas de 19 afios de experiencia y mas de 6.000 estudiantes de los cinco
continentes.

3. Excelencia académica: Validez Oficial de Estudios (RVOE-SEP).

4. calidad Europea: Modelo pedagégico europeo.

5. Modelo constructivista: Formacion practica y aplicada al entorno laboral.
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UDAVINCI

6. Campus virtual con la dltima tecnologia en e-learning.

7. Elige entre nuestro amplio catalogo educativo de mas de 500 programas.

8. Alianzas y convenios con instituciones de prestigio.

9. Profesorado especializado que facilita el aprendizaje del alumnado.

10. Recursos interactivos para un aprendizaje efectivo.
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UDAVINCI

FORMAS DE PAGO
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Puede realizar el pago a través de las siguientes vias
y fraccionar en diferentes cuotas sin intereses:
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Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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UDAVINCI

Especializacién en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad
DURACION
300 horas
MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulacién

Diploma de acreditacién del Curso de Especializacion en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad
con valor curricular expedido por Universidad Da Vinci European Business School

Descripcidn

Las politicas de igualdad se configuran como herramientas validas y fiables para superar las
situaciones de desigualdad que afectan a mujeres y nifas, en linea con los mandatos emanados de las
diferentes conferencias mundiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres y
acabar con las situaciones de discriminacién que afectan a todas las mujeres en todos los ambitos de
la vida. Con la Especializacion en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad podras conocer los
diferentes instrumentos y pautas de intervencion que se han desarrollado en materia de igualdad de
género, asi como las diferentes actuaciones en materia normativa que garantizan el principio de
igualdad de género.

Objetivos

e Conocer la figura del/la profesional en materia de igualdad y su area de intervencion.

e Estudiar sus competencias técnicas y metodolégicas en el desempenio de la profesion.

¢ Analizar los diferentes instrumentos de investigacion social como herramientas clave de la
intervencion.
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e Saber qué son las politicas de igualdad y su repercusién en el contexto social.
e Asimilar el origen del feminismo y las diferentes olas del movimiento.
* |dentificar las diferentes vias para el empoderamiento de mueres y ninas.

Campo Laboral

La Especializacion en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad se dirige a estudiantes y
profesionales del ambito social que deseen ampliar su formacién académica de base y conocer cémo
el principio de igualdad debe ser trasversal a todas las acciones disefiadas e implementadas en su
quehacer profesional.

Perfil de Egreso

Con la Especializacién en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad podras adquirir todas las
habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para el desempefio de tu profesiéon conociendo en
detalle cdmo se interviene desde el campo de lo social con un enfoque de género, asi como las
diferentes acciones que se han disefiado e implementado para fomentar espacios inclusivos y
respetuosos donde la igualdad entre mujeres y hombres sea el fin primordial.

Salidas laborales

Con la Especializacién en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad podras integrarte en equipo
multidisciplinares del ambito social donde un conocimiento exhaustivo sobre instrumentos y pautas
de intervencién en igualdad de género, asi como las diferentes politicas que se han desarrollado al
respecto sea fundamental para el desempenio de la profesion.
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TEMARIO

MODULO 1. INSTRUMENTOS Y PAUTAS DE INTERVENCION EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El agente de igualdad de oportunidades

Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Actuacion y funciones del agente de igualdad
Funciones del agente de igualdad

R WwWNR

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

Las competencias técnicas del agente de igualdad de oportunidades
Técnicas de investigacion

Técnicas de asesoramiento

Realidad y contexto

Técnicas de intervencion

Formacion continua

oV R wWNRE

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

Las competencias metodolégicas del agente de igualdad de oportunidades
Solucién de problemas

Negociacién y mediacion

Toma de decisiones

Gestion de recursos

Gestion de reuniones

Gestion del tiempo

Instrumentos de gestién

ONOWV R WNR

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

Las competencias sociales del agente de igualdad de oportunidades
Comunicacién

Escucha activa

Asertividad

Empatia

Creatividad

Disciplina

Autocritica

ONOWV A WNR

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA
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La investigacion en el ambito social

Divergencias entre las investigaciones cuantitativas y cualitativas
Conceptos clave en la investigacion social cuantitativa y cualitativa
Investigacién cuantitativa

Investigacion cualitativa

Combinacién de la investigacion cualitativa y cuantitativa
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UNIDAD DIDACTICA 6. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SOCIAL

La encuesta

El cuestionario

El test

La entrevista

Otros métodos

Los tipos de preguntas
La observacién

La historia de vida

PNV R WNR

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagogica

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE FORMACION

Supuestos generales

Niveles de Intervencion

Fases de elaboracion

Partes de un plan de formacién

Recursos

Gestion y evaluacién de planes formativos

ok WwWNR

UNIDAD DIDACTICA 9. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Elementos del diseno
3. Metodologia

MODULO 2. POLITICAS DE IGUALDAD Y DESARROLLO DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo-género

Sexismo y cultura

El proceso de socializacién

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

R WwWNR
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6. La aportacion de la perspectiva de género
UNIDAD DIDACTICA 2. IGUALDAD DE GENERO: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Introduccion

Feminismo: definicion y aparicion del concepto
Origenes y corrientes del feminismo

La crisis de legitimacién patriarcal
Reivindicacién de derechos: Mary Wollstonecraft
Obra de John Stuart Mill
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Historia del feminismo sufragista

La primera ola del movimiento feminista

Simone de Beauvoir: influencias y repercusion de su obra
Segunda ola del movimiento feminista

El feminismo postmoderno

Retos del movimiento feminista en el siglo XXI

oV khwWNRE

UNIDAD DIDACTICA 4. MUJER Y EDUCACION

Breve historia de la coeducacién

Evolucién del término ‘coeducacion’

Teorias y modelos coeducativos

Educacioén para la ciudadania

Coeducacién hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
Perspectivas de futuro para la coeducacion

Retos para la coeducacion

ONOoOWV R WNR

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Contextualizacién del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
2. Marco juridico internacional
3. Marco juridico comunitario

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN MATERIA INTERNACIONAL

1. Introduccion a las politicas de igualdad

2. La Declaracion de los Derechos Humanos: origen de las politicas de igualdad
3. Fundamentacion teérica de las politicas de igualdad

4. Politicas de igualdad internacionales

UNIDAD DIDACTICA 7. IGUALDAD ENTRE GENEROS Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS

1. Empoderamiento de la mujery la nina
2. El papel de los medios de comunicacion en la construccién del género
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3. Papel de la sociedad en la igualdad de género y empoderamiento
4. ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas
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Solicita informacién sin compromiso

jMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espafia Q +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +591 50154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia ) +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica 3 +506 40014497 Panamé Q  +5078355891
Ecuador 8  +593 24016142 Perd Q +51117075761

ElSalvador & +50321130481 Replblica Dominicana )  +18299463963

IEncuéntranos aquil!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.°© 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencion al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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Espana @ @ @ @
Latino America @
Relblica Dominicana @
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