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CONOCE UDAVINCI

UDAVINCI es la primera universidad mexicana 100% en línea que cumple los estándares europeos con
calidad. Con más de 19 años de experiencia en la formación virtual, nuestros programas académicos
cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la SEP.
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ALIANZAS

Compartir  conocimientos,  modelos  y  prácticas  educativas  es  esencial  para  el  desarrollo  de  una
comunidad educativa próspera. Es por eso que a nuestra causa se incorpora una cantidad importante
de universidades nacionales e internacionales con las que la Universidad Da Vinci tiene diversos tipos
de  alianzas,  desde  visitas,  residencias,  becas  institucionales  e  intercambios  académicos  y  de
investigación.
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RANKING

Contamos con excelencia académica, acreditada por: Ranking Educativo Innovatec, Ranking Financial
Magazine y recientemente el Ranking Webometrics.
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REGISTROS Y ACREDITACIONES

Para asegurar la calidad y la mejora continua de la institución, la universidad se somete a procesos que
acreditan  sus  programas  de  estudio  con  diferentes  organismos  reconocidos  por  la  comunidad
educativa.
Entre los registros y acreditaciones con las que cuenta para la prestación de sus servicios educativos
están:

Autorización para expedir títulos profesionales por parte de la Dirección de Instituciones

Particulares de Educación Superior (DIPES).

Registro de Establecimiento Educativo Federal en CDMX: 09PSU0537M.

Registro de Establecimiento Educativo Estatal en La Paz: 03PSU0022V.

Registro Nacional de Instituciones y Empresas Científicas y Tecnológicas (RENIECYT) No.

1703521.

Constancia de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: UDV-0400818- FQ8-0013.

Registro Federal de Contribuyentes: UDV040818FQ8.
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BY EDUCA EDTECH

Universidad Da Vinci es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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MODELO EDUCATIVO

En UDAVINCI, adoptamos un enfoque constructivista que transforma al profesor en un facilitador del
aprendizaje. De esta manera, los estudiantes desempeñan un papel activo en su proceso formativo, y
es  responsabilidad  de  nuestros  docentes  desarrollar  estrategias  didácticas  que  promuevan  la
autonomia e independencia del estudiante, involucrándolo plenamente en su desarollo académico.
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ESTRUCTURA DE UNA ASIGNATURA

Cada asignatura tiene una duración de diez semanas, durante las cuales el estudiante accede a
materiales organizados en Unidades de Aprendizaje consistentes y secuenciales. Esta estructura
proporciona una distribución lógica de contenidos, lecturas, actividades, problemas, simulaciones y
ejercicios, lo que ayuda al estudiante a gestionar su tiempo de manera eficiente.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR UDAVINCI

1. Primera universidad de México 100% online reconocida por la Secretaría de

Educación Pública (SEP).

2. Más de 19 años de experiencia y más de 6.000 estudiantes de los cinco

continentes.

3. Excelencia académica: Validez Oficial de Estudios (RVOE-SEP).

4. Calidad Europea: Modelo pedagógico europeo.

5. Modelo constructivista: Formación práctica y aplicada al entorno laboral.
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6. Campus virtual con la última tecnología en e-learning.

7. Elige entre nuestro amplio catálogo educativo de más de 500 programas.

8. Alianzas y convenios con instituciones de prestigio.

9. Profesorado especializado que facilita el aprendizaje del alumnado.

10. Recursos interactivos para un aprendizaje efectivo.
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FORMAS DE PAGO
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Especialización en Mejora de las Condiciones de Trabajo

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Diploma de acreditación del Curso de Especialización en Mejora de las Condiciones de Trabajo con
valor curricular expedido por Universidad Da Vinci European Business School

Descripción
La realización de una Especialización en Mejora de las Condiciones de Trabajo se presenta como una
decisión estratégica y valiosa en el ámbito profesional. Esta especialización ofrece un conjunto de
beneficios significativos que no solo enriquecen el perfil del profesional, sino que también
contribuyen al bienestar y rendimiento laboral. Proporciona una oportunidad única para adquirir
conocimientos avanzados en el campo de la salud ocupacional y la seguridad laboral. Esto permite a
los/as profesionales comprender a fondo las complejidades y desafíos asociados con la creación de
entornos de trabajo seguros y saludables. Capacita a profesionales en la identificación y evaluación de
riesgos laborales, dotándolos/as de las habilidades necesarias para implementar estrategias de
prevención.

Objetivos

Adquirir conocimientos avanzados sobre el estrés.
Desarrollar habilidades de evaluación de riesgos.
Implementar estrategias de prevención.
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Conocer la normativa laboral.
Aplicar principios ergonómicos.
Promover la participación de los/as trabajadores/as.
Actualizar conocimientos constantemente en lo referente prevención.

Campo Laboral
La Especialización en Mejora de las Condiciones de Trabajo está diseñada para un público diverso de
profesionales interesados/as en promover ambientes laborales más seguros, saludables y eficientes,
mientras que desarrollan habilidades específicas y conocimientos especializados para abordar los
desafíos y oportunidades que pueden encontrar en el puesto de trabajo.

Perfil de Egreso
Esta Especialización en Mejora de las Condiciones de Trabajo te preparará para desempeñar roles
clave en la creación y mantenimiento de ambientes laborales que priorizan la seguridad, la salud y la
eficiencia, aportando de manera significativa al bienestar de los trabajadores/as y al éxito
organizacional. Identificarás y evaluarás riesgos laborales en diferentes entornos, permitiéndote
desarrollar estrategias para prevenir accidentes y enfermedades.

Salidas laborales
Las salidas profesionales de esta Especialización en Mejora de las Condiciones de Trabajo abren
diversas oportunidades laborales en sectores donde la seguridad y la salud ocupacional son
prioritarias como especialista en ergonomía, investigador/a en salud y seguridad laboral, especialista
en seguridad y salud y coordinador/a de Prevención de Riesgos Laborales.

https://www.euroinnova.com/especializacion-mejora-condiciones-de-trabajo-udavinci-mx


UDAVINCI

TEMARIO

MÓDULO 1. ENTENDAMOS LA ORGANIZACIÓN PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO

Importancia y concepto de la planificación de recursos humanos1.
Modelos de planificación de recursos humanos2.
Análisis y descripción del puesto de trabajo3.
Objetivos de la valoración de puestos de trabajo4.
Métodos de la valoración de puestos de trabajo5.
Aplicación salarial de la valoración por puestos de trabajo6.
Planificación de carreras7.
Plan de sucesión8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

Condiciones de trabajo y salud1.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DINÁMICAS DE GRUPO, CLASIFICACIÓN Y TÉCNICAS DE DINÁMICA DE GRUPOS EN
LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LA EMPRESA

Perspectiva positiva del conflicto1.
Conflicto versus violencia2.
Prevención3.
Análisis y negociación4.
Búsqueda de soluciones5.
Procedimientos para enseñar a resolver conflictos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA FUNCIÓN DE ORGANIZACIÓN

Etapas de la función de organización1.
Evolución histórica de la organización del trabajo2.
La organización formal3.
La organización informal4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

La importancia de las organizaciones1.
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Aproximación conceptual a la organización2.
Tipos de organizaciones3.
La estructura4.
Cambio y desarrollo en la organización5.
El coach como agente de cambio6.
Impactos derivados de la introducción de una cultura de coaching7.
Profesionales con vocación de persona8.

MÓDULO 2. FORMAS DE EVITAR RIESGOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL ESTRÉS LABORAL

Concepto y Modelos Teóricos del estrés laboral1.
Desarrollo del Estrés Laboral2.
Tipos de estrés Laboral3.
Causas del Estrés Laboral4.
Síntomas del estrés laboral5.
Consecuencias del Estrés Laboral6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL BURNOUT

¿Qué es el Burnout?1.
Tipos de Burnout2.
Fases del Burnout3.
Causas del Burnout4.
Síntomas del Burnout5.
Consecuencias del Burnout6.
Relaciones entre Estrés y Burnout7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Conceptos básicos: trabajo y salud1.
Condiciones de Trabajo2.
Técnicas de Prevención y Técnicas de Protección3.
El Plan de Prevención4.
Ejemplo de pautas para un buen ambiente de trabajo en oficinas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SEGURIDAD LABORAL EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo1.
Seguridad en el proyecto2.
Condiciones Mínimas de Volumen y Superficie3.
Suelos y desniveles4.
Vías de Circulación5.
Vías y Salidas de Evacuación6.
Orden, Limpieza y Señalización7.
Condiciones Ambientales8.
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Iluminación9.
Material y locales de primeros auxilios10.
Instalaciones11.
Vestuarios, duchas, lavabos y retretes12.
Medidas de Seguridad para Discapacitados13.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos1.
Riesgos en la manipulación de sistemas e instalaciones2.
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas3.
Riesgos asociados al medio de trabajo4.
Riesgos derivados de la carga de trabajo5.
La protección de la seguridad y salud de los trabajadores6.
Tipos de accidentes7.
Evaluación primaria del accidentado8.
Primeros auxilios9.
Socorrismo10.
Situaciones de emergencia11.
Planes de emergencia y evacuación12.
Información de apoyo para la actuación de emergencias13.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ERGONOMÍA

Definiciones de ergonomía1.
Ciencias relacionadas con la ergonomía2.
La Ergonomía aplicada a la medicina del trabajo3.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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España     

Latino America  

Reública Dominicana  

https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/especializacion-mejora-condiciones-de-trabajo-udavinci-mx
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