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CONOCE UDAVINCI

UDAVINCI es la primera universidad mexicana 100% en linea que cumple los estandares europeos con
calidad. Con mas de 19 anos de experiencia en la formacion virtual, nuestros programas académicos
cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la SEP.
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Universidad 100%
en linea con calidad europea
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ALIANZAS

Compartir conocimientos, modelos y practicas educativas es esencial para el desarrollo de una
comunidad educativa préspera. Es por eso que a nuestra causa se incorpora una cantidad importante
de universidades nacionales e internacionales con las que la Universidad Da Vinci tiene diversos tipos
de alianzas, desde visitas, residencias, becas institucionales e intercambios académicos y de
investigacion.
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RANKING

Contamos con excelencia académica, acreditada por: Ranking Educativo Innovatec, Ranking Financial
Magazine y recientemente el Ranking Webometrics.
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REGISTROS Y ACREDITACIONES

Para asegurar la calidad y la mejora continua de la institucion, la universidad se somete a procesos que
acreditan sus programas de estudio con diferentes organismos reconocidos por la comunidad
educativa.

Entre los registros y acreditaciones con las que cuenta para la prestacion de sus servicios educativos
estan:

Autorizacién para expedir titulos profesionales por parte de la Direccidn de Instituciones

Particulares de Educacion Superior (DIPES).

Registro de Establecimiento Educativo Federal en CDMX: 09PSU0O537M.

Registro de Establecimiento Educativo Estatal en La Paz: 03PSU0022V.

Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT) No.

1703521.

Constancia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social: UDV-0400818- FQ8-0013.

Registro Federal de Contribuyentes: UDV040818FQ8.
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BY EDUCA EDTECH

Universidad Da Vinci es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacion online. Todas las
entidades que lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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MODELO EDUCATIVO

En UDAVINCI, adoptamos un enfoque constructivista que transforma al profesor en un facilitador del
aprendizaje. De esta manera, los estudiantes desempenan un papel activo en su proceso formativo, y
es responsabilidad de nuestros docentes desarrollar estrategias didacticas que promuevan la
autonomia e independencia del estudiante, involucrandolo plenamente en su desarollo académico.

FORMACION 100%

EN LINEA ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES

DESARROLLO DE PROFESIONALES

SOFT SKILLS DOCENTES Y
E:PRE#?(:AQMIENTO MENTORES

COMUNICACION...)

TRABAIJO
EN EQUIPO
Y FACILITADOR

APRENDIZAJE
CONSTRUCTIVISTA
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CASOS PRACTICOS

RECURSOS
TECNOLOGICOS
DE APRENDIZAJE

CAMPUS
VIRTUAL
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ESTRUCTURA DE UNA ASIGNATURA

m Cuerpos de Conocimientos m
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Plataforma Tecnolégica

Cada asignatura tiene una duracién de diez semanas, durante las cuales el estudiante accede a
materiales organizados en Unidades de Aprendizaje consistentes y secuenciales. Esta estructura
proporciona una distribucion légica de contenidos, lecturas, actividades, problemas, simulaciones y
ejercicios, lo que ayuda al estudiante a gestionar su tiempo de manera eficiente.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR UDAVINCI

1. primera universidad de México 100% online reconocida por la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP).

2. Mas de 19 afios de experiencia y mas de 6.000 estudiantes de los cinco
continentes.

3. Excelencia académica: Validez Oficial de Estudios (RVOE-SEP).

4. calidad Europea: Modelo pedagégico europeo.

5. Modelo constructivista: Formacion practica y aplicada al entorno laboral.
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6. Campus virtual con la dltima tecnologia en e-learning.

7. Elige entre nuestro amplio catalogo educativo de mas de 500 programas.

8. Alianzas y convenios con instituciones de prestigio.

9. Profesorado especializado que facilita el aprendizaje del alumnado.

10. Recursos interactivos para un aprendizaje efectivo.
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FORMAS DE PAGO

Con la Garantia de:
N
<2 innovapay

Puede realizar el pago a través de las siguientes vias
y fraccionar en diferentes cuotas sin intereses:
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Z bizum amazon pay i Pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Especializacién en Psicologia del Trabajo
DURACION
@ 300 horas
MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulacién

Diploma de acreditacién del Curso de Especializacion en Psicologia del Trabajo con valor curricular
expedido por Universidad Da Vinci European Business School

Descripcidn

Las personas tienen cada vez una mayor consideracién en la gestion de las organizaciones, asi que
cada vez mas, el interés por la organizacion y la direccion eficiente del trabajo se desarrolla junto con
el bienestar y el desarrollo de las habilidades y el talento de las personas que integran las empresas,
con objeto de poder convertirlas en el elemento central de las mismas. Esta formacion de
Especializacién en Psicologia del Trabajo te ofrece una formacion transversal en todos los ambitos
relacionados con la gestidn del capital humano de la empresa, desde los principios basicos de la
psicologia y organizacién empresarial, hasta las técnicas mas innovadoras y especificas de gestion de
Recursos Humanos y de analisis de Clima Laboral y de los factores psicosociales.

Objetivos

e Saber de primera mano todo lo que rodea a la Psicologia del Trabajo.

e Desarrollar las habilidades necesarias para la correcta organizacion de los RRHH de la empresa.

e Estudiar los principios y fundamentos de la Psicologia del Trabajo y de la Psicosociologia
Laboral.
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¢ Adquirir los conocimientos necesarios para la buena gestion del capital humano de las
organizaciones.

» Analizar la seleccion y evaluacién de personal.

e Desarrollar la gestion del talento y de las habilidades personales.

Campo Laboral

Esta Especializacion en Psicologia del Trabajo se dirige principalmente a la direccién de RRHH,
responsables de departamentos de Sistemas de Gestion (PRL, Calidad y Medioambiente), personal con
responsabilidad de mando, coordinadores de equipos, propietarios de procesos productivos o
profesionales que desarrollen su labor en un entorno proclive a conflictos laborales.

Perfil de Egreso

Esta formacion de Especializacion en Psicologia del Trabajo tiene como finalidad general proporcionar
al alumnado una formacién integral respecto a los factores organizativos, estratégicos y psicolégicos
presentes en los lugares de trabajo y en la seleccién, evaluacion y direccion de personas. Ofrece
ademas diversas estrategias individuales y colectivas de que posibilitan la reduccién de la
conflictividad laboral.

Salidas laborales

Las salidas profesionales de esta Especializacion en Psicologia del Trabajo son las de direccion de
departamentos de RR.HH. de todo tipo de empresas, mandos intermedios, personal de departamentos
de Sistemas de Gestion, Asesorias y Consultoras Externas y en general cualquier persona interesada en
los principios de la gestién y direccién del talento.
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TEMARIO

MODULO 1. PSICOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA CLINICA

1.
2.
3.

Introduccioén a la Psicologia Clinica
Evaluacion Psicolégica y Clinica
Habilidades del terapeuta

UNIDAD DIDACTICA 2. NEUROPSICOLOGIA DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS

R R
= o

WoOoNOUH~WNR

Atencion

Percepcion y reconocimiento
Memoria

Aprendizaje
Pensamiento

Lenguaje
Emocion-conducta
Cognicion Social
Funciones Ejecutivas
Praxias

Habilidades Espaciales

UNIDAD DIDACTICA 3. MITOS DE LA PSICOLOGIA, NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

FwNR

Neuropsicologia y educacién: neuropsicoeducacion o neurodidactica
Falsas ideas populares acerca de la Psicologia

Mitos de la neuropsicologia y del sistema nervioso

Mitos de la educacién y la neuroeducacion

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOANALISIS COMO TERAPIA

R WNR

Terapia psicoanalitica

Analisis analitico

Habilidades del Psicoterapeuta
Teorias Psicoanaliticas

El cuento de "La bella carnicera”

UNIDAD DIDACTICA 5. DIFERENCIAS DE LA PSICOLOGIA ANALITICA Y EL PSICOANALISIS FREUDIANO

1.
2,
3.
4.

Diferencias histéricas

La ruptura con el psicoanalisis
Psicologia de la normalidad
Tipos de inconsciente
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Estructura de la psique

UNIDAD DIDACTICA 6. REESTRUCTURACION COGNITIVA

NowvpWNR

Introduccién a la técnica de Reestructuracién Congnitiva (RC)
Bases teodricas de la Reestructuracion Cognitiva (RC)
Identificacion de cogniciones

Identificacién de supuestos y creencias

Justificacion de la Reestructuracion Cognitiva
Cuestionamiento de las cogniciones desadaptativas

Examen de las pruebas de un pensamiento negativo

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMAS BASADOS EN MINDFULNESS Y TERAPIAS RELACIONADAS

v wWNRe

Programa de reduccion de estrés

Terapia breve relacional

Terapia de aceptacién y compromiso

Terapia dialéctica conductual

Terapia cognitiva basada en Mindfulness (MBCT)

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS

oV uwWNR

El sistema familiar

Tipos y clasificacion de familias

Perspectivas tedricas en la intervencion familiar
Categorizacion de los contextos profesionales

Valoracion de idoneidad y programa de intervencion familiar
Perfil del/a psic6logo/a social

UNIDAD DIDACTICA 9. ;QUE ES LA PSICOLOGIA JURIDICA?

vihwWNRe

Introduccién

Definicién

Funciones

Procedimientos, Técnicas e Instrumentos
Formacién

UNIDAD DIDACTICA 10. AREAS DE INTERVENCION DEL PSICOLOGO/A FORENSE

oV wWNR

Areas de intervencion del psicélogo/a en lo Penal

Areas de intervencion del psicélogo/a en lo Civil

Areas de intervencion del psicélogo/a en lo Social y Laboral

Areas de intervencion del psicélogo/a en lo Contencioso-Administrativo
Areas de intervencion del psicélogo/a en el &mbito militar

Areas de intervencion del psicélogo/a en el dmbito eclesiastico

MODULO 2. PSICOLOGIA DEL TRABAJO
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAIO

Concepto de Psicologia del Trabajo

Historia de la Psicologia del Trabajo

Campo de Estudio de la Psicologia del Trabajo
Evolucion del Concepto de Trabajo

Los Nuevos Modelos de Organizacién Laboral

R WwWNR

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. EL CAMBIO Y EL DESARROLLO DEL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Marco conceptual de la Psicologia de las Organizaciones
Organizacion y Estructura

Metodologia de la Psicologia de las Organizaciones
Procesos y dinamicas de Cambio en las Organizaciones
Desarrollo Organizacional

Las Etapas de Crisis Organizacional

La Organizacién y su Entorno

NowvpWNR

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CLIMA'Y LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

Concepto de Cultura Organizacional

Modelos Culturales en las Organizaciones

Concepto de Clima Organizacional

Modelos y tipos de Clima Organizacional

El Climay su interaccion con otros elementos de la Organizacion
Relacion entre la Cultura y el Clima Organizacional

Indicadores del Climay la Cultura Organizacional

NowvpWNR

UNIDAD DIDACTICA 4. PODER, LIDERAZGO Y DIRECCION EN EL CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES

Naturalezay Significado del Poder en las Organizaciones
Direccién y Ejercicio del Poder en las Organizaciones
Concepto y Contexto de Liderazgo y Direccion

Teorias sobre el Liderazgo Organizacional

Modelos clasicos y actuales del liderazgo

R WNR

UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION Y LA TOMA DE DECISIONES

Concepto y Funciones de la comunicacién

El papel de la comunicacion en el contexto de la organizaciones
Modelos de Comunicacion en las organizaciones

Las Nuevas Tecnologias y las Nuevas formas de comunicacién
Concepto y Modelos de Toma de Decisiones

La participacion en la Toma de Decisiones

oV kHwWNRE

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ACTITUD Y LA MOTIVACION HACIA EL TRABAJO

& UDAVINCI
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La Satisfaccion Laboral

Modelos Tedricos y Herramientas de Evaluacién de la Satisfaccion Laboral
Concepto de Motivacién Laboral

Teorias sobre la Motivacion Laboral

Diseno de Estrategias de Motivacién Laboral

iR WwWNR

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOQS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Definicion, Funciones y Desarrollo de los Grupos

La Funcién del Rol y la Comunicacién en el Grupo

La Productividad grupal y la Toma de Decisiones en Conjunto
Técnicas de Dinamizacion Grupal

Técnicas de Mejora de las relaciones Grupales

Técnicas para el Estudio y Trabajo de Temas

Técnicas de Evaluacion Grupal

NowvpWNR

UNIDAD DIDACTICA 8. CONFLICTOS Y OTRAS SITUACIONES NO DESEADAS

1. El Conflicto en las Organizaciones: Teorias y Definicion
2. Tipos, Funciones y Disfunciones del Conflicto
3. Modelosy Fases del Conflicto

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y SALUDABLES

Las Organizaciones Saludables

Los Modelos de Organizaciones Saludables

Las Buenas Practicas Organizacionales

El Bienestar Psicolégico de los Trabajadores

La Construccion de Resultados Positivos en las Organizaciones

v WNRe

UNIDAD DIDACTICA 10. ESTRES LABORAL

1. El estrés laboral
2. Factores de riesgo del estrés laboral: principales desencadenantes
3. Consecuencias del estrés laboral

UNIDAD DIDACTICA 11. MOBBING

1. El acoso laboral o mobbing
2. Factores desencadenantes del acoso laboral

MODULO 3. PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

1. Conceptos generales de los Factores Psicosociales
2. Factores inherentes a la organizacion
3. Factores inherentes a la tarea

% UDAVINCI
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4. Factores Inherentes a la persona
UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacion del Trabajo
Modelos de Organizacion del Trabajo
Tipos de Organizaciones

Estructura de las Organizaciones
Politica de Empresa

Estilo de Direccion

Salario

Estabilidad Laboral

Desarrollo Profesional

WoOoNOUL H~WNR

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Principios de la Organizacién

Creacion de la organizacion

Elementos que Constituyen la Organizacion
Objetivos de la Organizacién

Mecanismos de coordinacion

Toma de decisiones en una organizacién

Estilos de direccion

Ambientes relacionados con los estilos de direccion
Poder y Autoridad

W oONOoONU A WN R

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos Basicos

Consecuencias de la Carga Mental

Determinantes de la Carga Mental

Prevencién de la Fatiga Mental

Métodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
Incidencias sobre el Individuo

ok WNR

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Problemas Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso moral

Burnout

R WwWNR

UNIDAD DIDACTICA 6. EL BURNOUT

1. ;Qué es el Burnout?
2. Tipos de Burnout

% UDAVINCI
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Fases del Burnout

Causas del Burnout

Sintomas del Burnout
Consecuencias del Burnout
Relaciones entre Estrés y Burnout

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

W oONOUH~WNR

=
o

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacion de los riesgos

Identificacion de los trabajadores expuestos

Eleccion de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacion de Hipotesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

UNIDAD DIDACTICA 8. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

oV kHWNR

Intervencién psicosocial

Andlisis Psicosocial de la Situacién de Trabajo
Patrones de Comportamiento

Indicadores de la Necesidad de Cambio

Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio
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Solicita informacién sin compromiso

jMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espafia Q +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +591 50154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +50222681261
Colombia ) +57 60150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica 3 +506 40014497 Panamé Q  +5078355891
Ecuador 8  +593 24016142 Perd Q +51117075761

ElSalvador & +50321130481 Replblica Dominicana )  +18299463963

IEncuéntranos aquil!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.°© 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencion al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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Espana @ @ @ @
Latino America @
Relblica Dominicana @
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