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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.

Mas de Hasta un

18 98%

anos de tasa
experiencia empleabilidad

Hasta un Hasta un

00% | 25%

de los estudiantes § de estudiantes
repite internacionales

“nesalud


https://www.euroinnova.com/direccion-gestion-residencias-mayores-online







INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de

conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de;
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Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.
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INESALUD

Postgrado de Direccién y Gestidn de Residencias de Mayores

DURACION
360 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulaciéon expedida por INESALUD, centro especializado en formacion sanitaria

< v

% nesalud

INESALUD

como centro acreditado pora la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente ol Plan de Formacién de Inesalud.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacidn XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulacién en Granado, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER!

Firma del Alumno/a Lo Direccién Académica

Descripcion

El curso ofrece un acercamiento profesionalizador al mundo de la direccion y gestion de una residencia de
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INESALUD

mayores. Desde el conocimiento de la realidad de la tercera edad se presenta la naturaleza de una
residencia de mayores, para ubicar en ella la labor directiva como un elemento dinamizador de su
funcionamiento.

Los objetivos establecidos que se pretenden conseguir con este curso son los siguientes: - Conocer las
principales caracteristicas a nivel fisico, cognitivo, y emocional de la poblacién destinataria de los servicios
de unaresidencia de mayores. - Describir la naturaleza, caracteristicas y funcionalidades de una residencia
de mayores. - Presentar las distintas competencias de liderazgo y las habilidades profesionales que debe
poseer un director o directora de una residencia de mayores. - Ofrecer los conocimientos necesarios y las
pautas generales para realizar la gestién laboral de una residencia de mayores. - Explicitar los principios
tedricos y practicos vinculados a la gestiéon econdmico-financiera de una residencia de mayores. -
Considerar los principios tedricos y practicos vinculados a la gestién fiscal de una residencia de mayores.

Este curso de Direccion Gestion de Residencias de mayores esta dirigido a:

- Personal encargado de la direccién de una residencia de la Tercera Edad que desee una titulacién
especifica al respecto o perfeccionar su practica profesional.

- Licenciados y Diplomados universitarios que deseen orientar su futuro profesional en el ambito de la
direccién de centros de mayores.

Uno de los grandes logros de la sociedad del bienestar es el aumento de la esperanza de vidade la
poblacién. Este hecho lleva consigo el envejecimiento de la poblacién y el aumento creciente del sector de
mayores. La situacién anteriormente descrita reclama la existencia de centros publicos y privados,
destinados a la atencién de este colectivo para garantizarles una buena calidad de vida. El presente curso
tiene como finalidad principal ofrecer la formacién necesaria para gestionar y dirigir profesionalmente una
residencia de mayores desde el conocimiento de la realidad social de sus usuarios y desde los
conocimientos técnicos de la gestién integral de un centro.

Una vez finalices tu formacion en este curso, habras obtenido los conocimientos y habilidades necesarias
para ejercer en:

-Direccién de unaresidencia de la tercera edad.

-Administracién de unaresidencia de la tercera edad.

-Centros Geriatricos.
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INESALUD

-Centros de Atencién Social y de Atencién a la Dependencia.
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PARTE 1. DIRECCION Y GESTION DE RESIDENCIAS DE MAYORES
MODULO 1. AMODO DE CONTEXTUALIZACION
UNIDAD DIDACTICA 1. LASALUD Y EL ENVEJECIMIENTO

1. Concepto de envejecimiento

2. Envejecimiento normal y envejecimiento patolégico
3. Causas del envejecimiento organico

4. Cuidados paliativos

5. Laatencion sanitariay social a las personas mayores

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO

1. Envejecimiento cognitivo

2. Depresién en personas mayores
3. Elsuicidio en personas mayores
4. Sindromes cerebrales

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

1. Lasoledady sus factores de riesgo
2. Laimportancia de las relaciones sociales como proveedoras de apoyo social
3. Los beneficios del ocio para las personas mayores

MODULO 2. LAS RESIDENCIAS DE MAYORES Y SU SERVICIO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

UNIDAD DIDACTICA 4. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES

1. Conceptualizacién
2. Perfil de los residentes
3. Derechosy deberes de los residentes

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACION Y GESTION DE LA RESIDENCIA DE MAYORES

1. Estructuraorganizacional
2. Gestion de recursos
3. Estandares de calidad

MODULO 3. ASPECTOS DE LA DIRECCION Y GESTION DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES
UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO DIRECTIVO
1. Liderazgo

2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo
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El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 7. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA

NoupwdeE

La comunicacién

La comunicacién interna
Habilidades conversacionales
La comunicacién no verbal

El trabajo en equipo
Competencias profesionales
El clima organizacional

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA

1.
2.
3.

Algunas habilidades directivas
Seleccién de personal
La entrevista

PARTE 2. GESTION LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS

MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Noupwde

Introduccion

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1.
2.

Formacion en la empresa. Desarrollo del talento
Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

N~ ONE

Introduccion

Comunicaciéninterna

Herramientas de comunicacién

Plan de comunicacion interna

La comunicacion externa
Culturaempresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacion y satisfaccién en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL
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1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
5. Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccioén. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién ala Seguridad Social

3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Introduccion a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacién contable

Los estados contables

El patrimonio de laempresa
Normativa: Plan General Contable

NoupwdeE

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacién inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucion del resultado

WOONOULAWDN

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS
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Principios de la contabilidad

2. Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

S e o

Diferenciacion de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentasdel grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacion de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOBILIZADO

1.
2.
3.
4.
5

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacién del inmovilizado
Amortizacién y deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.
4.

Definicién de operaciones de trafico y clasificacion
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CLINICAS

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Lk owONE

Introduccion

El trabajo

Lasalud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A RESIDENCIAS DE MAYORES

NoupwdeE

Introduccion

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergondmicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicolégico en el trabajo

El estrés laboral

PARTE 4. ADMINISTRACION FISCAL EN RESIDENCIAS DE MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO
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El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincidon de la deuda tributaria

S e o

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

1. Introduccién

2. Elementos del impuesto

3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econdmicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucién de rentas
Liquidacion del impuesto

Gestién del Impuesto

S e o

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deduccion del impuesto

. Gestién del Impuesto

Regimenes especiales

ONMONOUAWNE

(NN
N =

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién

Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

ONMONOUhWNE

=
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11. Otros regimenes especiales
12. Gestion del impuesto
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Teléfonos de contacto
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana
Latino America

Reublica Dominicana
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