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SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.
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QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

C
B cduca
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P pPayPai

mastercord maastro

. ’ L4 F=
7, bizum  amazonpay (@ Pay & Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

m @) %% piscovir  @efecty )Dungib CMR

vy muchos mas...

©

COMFIAETA

Froteccidan al
Comprador
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MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién Mdltiple:

- Titulacion Universitaria de Direccion y Gestién de Centros Educativos con 5 Créditos Universitarios
ECTS.

- Titulacién Universitaria en Asesor en Orientacion Laboral con 5 Créditos Universitarios ECTS.

- Titulacion Universitaria en Organizacion Escolar con 5 Créditos Universitarios ECTS

Homologado Oposiciones

Los cursos de formacion permanente son validos para puntuar en el baremo de oposiciones docentes,
teniendo una duracién minima de 125 horas (5 créditos ECTS), para aportar hasta un maximo de 2
PUNTOS en el Apartado de "Otros méritos" que se recogen en todas las Convocatorias de Oposiciones
del territorio espainol, segin el R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007) de Acceso a la Funcién
Publica Docente. Estos cursos también son validos para el baremo correspondiente al concurso de
traslados de ambito estatal, segin el Real Decreto 1364/2010 de 29 de Octubre. Cada convocatoria de
cada curso tiene una duracién de 21 dias siguiendo las pautas metodoldgicas y de evaluacién
establecidas y aplicadas por la Universidad Antonio de Nebrija, institucion que otorga las maximas
garantias de calidad.

La duracion de los cursos en Catalufia no deben exceder de 10 horas semanales y en Castillay Leén 20
horas semanales para que sean tenidos en cuenta en su totalidad segun los ultimos boletines
publicados (DOGC n°® 6205 de 3/9/2012 y BOCYL n° 241 de 16/12/2014), por lo que hemos adaptado el
periodo de realizacién de los mismos (Catalufa: 125 horas-13 semanas) (Castilla y Ledn: cursos de 125
horas-7 semanas).

red
educa
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RED EDUCA

1o XXXXXXXXX ha super,

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de RED EDUCA,

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado c:

Gmero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL AREA MANAGER
La Direccion Académica

NOMBRE DEL ALUMNO/A
Firma del Alumno/a

El pack de cursos homologados para oposiciones de secundaria pone a disposicion del alumnado la
posibilidad de acceder a una formacién completa y cuidadosamente seleccionada como es el pack de 3
cursos con titulacién universitaria acreditada, que este dispone. Estos cursos cuentan con diferentes
metas formativas, por un lado, ofrecen la mejor formacién en cuanto a mejora profesional dentro del
ambito educativo, contando con conocimientos y destrezas necesarias para el desarrollo de la
profesién y por otro, contando con los 15 ECTS (375 horas) divididos en cursos con 5 ECTS (125 horas)
cada uno de ellos, bareman para el apartado de méritos dentro de participacién en oposiciéony
procesos de bolsa de empleo. Todo ello puede realizarlo desde la comodidad de su hogar, contando
con el ritmo de trabajo que necesita y sin salir de su casa. Contacta con nosotros y solicita informacion
sin compromiso sobre este u otros packs de cursos homologados para oposiciones de secundaria
disponibles en nuestra web.

Entre los principales objetivos de este pack de cursos homologados para oposiciones de secundaria
podemos destacar los siguientes: - Organizar tanto a profesores como alumnos. - Conocer el 4mbito
escolar en la sociedad actual. - Aplicar la direccion en los centros educativos. - Aportar todos aquellos
conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacién laboral, desde un acercamiento
a la legislacion de referencia y situando su figura en el corazén del mercado laboral, describir las
grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y &mbitos de su intervencién
orientadora. - Profundizar en los elementos que forman parte de la organizacién escolar como la
direccién, profesorado, alumnado, espacio y tiempo escolar. - Conocer en qué consiste la inspeccion
educativay como se lleva a cabo la evaluacion de los centros escolares.

red
educa
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Este pack de cursos homologados para oposiciones de secundaria se encuentra dirigido tanto a
profesionales como a estudiantes del 4mbito de la ensenanza que tengan interés en actualizary
ampliar sus conocimientos profesionales y académicos. De igual Forma, se trata de un pack de cursos
homologados para oposiciones de secundarias especialmente dirigido a opositores de secundaria que
quiera obtener puntos del baremo de méritos correspondientes a la formacién complementaria.
Concretamente, con este pack cursos homologados para oposiciones de secundaria se conseguiran 3
titulaciones con 5 ECTS (125 horas) cada una, en total, 15 ECTS (375 horas).

Gracias al pack de cursos homologados para oposiciones de secundaria tendras a tu disposiciéon una
completa seleccién de cursos para la formacién permanente del profesorado con los que ademas de
innovar y actualizar tus conocimientos y competencias profesionales en el area que le interesa, podras
conseguir 15 Créditos ECTS, repartidos en 3 titulaciones de 5 ECTS (125 horas) cada una. Perfecto para
completar atin mas tu formacién y mejorar tu baremo de méritos. Puedes consultar el resto de packs
de cursos homologados para oposiciones de secundaria disponibles en nuestra web.

El pack cursos homologados para oposiciones de secundaria secundaria ofrece al alumnado la
formacién necesaria para destacar su desempeno profesional en el ambito de la formaciény la
ensenanza, haciéndole capaz de hacer frente a nuevas situaciones de este sector profesional y
organizacion y asesoramiento. Ademads, cuenta con un total de 15 créditos ECTS (375 horas), siendo
baremable en oposiciones y bolsas de trabajo de la administracion publica.

red
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PARTE 1. DIRECCION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION ESCOLAR

1. Concepto de organizacién
1. - Las organizaciones
2. Surgimiento de la organizacién escolar
1. - Principales etapas y modelos de procesos evolutivos de la Ciencia de la organizacién
2. - Enfoque desde las ciencias Naturales y Sociales
3. Organizacién escolar
1. - Organizacion como accién
2. - Organizacion como estructura
4. Componentes de la organizacion escolar
1. - Componente social
2. - Componente vital
3. - Componente ecolégico
Contenido
Principios de la organizacion escolar
Relacién de la organizacién escolar y otras disciplinas
Otros tipos de organizacion en relacion a otros centros educativos
1. - Ensenanzas no regladas
2. - CECAP

© N

UNIDAD DIDACTICA 2. EL CENTRO EDUCATIVO COMO ORGANIZACION

1. El centro educativo como organizacion
1. - Las metdforas: teorias practicas sobre los centros
2. - El modelo de escuela en la actualidad
2. Funcionesy finalidades del centro educativo
1. - Funciones del centro educativo
2. - Finalidades del centro educativo
La escuela como organismo
El centro como empresa
El centro como comunidad
Centro educativo participativo

ouvkw

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS EN CENTROS EDUCATIVOS

1. Profesorado
1. - Departamentos
2. - Departamento de orientacién
3. - Equipos docentes y educativos
2. El tutor
3. Organizacién del profesorado
4. El alumnado

red
educa
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1. - Admisién de los alumnos
2. - Agrupaciones de los alumnos/as
3. - Promocion del alumnado
4. - Asociaciones de alumnos

. Configuracién del edificio escolar

1. - Caracteristicas del espacio escolar
2. - Diversificacién del espacio escolar

. El aula-clase

1. - Caracteristicas del aula
2. - Division de espacios en el aula y relacién alumnos/espacio

. Diseno de clase y recursos educativos

1. - Nuevas funciones para el mobiliario escolar y la mesa como puesto de trabajo
2. - Mobiliario e instalaciones para la zona de recreo
3. - El material didactico: organizacién y clasificacion

. Lajornada escolar
. Organizacién de otros centros educativos

1. - Director/Gerente

2. - Profesorado

3. - Caracteristicas del centro de formacion
4. - Centros de formacion a distancia y online

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO

1.

Estructura organizativa del centro escolar
1. - Estructuras basicas de las organizaciones escolares
2. - Representaciéon formal de la estructura

. Gobierno y gestién de centros escolares

1. - Direccion y liderazgo
2. - Participaciéony educacion

. El equipo directivo

1. - Director
2. - Jefe de estudios y secretario

. Participacion en el control y gestiéon de los centros escolares

1. - Principios generales de participaciéon
2. - Consejo Escolar
3. - Claustro de profesores

. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

1. - Marco evolutivo legal de la participacién de los padres y madres
2. - Regulaciéon de las Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
Colaboracion de los padres con el profesorado

. Estructura organizativa de otros centros educativos

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

AN =

El Sistema Educativo Espanol
Educacion infantil

Educacién primaria

Educacién Secundaria Obligatoria
Bachillerato

red
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Formacién Profesional

UNIDAD DIDACTICA 6. INFORMACION E INFORMATIZACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1.

[00)

Educaciony TIC
1. - Lainnovacién pedagdgica de las TIC
2. - TIC aplicadas a la ensenanza
3. - Calidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje con el uso de TIC

. Comunicacién de Centro
. Recursos pedagédgicos de la Web 2.0

1. - Blogs
2. - Webs
3. - Wikis

. Redes Sociales

1. - Las redes sociales educativas mas empleadas en el aula

. Educacion e Internet

1. - Internety su influencia en la ensenanza-aprendizaje
2. - Internet: recurso educativo

. Entornos o plataformas de teleformacién el aula virtual

1. - Entorno virtual de aprendizaje (EVA)

. E-Learning
. Blended Learning
. M-Learning

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

NoubkhwnN=

8.

Documentacién de un SGC

Hitos en la implantacién de un SGC

Etapas en el desarrollo, implantacion y certificacion de un SGC

Metodologia y puntos criticos de la implantacion

El analisis DAFO

El proceso de acreditacion

Pasos para integrar a los colaboradores del Sistema de Gestién de la Calidad en el centro
educativo

Factores clave para llevar a cabo una buena gestién de la calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. HERRAMIENTAS EMPLEADAS PARA LA GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

1.

2.

Sistemas de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) en centros educativos
1. - Definicién de ERP
2. - Criterios de seleccién de Sistemas ERP
3. -Implantacién de Sistemas ERP
4. - Sistemas ERP en Centros Educativos
Maddulos de un sistema ERP educativo
1. - Mdédulos de gestiéon de compras
. - Mddulo de produccién
. - Médulos de ventas
. - Mddulo de finanzas
. - Médulo de recursos humanos

v h WN
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6. - Otros médulos especializados
3. Software ERP empleados en los centros educativos

1. - Alexia

2. - Aula1

3. - Clickedu

4. - Educamos
4. aGora

1. - Funcionesy caracteristicas
UNIDAD DIDACTICA 9. MARKETING EDUCATIVO

1. ;(Qué es el Marketing Educativo?
2. Elaboracion del Plan de Marketing Educativo
1. - Analisis de la situacion de partida
2. - Objetivos
3. - Estrategias
4. - Comunicacién de la propuesta
5. - Evaluacién
3. Las tendencias del Marketing Educativo en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 10. INSPECCION EDUCATIVA Y EVALUACION DE CENTROS

1. Inspeccién educativa
1. - Alta inspeccién
2. - Inspecciéon educativa
2. Evaluacién del sistema educativo
3. Evaluacion de centros educativos
1. - Evaluaciéninterna
2. - Evaluacién externa
4. Modelos e instrumentos de evaluacion
1. - Modelo cuantitativo o experimental
2. - Modelo cualitativo o transaccional
5. Agentes evaluadores
1. - Evaluaciéoninterna
2. - Evaluacién externa

PARTE 2. ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral

Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacion Laboral
Caracteristicas de la orientacion laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacion laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral

Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

VWoOoNL A WN =
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10. Niveles de intervencién
11. Funciones
12. Los itinerarios de insercidn laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jévenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestion de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

nhwpn=
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6. Dinamicas de grupo
UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccién
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en com(n de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)
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UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia
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PARTE 3. ORGANIZACION ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION Y LA ORGANIZACION ESCOLAR

Concepto de organizacion
Las organizaciones
Nacimiento de la Organizacién Escolar
Organizacion escolar
1. - Organizacion como accién
2. - Organizacion como estructura
5. Componentes de la Organizacion Escolar
1. - Componente social
2. - Componente vital
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3. - Componente Ecolégico
6. Contenido
7. Principios de la Organizacién Escolar
8. Relacién de la Organizacién Escolar y otras disciplinas

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS ORGANIZATIVAS. PARADIGMAS

1. La Organizacion Escolar como conocimiento cientifico
2. Perspectivas cientificas

1. - Perspectiva Racional-tecnolégica

2. - Perspectiva Interpretativa-Simbdlica

3. - Perspectiva Socio-critica

4. - Perspectiva Ecoldgica

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

El Sistema Educativo Espanol
Estructura General del Sistema Educativo Espaiol
Educacion infantil

Educaciéon primaria

Educacion Secundaria Obligatoria
Bachillerato

Formacion Profesional
Ensefanzas artisticas

Ensefanzas de Idiomas
Ensenanzas Deportivas
Ensefanzas de Personas Adultas
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL CENTRO EDUCATIVO COMO ORGANIZACION

1. El centro educativo como organizacién
1. - Las metaforas: teorias practicas sobre la escuela
2. - El modelo de escuela en la actualidad

Funciones y finalidades del centro educativo

La escuela como organismo

La escuela como empresa

La escuela como comunidad
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UNIDAD DIDACTICA 5. PROYECTO EDUCATIVO

Normativa: Proyecto Educativo

Finalidad del Proyecto Educativo

Concepto del Proyecto Educativo

Elementos del Proyecto Educativo
1. - Rasgos basicos de identidad del centro
2. - Iniciativas de Organizacién Escolar

5. Elementos propios del Proyecto Educativo

6. Elaboracion del Proyecto Educativo
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UNIDAD DIDACTICA 6. DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO Y LA PARTICIPACION

1. Estructura organizativa del centro escolar
1. - Estructuras basicas de las organizaciones escolares
2. - Representaciéon formal de la estructura
2. Gobiernoy gestion de centros escolares
1. - Direccion y liderazgo
2. - Participaciéony educacion
3. El equipo directivo
1. - Director
2. - Jefe de estudios y secretario
4. Participacion en el control y gestion de los centros escolares
1. - Principios generales de participacion
2. - Consejo Escolar
3. - Claustro de profesores
5. Escuela participativa
6. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
1. - Marco evolutivo legal de la participacién de los padres y madres
2. - Regulacion de las Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
7. Colaboracién de los padres con el profesorado

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROFESORADO

1. Profesorado: departamentosy equipo docente
1. - Departamentos
2. - Departamento de orientacién
3. - Equipos docentes y educativos
2. Eltutor
3. Organizacién del profesorado
4. Formacion del profesorado
5. Reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado

UNIDAD DIDACTICA 8. EL ALUMNADO

1. Elalumnado
1. - Admisién de los alumnos
2. - Agrupaciones de los alumnos /as
3. - Promocién del alumnado
2. Derechosy deberes del alumnado
1. - Derechos del alumnado
2. - Deberes del alumnado
3. Normas de convivencia
1. - Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
2. - Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
4. Junta de delegados
5. Asociaciones de alumnos

UNIDAD DIDACTICA 9. ESPACIO Y TIEMPO ESCOLAR
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1. Espacio como entorno de aprendizaje
2. Contextualizacion del centro educativo
3. Configuracion del edificio escolar
1. - Caracteristicas del espacio escolar
2. - Diversificacién de espacio escolar
4. Elaula-clase
1. - Caracteristicas del aula
2. - Division de espacios en el aula y relacién alumnos/espacio
5. Diseno de clase y recursos educativos
1. - Nuevas funciones para el mobiliario escolar y la mesa como puesto de trabajo
2. - Mobiliario e instalaciones para la zona de recreo
3. - El material didactico: organizacién y clasificacion
6. Elvariable tiempo en la Organizacion Escolar
7. Lajornada escolar

UNIDAD DIDACTICA 10. INSPECCION EDUCATIVA Y EVALUACION DE CENTROS

Inspeccion educativa
Evaluacién del sistema educativo
Evaluacion de centros educativos
Modelos e instrumentos de evaluacién
Agentes evaluadores

1. - Evaluaciéoninterna

2. - Evaluacién externa
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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