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Dependientes (3 TITULACIONES UNIVERSITARIAS + 16 CREDITOS ECTS)
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RED EDUCA

SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.
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esde donde quieras y como quieras,

Elige Red Educa




QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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RED EDUCA

BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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RED EDUCA

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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RED EDUCA

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P pPayPai

mastercord maastro

. ’ L4 F=
7, bizum  amazonpay (@ Pay & Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

m @) %% piscovir  @efecty )Dungib CMR

vy muchos mas...

©

COMFIAETA

Froteccidan al
Comprador
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RED EDUCA

PACK 3 CURSOS OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE
SALUD: Mediacidn Intercultural + Ciberacoso Escolar + Intervencién Social
con Personas Dependientes (3 TITULACIONES UNIVERSITARIAS + 16
CREDITOS ECTS)

= MODALIDAD
v ONLINE

|

ACOMPANAMIENTO

%‘8& PERSONALIZADO

CREDITOS
16 ECTS

Titulacién

Titulacién Mdltiple:

- Titulacion Universitaria de Mediacién Intercultural con 5 Créditos Universitarios ECTS.

- Titulacién Universitaria en Ciberacoso Escolar con 5 Créditos Universitarios ECTS.

- Titulacién Universitaria en Intervencién Social con Personas Dependientes con 6 Créditos
Universitarios ECTS.

Homologado Oposiciones

Los cursos de formaciéon permanente son validos para puntuar en el baremo de oposiciones trabajo social en el
ambito de la salud, teniendo una duracién minima de 150 horas (6 créditos ECTS), para aportar PUNTOS en el
Apartado de "Otra formacion" que se recogen en todas las Convocatorias de Oposiciones del territorio espafiol,
autondmicas, provincial y local, categoria de Trabajador Social en el Ambito de la Salud. Estos cursos también son
validos para el baremo correspondiente al concurso de traslados de dmbito estatal. Cada convocatoria de cada
curso tiene una duracion de 21 dias siguiendo las pautas metodoldgicas y de evaluacion establecidas y aplicadas
por la Universidad Antonio de Nebrija, institucion que otorga las maximas garantias de calidad.
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RED EDUCA

1o XXXXXXXXX ha super,

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de RED EDUCA,

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL ALUMNO/A NOMBRE DEL AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

Por medio del presente pack de cursos homologados oposiciones trabajo social, contara con la mejor
formacién adaptada a especializacion profesional dentro del 4mbito de trabajo social, contando con
contenidos completos y actualizados, donde crecer en habilidades y destrezas, ademas, contara con 3
titulaciones universitarias, dos de ellas con 5 ECTS (125 horas) y una de ellas con 6 ECTS (150 horas),
sumando un total de 16 ECTS (400 horas). Dichas titulaciones, ademas estdn homologadas para
puntuar en todo el 4mbito nacional, sobre el baremo de méritos dentro de procesos de oposiciéony
bolsa de empleo, dando el impulso necesario para la obtencién de plaza. Al ser formacién online,
podra realizarlo cdmodamente desde su hogar y adaptado a su ritmo de trabajo. Contacta hoy mismoy
solicita informacion sin compromiso.

* Presentar la realidad el conflicto y de su resolucién en el ambito escolar por motivos cultural.

¢ Describir la realidad de la mediacién intercultural en el 3mbito escolar y su caracter procesal.

e Presentar la figura del mediadory sus competencias.

¢ Indicar las medidas de prevencién a tener en cuenta no vivenciar el ciberacoso en los centros
escolares.

¢ Analizar las consecuencias que presenta una situacion de ciberacoso.

¢ Conocer el trabajo social.

¢ Conocer los fundamentos y aplicaciones metodolégicas.

¢ Conocer la evaluacién de necesidades.

e Conocer laintervencién en el ambito de la dependencia.

red
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RED EDUCA

El pack de cursos homologados oposiciones trabajo social va dirigido a titulados en trabajo social,
especialmente, que se encuentren trabajando, ademas de a estudiantes con objetivos claro en
desarrollo profesional. Dado que ademads de ser formacién de calidad, adquiere 16 ECTS (400 horas),
en 2 cursos de 5 ECTS (125 horas) y 1 de 6 ECTS (150 horas). Las tres titulaciones puntuan sobre el
baremo de méritos para oposiciones, obtencién de plazay bolsa de empleo. Puedes consultar el resto
de packs de cursos homologados oposiciones magisterio disponibles en nuestra web, para encontrar la
oferta que mejor se ajuste a tus intereses.

El pack de cursos homologados oposiciones trabajo social prepara al alumnado para la atenciéon del
usuario en mediacion, ciberacoso e intervencién, formacién adaptada a las nuevas necesidades de la
sociedad. Ademas, le da el impulso que necesita para la obtencién de plaza, ya que se trata de 3
titulaciones universitarias homologadas, acreditadas 2 de ellas con 5 ECTS (125 horas) y una mas de 6
ECTS (150 horas), sumando un total de 16 ECTS (400 horas) que le haran la diferencia para alcanzar su
meta.

Con el pack de cursos homologados oposiciones trabajo social, desarrollara su perfil profesional tanto
en empresa privado y especialmente en la pUblica, ya que se tratan de 3 titulaciones universitarias
homologadas para puntuar dentro del baremo de méritos en todo el territorio espanol, para procesos
de oposicién y bolsas de empleo. Hadgase con los 16 ECTS (400 horas) que necesita para marcar la
diferencia y obtener su plaza.
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PARTE 1. MEDIACION INTERCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERCULTURALIDAD EN LA MEDIACION

1. Definicion de mediacion
2. Interculturalidad
3. Mediacién intercultural y &mbitos de aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO Y POLITICA SOBRE MEDIACION INTERCULTURAL

1. Normativa internacional
2. Normativa nacional
3. Programasy proyectos gubernamentales

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Modelo Tradicional Lineal (Harvard)
Modelo Transformativo (Bush y Folger)
Modelo Circular Narrativo (Sara Cobb)
Programacién Neuro-Linguistica (PNL)

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION PARA MEDIACION INTERCULTURAL

1. Formacién académica
2. Habilidades personales
3. Funciones del mediador

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Fundamentos teoéricos de la resolucién de conflictos
2. Tipos de conflictos que aborda la mediacién intercultural
3. Estrategias de resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 6. PROCESO DE MEDIACION INTERCULTURAL

Fase 1: Primer contacto y evaluacion previa
Fase 2: Presentacién del problema

Fase 3: Generar opciones

Fase 4: Negociacién y acuerdo

Fase 5: Seguimiento y evaluacién

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. TIPOS DE MEDIACION INTERCULTURAL

1. Mediacién preventiva
2. Mediacion rehabilitadora
3. Mediacion familiar

red
educa
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4. Mediacién comunitaria
UNIDAD DIDACTICA 8. DESAFIOS DE LA MEDIACION INTERCULTURAL

1. Barreras linglistica
2. Diferencias culturales
3. Prejuicios y estereotipos

UNIDAD DIDACTICA 9. CODIGO ETICO DE LA MEDIACION

1. Normas de conducta para mediadores

2. Confidencialidad, imparcialidad y formacién continua
3. Dilemas éticos en la mediacion

4. Cbdigos éticos internacionales y nacionales

UNIDAD DIDACTICA 10. RESPONSABILIDAD DEL MEDIADOR

1. Responsabilidad y rendicién de cuentas
2. Mecanismos de supervisiény control
3. Procedimientos disciplinarios

PARTE 2. CIBERACOSO ESCOLAR

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

1. Teorias sobre la agresion
1. - Agresién como componente innato y producto de la biologia
2. - Agresion como respuesta del individuo al medio
2. Factores que afectan al acoso escolar
1. - Factores grupales
2. - Factores organizacionales
3. La familia
1. - Funciones de la familia
2. - Contexto familiar
3. - Aprendizaje social dentro del contexto familiar
4. - Estilos de padres y relaciones familiares
5. -Apego
4. Las relaciones con los iguales: amistad en la adolescencia
1. - Influencia del grupo de iguales durante la adolescencia
5. Centro educativo: la escolaridad

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO ESCOLAR

1. Origen del Acoso Escolar
1. - Investigaciones sobre el fendmeno del acoso escolar. Antecedentes
2. - Primeras investigaciones sobre el acoso escolar
2. Acoso escolar en la actualidad
1. - Qué es acoso y qué no es acoso escolar
2. - Diferencia entre violencia escolar y acoso escolar
3. - Conceptos afines al acoso escolar

red
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3. Ciberacoso escolar
UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS GENERALES DEL CIBERACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del ciberacoso escolar

Factores que dan lugar a situaciones de riesgo o exclusiéon de menores
Factores de riesgo del ciberacoso escolar

Formas de desarrollo del ciberacoso escolar

Roles implicados en el ciberacoso escolar

Deteccion de casos de ciberacoso escolar

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PAPEL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN EL CIBERACOSO ESCOLAR

Definicién de nuevas tecnologias
Utilizacién de las Nuevas Tecnologias
Aportaciones de las NTIC a la educacién
Cambios y repercusiones en las NTIC en la educacién
1. - Rol del profesory del alumnado
2. - Elalumno como nuevo agente del aprendizaje
3. - Alumnado con capacidad de eleccién
4. - Nuevo alumnado con nuevas capacidades
5. - Capacidad de adaptacion de los cambios
Niveles de integracion y formas basicas de uso
NTIC y educacion
Nuevas tecnologias y ciberacoso escolar
Estrategias de uso de las TICs
Acciones a desarrollar ante las Nuevas Tecnologias
Cédigos civicos para uso de los medios informaticos en centros educativos

PN

OO NW,
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UNIDAD DIDACTICA 5. ABUSOS SEXUALES, GROOMING Y SEXTING

1. Abusos sexuales
1. - Factores que favorecen el abuso y explotacion sexual infantil
2. - Consecuencias del abuso y explotacion sexual infantil
3. -Intervencién ante el abuso y explotacién sexual infantil
2. Grooming
1. - Formas de evitar el grooming
2. - Intervencién en casos de grooming
3. Sexting
1. - Origen del sexting
2. - Formas de evitar el sexting

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DEL CIBERACOSO ESCOLAR

Estrategias de prevencién del ciberacoso escolar

Estrategias de prevencién para profesionales de la salud
Estrategias de prevencién en centros educativos y educadores
Estrategias de prevencién con familiares

Estrategias de prevencién con los menores

AN =
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6. Coordinacion centro sanitario, centro educativo y via judicial
UNIDAD DIDACTICA 7. CONSECUENCIAS DEL CIBERACOSO ESCOLAR

1. Consecuencias generales
2. Consecuencias para la victima
3. Consecuencias para el acosador

UNIDAD DIDACTICA 8. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL CIBERACOSO ESCOLAR

Actuacion ante un caso de ciberbullying
Mecanismos de respuesta y soporte ante el ciberbullying
Fases del proceso de intervencién en ciberbullying desde centros educativos
Propuestas concretas de actuacion en ciberbullying desde centros educativos
Tratamiento en ciberbullying
Proceso judicial

1. - Denuncia

2. - Delitosy penas

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD EN INTERNET

Introduccién a la seguridad en Internet

Los datos personales del menor

Trucos para las trampas en Internet

Proteccién de datos personales

Evitar acoso y fomentar la convivencia en la Red
Ajustes de privacidad

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. NORMATIVA APLICABLE AL CIBERACOSO ESCOLAR

1. Proteccion de datos y del menor
2. Agencia Espainola de Protecciéon de Datos
3. Plan de convivencia de los centros educativos

PARTE 3. INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS DEPENDIENTES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién

2. Trabajo Social como construccién social
3. Ciencias sociales y Trabajo Social

4. El Método en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTOS Y APLICACION METODOLOGICA

Introduccién

Fundamentacién y principios generales
Nuevos paradigmas

Proceso metodolégico en Trabajo Social

La intervencion profesional en Trabajo Social

kN
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UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE NECESIDADES

Introduccién

Enfoques conceptuales y metodoldgicos
Procedimiento metodoldgico

Proyecto y proceso de investigacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. APROXIMACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA DEPENDENCIA

1. Introduccién

2. Aproximacién a la Dependencia

3. Factores para el estudio de la dependencia

4. Analisis normativo en materia de dependencia

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE NECESIDADES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

1. Dependenciay discapacidad
2. Andlisis de necesidades en las distintas etapas de la vida

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA

Personas en situacion de dependencia

Intervencion en Funcion de la situacion de dependencia
Recursos para la atencién de las personas en situacién de dependencia
Servicios de atencién primaria

Servicios de atencion domiciliaria

Servicios y/o Centros de atencién diurna

Centros Residenciales

Centros de Especialidades y de Referencia

Ayuda a domicilio basica y complementaria

Actuaciones con menores de edad. La intervenciéon educativa
Ayudas para la mejora de la autonomia

~SoYvReNoaaURWN =S
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @

\(‘ educa.nel
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/cursos-homologados-oposiciones-trabajo-social
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