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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

ALIANZA INESALUD Y UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES

La colaboracién exitosa entre INESALUD y la Universidad Europea Miguel de Cervantes ha sido
consolidada con éxito. En este sentido, ambas instituciones optan por una educacién innovadora y singular,
accesible para todos y adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante.

Tanto INESALUD como la Universidad Cervantes Salud respaldan una ensefianza practica y dinamica,
adaptada a las demandas del actual mercado laboral, promoviendo el crecimiento personal y profesional de
los estudiantes. Todo esto con el objetivo de contribuir a una transformacion social liderada por expertos
especializados en diversas areas de conocimiento.

La democratizaciéon de la educacién es uno de los principales objetivos de INESALUD vy la Universidad
Cervantes Salud, comprometiéndose a llevar la educacién a todas partes del mundo, haciendo uso de las
Gltimas innovaciones tecnolégicas. Adem3s, gracias a un equipo docente altamente cualificado y a
plataformas de aprendizaje equipadas con tecnologia educativa de vanguardia, se ofrece un seguimiento
personalizado durante todo el proceso de formacion.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESALUD

BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de

conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias

a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables para oposiciones o concursos de la
Administracién Pdblica dependiendo de la dltima
instancia de las bases de cada convocatoria.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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INESALUD

4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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INESALUD

METODOS DE PAGO
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INESALUD

Curso en Coaching Deportivo (Curso Online en Coaching Deportivo + 8
Créditos ECTS)

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulo Propio de Curso de Formacién Permanente en Coaching Deportivo expedido por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 Créditos Universitarios
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INESALUD

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

El Rector de la Universidad Europea Miguel de Cervantes

considerando que, conforme a Ia legislacién y no

EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL

24

El Seocgtario General
El Rector, ,

¢
“ORVID GARCIA LOPEZ JEAK CASADO CANALES -

Descripcion

Formacion dirigida a aquellas personas que quieran adquirir los conocimientos fundamentales que le
capaciten para desempenar funciones de coach a nivel profesional, dando asi respuesta a la creciente
demanda de expertos en coaching en el &mbito deportivo.

Objetivos

¢ Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

¢ Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito deportivo.

e Impulsar el desarrollo del entrenamiento deportivo como herramienta eficaz en la consecucién de las

metas deportivas.

Para qué te prepara

DIRIGIDO A PSICOLOGOS, PEDAGOGOS, MEDIADORES FAMILIARES, Entrenadores de equipos
deportivos, Responsables de Recursos Humanos, Gestores de grupos y, en general, a todos aquellos
profesionales, estudiantes e interesados que deseen encaminarse profesionalmente al Coaching Deportivo
0 que quieran conseguir una titulacién avalada por la Universidad Europea Miguel de Cervantes.
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INESALUD

A quiénvadirigido

Con el Curso Online en Coaching Deportivo preparese y adquiera una titulacién de Técnico en Coach
Deportivo. Adquiera una formacion completa profesionalizada en el drea de entrenamiento. Desarrolle,
mediante la adquisicién de los recursos apropiados, las capacidades de autoconocimiento y autogestién
con el fin de alcanzar las habilidades especificas de un lider personal de grupos y equipos deportivos.

Salidas laborales

Coach Deportivo, Directivo Coach, Coach Personal, Life Coach.
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INESALUD

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

S o

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

LA

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

Responsabilidad y compromiso
Accidn

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”
Duelo y cambio

S e o N

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICAY COACHING

1. Liderazgo, poder vy ética

2. Confidencialidad del Proceso
3. Eticay Deontologia del coach
4. Cddigo Deontolégico del Coach
5. Cédigo Etico

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE
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INESALUD

1. Lasuperacién de los bloqueos

2. El deseo de avanzar

3. Coachingy aprendizaje

4. Factores que afectan al proceso de aprendizaje
5. Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

1. Coaching ;herramienta o proceso?

2. Motivacién en el proceso

3. Lavoluntad como requisito del inicio del proceso
4. Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccion

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

kN PR

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

1. Primera fase: establecer la relacion de coaching
2. Segunda fase: planificacion de la accién

3. Tercerafase: ciclo de coaching

4. Cuarta Fase: evaluaciéon y seguimiento

5. Unasesion inicial de coaching

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION (1)

¢Por qué es necesaria la evaluacion?

Beneficios de los programas de evaluacion de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

¢Cébmo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacion de resultados

LW

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (11)

1. Elfinal de la evaluacion

2. Evaluacién externa

3. Sesiones de evaluacién continua

4. Tipos de perfiles

5. Cuestionario para evaluar a un coach

MODULO 3. COACH Y COACHEE
UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. Lafiguradel coach
2. Tipos de coach

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-universitario-coaching-deportivo

INESALUD

3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo
UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacion del coach

2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias

3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora
UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacién técnica: formacion y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. Lafiguradel coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. Lacapacidad pararecibir el coaching

4. Laautoconciencia del cliente

MODULO 4. COACHING Y DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. Elorigen del coaching
2. Laestrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

1. Eldeporte: crisol de valores
2. Lasanacompetitividad
3. Beneficios del deporte
4. Coaching deportivoy salud

UNIDAD DIDACTICA 18. ELENTRENADOR: COACH

1. Descripcion del buen entrenador

2. Objetivos, misiény valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. ELENTRENAMIENTO

1. ;Qué significa entrenar?

2. Claves para un buen entrenamiento

3. Tipos de entrenamiento

4. Parametros para alcanzar la excelencia

MODULO 5. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA
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INESALUD

UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. Eldeportista: concentracién

2. Regulacién emocional en el deporte y las atribuciones
3. Autoestimay autoconfianza

4. Prevencion de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL

1. Elequipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo

UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivacion

Reconocer las posibilidades: autovaloracién
Energia emocional

Intencion ganadora

Lk oODN PR

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LAMENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpoy mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIDER Y LIDERAZGO

1. Ellider

2. Liderazgo

3. Enfoques centrados en el lider

4. Teorias situacionales o de contingencia
5. Estilos de liderazgo

MODULO 6. TECNICAS
UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

1. Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion

3. Relajacion

4. Concentracién

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO

1. Definicién vy clasificacién

2. Técnicas de grupo grande

3. Grupo mediano

4. Técnicas de grupo pequeno

5. Técnicas que requieren del coach
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INESALUD

6. Técnicas segun su objetivo
MODULO 7. ESTABLECIMIENTO DE METAS
UNIDAD DIDACTICA 27.LAS METAS EN EL DEPORTE

1. ;Qué entendemos por meta?
2. Pautas para establecer una buena meta
3. Diseino de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivoy meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

MODULO 8. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS DISCIPLINAS
UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ;Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE

1. ;Qué es el mentoring?

2. Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
3. Principiosy leyes del mentoring

4. Herramientasy técnicas del mentoring

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

1. ;Quées la Inteligencia Emocional?

2. Componentes de la inteligencia emocional

3. Habilidades de inteligencia emocional

4. Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNLY DEPORTE

1. ;Qué es la Programaciéon Neurolinglistica?
2. Principios dela PNL

3. Los sistemas representacionales

4. Coaching, PNL y deporte
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INESALUD

Teléfonos de contacto
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana
Latino America

Reublica Dominicana
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