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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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ALIANZA EUROINNOVA Y UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

Euroinnova International Online Education y la Universidad Miguel de Cervantes consolidan con éxito
una colaboración estratégica. De este modo, Euroinnova y la Universidad Miguel de Cervantes optan
por una actividad educativa innovadora y única, accesible para todos y adaptada a las necesidades de
cada estudiante.

Ambas  entidades  educativas  también  respaldan  una  enseñanza  práctica  y  ágil,  ajustada  a  las
exigencias del actual entorno laboral, fomentando el desarrollo personal y profesional de los alumnos.
Todo ello con el propósito de facilitar una transformación de la sociedad guiada por profesionales
especializados en sus diferentes áreas de conocimiento.

La democratización de la educación representa uno de los objetivos fundamentales de Euroinnova y la
Universidad Miguel de Cervantes, comprometiéndose a llevar la educación a todos los lugares del
mundo,  aprovechando  las  innovaciones  tecnológicas.  Además,  gracias  al  equipo  de  docentes
altamente  capacitados  y  a  las  plataformas  de  aprendizaje  equipadas  con  la  última  tecnología
educativa, se brinda un acompañamiento tutorizado a lo largo de todo el proceso formativo.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso de Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (Titulación
Universitaria + 12 Créditos ECTS)

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
12 ECTS

Titulación

Título Propio de Curso de Formación Permanente en Agente de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer expedido por la Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 12 Créditos
Universitarios
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Descripción
La igualdad de oportunidades es un concepto de justicia social que busca un sistema justo y digno
donde todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceder a los servicios y recursos,
participando de forma activa en toma de decisiones. En la actualidad, la lucha por la igualdad y la
equidad de género se ha convertido en un pilar fundamental de la sociedad, abriendo nuevas puertas a
profesionales del ámbito social especializados en esta área. El Curso de Agente de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer te brinda las herramientas y conocimientos necesarias para poder
convertirte en un agente de cambio que promueva y contribuya a construir un mundo más justo y
equitativo eliminando las desigualdades de género.

Objetivos

Analizar la evolución del feminismo a través de las diferentes olas.
Identificar los conceptos clave en la en la igualdad de oportunidades.
Aprender las distintas estrategias y políticas que se han diseñado para promover la igualdad de
oportunidades.
Conocer la figura del agente de igualdad y sus competencias técnicas en la intervención y
asesoramiento.
Estudiar los distintos elementos estructurales para el fomento de la igualdad de oportunidades.
Abordar qué es un plan de igualdad y las herramientas que se utilizan para su implantación.
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Para qué te prepara
Este Curso de Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer se dirige a estudiantes y
profesionales del ámbito social que pretendan promover la igualdad de género desde un enfoque
feminista mediante el diseño e implementación de acciones que eliminen las desigualdades sociales y
promuevan sociedades justas e igualitarias.

A quién va dirigido
El Curso de Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer te permite ampliar tu perfil curricular
de base y adquirir todos los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para analizar las
situaciones de desigualdad a fin de diseñar e implementar estrategias integrales que las eliminen y
promuevan la construcción de espacios más justos e inclusivos donde la mujer tenga las mismas
oportunidades que el hombre en todas las áreas de la vida.

Salidas laborales
Con el Curso de Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer podrás desempeñarte desde el
enfoque de tu profesión de base en equipos multidisciplinares del ámbito social que participen en el
diseño e implementación de estrategias que pretendan promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida.
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TEMARIO

MÓDULO 1. FUNDAMENTOS BÁSICOS DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FEMINISMO HISTÓRICO

La Primera Ola1.
La Segunda Ola2.
La Tercera Ola3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GÉNERO

Los estereotipos y roles de género1.
La imagen de las mujeres en los medios de comunicación: estereotipos y roles de género2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONCEPTOS BÁSICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contexto de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres1.
Análisis de la situación2.
Estrategias para la intervención3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EDUCAR PARA LA IGUALDAD

El valor pedagógico de la coeducación1.
Plan de intervención coeducativa2.
Implementación de prácticas coeducativas3.
Tolerancia, respeto y no violencia4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE IGUALDAD

Políticas de igualdad: conceptualización y origen1.
Derecho comunitario y políticas sociales europeas2.
Políticas sociales estatales de igualdad3.
Marco de referencia autonómico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

Principales derechos de las mujeres1.
Organismos y acciones a favor de los derechos de las mujeres2.
¿Cómo se violan los derechos de las mujeres?3.
Logros en la lucha por los derechos de la mujer4.
Exigencias de Amnistía Internacional a los Estados5.

MÓDULO 2. IMPLEMENTACIÓN DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. AGENTE DE IGUALDAD: ÁREAS DE INTERVENCIÓN
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Agente de igualdad1.
Competencias profesionales de la figura de agente de igualdad2.
Actuación del personal agente de igualdad3.
Funciones del personal agente de igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. COMPETENCIAS TÉCNICAS

Competencias técnicas del personal agente de igualdad1.
Investigación: método y técnica2.
Métodos de asesoramiento3.
Análisis del contexto de intervención4.
Métodos de intervención5.
Formación continuada6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPETENCIAS METODOLÓGICAS

¿Cuáles son las competencias metodológicas de la figura de agente de igualdad1.
Técnicas de resolución de problemas2.
Técnicas y habilidades en mediación y negociación3.
Habilidades para la toma de decisiones4.
La gestión de los recursos5.
La gestión de reuniones6.
La gestión del tiempo7.
Herramientas para la gestión8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

¿Cuáles son las competencias sociales de la figura de agente de igualdad?1.
Habilidades comunicativas2.
Práctica de la escucha activa3.
Comportamiento asertivo4.
Intervenir con empatía5.
Creatividad en la intervención6.
Actuación basada en la disciplina7.
Capacidad crítica8.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EDUCACIÓN, LENGUAJE Y COMUNICACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

El androcentrismo en el lenguaje1.
Campañas (juguetes, coeducativas, televisivas, …)2.
Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje3.
Recursos de interés al respecto de la educación, lenguaje y comunicación con perspectiva de4.
género

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL ÁMBITO LABORAL

Aplicación del concepto de división sexual del trabajo1.
Aplicación de la definición de trabajo e identificación de elementos diferenciales entre trabajo2.
productivo y reproductivo
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Proceso de consolidación de las mujeres en el ámbito del empleo en España, recorrido histórico3.
y referentes a nivel sindical, empresarial y asociativo. Participación y representación en sus
órganos directivos
Identificación de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de4.
intervención
Identificación y manejo de normativa vigente en esta materia5.
Integración de la perspectiva de género en un proceso de acompañamiento en la búsqueda de6.
empleo

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

La Ley de Igualdad y los Planes de Igualdad1.
Características del Plan de Igualdad en la empresa2.
Medidas de igualdad en la empresa3.
Intervinientes en la elaboración y aplicación del Plan de Igualdad4.
La igualdad como calidad en la empresa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnóstico de la igualdad1.
Herramientas para la obtención de información2.
Herramientas de elaboración3.
Ejecución del Plan de Igualdad4.
El análisis DAFO5.
Los indicadores de igualdad6.
Recogida de datos7.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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