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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

ALIANZA INESALUD Y UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES

La colaboracién exitosa entre INESALUD y la Universidad Europea Miguel de Cervantes ha sido
consolidada con éxito. En este sentido, ambas instituciones optan por una educacién innovadora y singular,
accesible para todos y adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante.

Tanto INESALUD como la Universidad Cervantes Salud respaldan una ensefianza practica y dinamica,
adaptada a las demandas del actual mercado laboral, promoviendo el crecimiento personal y profesional de
los estudiantes. Todo esto con el objetivo de contribuir a una transformacion social liderada por expertos
especializados en diversas areas de conocimiento.

La democratizaciéon de la educacién es uno de los principales objetivos de INESALUD vy la Universidad
Cervantes Salud, comprometiéndose a llevar la educacién a todas partes del mundo, haciendo uso de las
Gltimas innovaciones tecnolégicas. Adem3s, gracias a un equipo docente altamente cualificado y a
plataformas de aprendizaje equipadas con tecnologia educativa de vanguardia, se ofrece un seguimiento
personalizado durante todo el proceso de formacion.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.

STARS

RATING SYSTEM iﬁ? Rankina Educativo

]

EDUCATION ELé;MUNDO

EUROPEAN
ExceLLENCE |
(=

‘j/

* LOS =

MEJORES MASTERS

EN
CIBERSEGURIDAD

* Cyber *

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-tecnico-violencia-genero

INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESALUD

BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de

conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias

a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables para oposiciones o concursos de la
Administracién Pdblica dependiendo de la dltima
instancia de las bases de cada convocatoria.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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INESALUD

4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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INESALUD

METODOS DE PAGO
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INESALUD

Curso de Prevencion de la Violencia de Género (Titulacién Universitaria + 8
Créditos ECTS)

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulo Propio de Curso de Formacion Permanente en Prevencion de la Violencia de Género expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 Créditos Universitarios
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INESALUD

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

El Rector de la Universidad Europea Miguel de Cervantes

considerando que, conforme a Ia legislacién y normat

EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

La violencia de género es una lacra que no distingue edad ni estrato socioeconémico. Puede afectar a todas
las mujeres, independientemente de su cualificacién profesional y entorno personal. La discriminacion y
violencia contra las mujeres es un hecho que traspasa fronteras y se produce en la mayor parte de los
paises del mundo siendo las vivencias del maltrato muy parecidas entre ellas. Con el Curso en Prevencién
de la Violencia de Género podras conocer a fondo la problematica, asi como las actuaciones y normativa
gue se han disefiado e implementado para apoyar y atender a las mujeres victimas de la violencia de género,
alavez que se pretender visibilizar y crear conciencia en todos los sectores de la poblacion.

Obijetivos

Conocer el origen y teorias de la violencia de género.

Comprender los diferentes tipos de violencia de género.

Aprender las relaciones interpersonales en el ambito familiar, distinguiendo a las partes y las
peculiaridades que presenta el hecho de existir un menor.

Estudiar el perfil de los agresores.

Obtener herramientas basicas que permitan proponer soluciones creativas en el entorno del
conflicto familiar.

Profundizar en las diferentes herramientas de evaluaciéon en violencia de género.
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INESALUD

Para qué te prepara

El Curso en Prevencién de la Violencia de Género se dirige a profesionales del dmbito social que deseen
ampliar sus competencias profesionales en materia de violencia de género con el fin de diseiar e
implementar estrategias de intervencion que busquen atender a mujeres victimas de la violencia de género
parala mejora de su situacién personal, profesional y ambiental.

A quiénvadirigido

Con el Curso en Prevencién de la Violencia de Género podras adquirir los conocimientos, destrezas y
habilidades necesarios para conocer a fondo la violencia de género, las formas en las que se manifiestay las
secuelas que provocan en el desarrollo vital de la mujer. Podras disefar estrategias de intervencién que
busquen atender a las mujeres victimas de la violencia de género y dotarlas de las herramientas necesarias
para su empoderamiento personal.

Salidas laborales

Con el Curso en Prevencién de la Violencia de Género podras integrarte en equipos multidisciplinares del
ambito social que trabajen en el disefio de intervenciones con mujeres victimas de la violencia de géneroy
la implementacién de acciones que busquen prevenir situaciones de maltrato y concienciar a la poblacion

general de la necesidad de construir un rol mejor para la mujer.
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INESALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. Contexto de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1. - Patriarcado
2. -Sexoy género, roles y estereotipos
3. -lgualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres
2. Andlisis de la situacién
1. - Discriminacion por razén de sexo y desigualdad de género
2. - Brechas de género (salarial, tecnoldgica, de salud, etc.)
3. -violencias de género, micromachismos
4. - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
5. - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
6. - Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
7. - Doble jornada
8. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
3. Estrategias paralaintervencion
1. - Perspectiva de género
- Acciones positivas
- Transversalidad de la perspectiva de género
- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
- Participar en la Igualdad. Ciudadania, participacién equilibrada, poder y autoridad.
Empoderamiento

ko

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

1. Teorias sobre la agresion
1. - Agresién como componente innato y producto de la biologia
2. - Agresion como respuesta del individuo al medio

2. Teorias sociolégicas sobre la violencia doméstica

3. Teorias psicoldgicas sobre la violencia doméstica

4. Diferencia entre agresiéony maltrato

5. Factores que perpettan la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIAS DE GENERO

1. Consideraciones histéricas
2. Conceptos de violencia de género
1. -;Violencia sexista o de género?
2. - ;:Doénde se produce la violencia de género?
3. - :Cémo se produce la violencia de género?
4. - ;Coémo evoluciona la violencia de género?
3. Causas de laviolencia de género
4. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género
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INESALUD

5. Formas de violencia

6. Laviolencia de género en Espana

7. Medidas legislativas y recursos de informacién, ayuda y asistencia para las victimas de violencia de
género

UNIDAD DIDACTICA 4. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Aproximacion a los conflictos en el aulay en las Redes Sociales
1. - Violencia Escolar
2. - Acoso escolar
3. - Abusos sexuales
2. Espacios virtuales como espacios para la violencia
1. - Grooming
2. -Sexting
3. Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR

1. El agresor

2. ;Cémo identificar la violencia de género?

3. Tipos de agresores
1. - El agresor normal
2. - El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
3. - El agresor patolégico o enfermo

UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA

=

Lavictima
2. Clasificaciény caracteristicas de la victima
1. - Clasificacion de Mendelsohn
2. - Clasificacion de Von Hentig
3. - Clasificacion de Elias Neuman
El proceso de victimizaciéon
Factores asociados a la victimizacion
1. - Factores endégenos
2. - Factores Exdgenos
La mujer como victima
Factores asociados a la victimizacién en violencia de género
Consecuencias del delito en las victimas
¢;Cébmo identificar la violencia de género?

v
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UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE
IGUALDAD

1. Cuestiones previas
2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género
1. - Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion
2. - Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
3. - Tutelainstitucional
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INESALUD

4. -Tutela penal
5. -Tutelajudicial
3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
4. Origen de las politicas de igualdad
5. Politicas de igualdad en la Unién Europea
1. - Ambitos de intervencién de las politicas publicas de la Unién Europea
2. - Integracién desde la perspectiva de género
3. - Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
4. - Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
6. Politicas estatales de igualdad
1. - Planes de Igualdad
2. - Campanfas
3. - Acuerdos del Consejo de Ministros
7. Politicas autondémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Cémo prevenir la violencia de género
2. Buenas practicas en materia de violencia de género
3. Coeducar, laclave de la prevencién de la violencia de género
1. - Coeducacién en la actualidad
2. - Figuras representativas de la Coeducacién
4. Técnicasy recursos de prevencién de los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Importancia de la evaluacion en violencia de género
2. Protocolo de evaluacién psicoldgica en victimas de violencia de género
3. Pruebas de evaluacion

1. - Inventario de Depresion de Beck (BDI)

2. - Escala de Autoestima de Rosenberg

3. - State Trai Anxiety Inventory - STAI

UNIDAD DIDACTICA 10. ACTUACIONES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Planificacion de la intervencién
2. Laaccién positiva
1. - Criticas pronunciadas contra la accion positiva en el campo de laigualdad de género
2. - Tipos de accién positiva y ejemplos
3. - El control de la accién positiva
3. Medidas para la violencia de género
4. Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
1. - Reconocer la violencia
2. - Qué hacer ante una agresion
3. - Qué hacer ante una agresion sexual
4. - Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo
5. Orden de proteccion
1. - Solicitud de Orden de Proteccién
2. - Principios basicos de actuacion en la Orden de Proteccién
3. - Fase de adopcién de la Orden de Proteccion
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INESALUD

4. - Notificaciony ejecucion de la Orden de Proteccion
5. - Asistenciajuridicay representacién procesal
6. - Divulgacién de la Orden de Proteccion
Protocolos de actuacién de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacién desde el ambito sanitario
Protocolo de actuacién desde un servicio de atencién a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia
10. Técnicasy recursos de intervencién en los casos de violencia de género en adolescentes

0 © N O

UNIDAD DIDACTICA 11. TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Técnicas psicoldgicas
1. - Terapia de exposicién
2. - Técnicas para el control de la ansiedad
3. - Terapia cognitiva
4. -Terapia multicomponente
2. Intervencién Psicolégica con mujeres maltratadas
1. - Indicaciones generales
2. - Propuestas especificas de tratamiento
3. - Modalidades de Intervenciéon Grupal vs Individual
4. - Programa de tratamiento
3. Efectos en profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género

ANEXO 1. CASOS REALES DE VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO 2. DATOS ESTADISTICOS DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 3.LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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INESALUD
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana
Latino America

Reublica Dominicana
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