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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacién educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la

calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos

11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

& . . W -

™ | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del

profesionales que hardn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda

experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
+/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

DELNCALIDAD AHBENTAL IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
3 |

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en codmodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P payral

mastercord maastro

'r'. bizum amazon pay .' Pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 195 biscovir @efecty @)Ramae CMR

y muchos mas...

§ EUROINNOVA

J  INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://www.euroinnova.com/curso-tecnico-gestion-agencias-de-empleo
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Postgrado de Técnico en Gestién de Agencias de Empleo
DURACION
@ 300 horas
MODALIDAD
AN | onUne

8 ACOMPANAMIENTO
'_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Descripcion

Curso de técnicas de busqueda de empleo en el mercado laboral y orientacién laboral, conociendo el
Plan Nacional para el Empleoy la Estrategia Europea para el Empleo, a un nivel profesional, y gestion
de agencias de empleo.

Objetivos

e Conocer qué es la intermediacién laboral.

¢ Aprender a gestionar una agencia de colocacién Poseer los recursos necesarios para ofrecer
servicios de intermediacién en el mercado de trabajo.

¢ Gestionar la herramienta informatica para la intermediacién y orientacion laboral.

e Aportar al alumno los conocimientos y habilidades necesarias para realizar funciones de
mediador en el mercado laboral.
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A quién va dirigido

Profesionales de este sector como pueden ser técnico de orientacion, trabajadores de ETT,s, agencias
de colocacion, etc. Estudiantes o trabajadores que quieran proyectar su trayectoria laboral hacia este
sector.

Para qué te prepara

Este Postgrado de Técnico en Gestion de Agencias de Empleo, e ofrece una formacion especializada
en la materia. Debemos saber que para el area de Administraciéon y Gestién es muy importante
profundizar y adquirir los conocimientos de técnico de empleo y gestiéon de agencias de empleo.

Salidas laborales

ETT s Administracion, Agencias de Colocacion

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. GESTION DE AGENCIAS DE EMPLEO
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. La intermediacion laboral

2. Autorizaciéon como agencia de colocacion
3. Lared EURES

4. La colaboracion publico-privada

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL COMO AGENCIAS DE EMPLEO

1. Intermediacién laboral. ETT como agencias de colocacion
2. Relaciones laborales en la ETT
3. 3.Reforma laboral y su afeccién en la actividad de las ETT

UNIDAD DIDACTICA 3. SELECCION DE PERSONAL

1. El proceso de seleccion de personal
2. Publicacion de ofertas de empleo
3. El proceso de seleccién

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DE LAS AGENCIAS DE
COLOCACION

Componentes basicos de una agencia de colocacion
Administracién de las agencias de colocacion
3.Costes de creacion de una agencia de empleo
Control de gestién de la agencia de colocaciéon
Softwares para agencias de empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. ESPACIO TELEMATICO COMUN

1. El espacio telemdatico comudn

2. Actoresy acceso al sistema ETC

3. Sistema Cl@ve y descripciéon de sus funcionalidades y requisitos
4. Envié de ficheros XML

PARTE 2. TECNICO DE EMPLEO
MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. NATURALEZA DE LA ORIENTACION LABORAL. SISTEMAS DE INTERMEDIACION
LABORAL

1. La Orientacion Laboral como herramienta
1. - Principios fundamentales
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2. La orientacién profesional para la igualdad de oportunidades

3. Laintermediacion

4. Los Agentes de Intermediacion

- Los Servicios Publicos de Empleo

- Centros colaboradores de Orientacion Profesional para el Empleo (OPEA)

- Entidades colaboradoras: corporaciones locales

- Entidades colaboradoras: instituciones y organismos

- Agencias de Empleo

- Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS SISTEMAS DE PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Evoluciény caracteristicas del Mercado de Trabajo
2. Funciones y metodologias de prospeccion
1. - La oferta Publica de Empleo
2. - La Oferta Privada de Empleo
3. - El Autoempleo
3. El Observatorio Ocupacional
4. Nuevos yacimientos de empleo
1. - Servicios de la vida diaria
2. - Servicios de mejora del marco de la vida
3. - Servicios culturales y de ocio
4. - Servicios del medio ambiente
5. - Otros nuevos yacimientos de empleo
6. - Obstaculos de los yacimientos de empleo

MODULO 2. FIGURA DEL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizaciéon del Término “Competencia”
2. La adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales
3. Cualificaciones profesionales

1. - Conceptos Previos

2. - Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

1. Definicion de relacion de ayuda
2. Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
3. Diferentes estilos de relacién de ayuda
4. Concepto de empatia

1. - Fases de la empatia

2. - Dificultades de la empatia

3. - Escuchar
. Larespuesta
. Lareformulacion

1. - La aceptacién incondicional

2. - La destreza de personalizar

A U
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3. - La confrontacién
7. Larelaciéon de ayuda como proceso

1. - Fases en el proceso de la relacion de ayuda
8. La destreza de iniciar

MODULO 3. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS JOVENES

1. Los jovenesy el mercado de trabajo. Situacién general
2. Lainsercion laboral de los jévenes
1. - Circunstancias, origenes y consecuencias de los problemas de insercién laboral de los
jovenes
2. - Tensiones en lainsercién laboral de los jévenes
3. -Insercién de jévenes con escasa formacion
4. - Insercion de jovenes universitarios
3. La formacién para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJERES

1. La segregaciéon ocupacional
- Consecuencias de la segregacion ocupacional
2. - La segregacion ocupacional en Espana
La discriminacién vertical
La discriminacién salarial
La nueva dimension sexual
Acoso sexual
- Consecuencias del acoso sexual
2. - Combatir el acoso sexual
6. Toma de decisiones

kN

UNIDAD DIDACTICA 7. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacién laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
1. - Acogida del inmigrante. Entrevista inicial
2. - Entrevista en profundidad
3. - Plan personal de orientacion
2. Diferenciacién segun la situacién del inmigrante: regular o irregular
1. - Elinmigrante sin permiso de trabajo
3. Acceso al mercado laboral
1. - Tipos de mercados laborales a los que acceden
2. - Barreras a la empleabilidad de los inmigrantes
3. - Inscripcién de los inmigrantes a los servicios publicos de empleo y a las prestaciones por
desempleo

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INVESTIGACION SOCIAL

1. Lainvestigacién social
2. Requisitos de la investigacion social

ST
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3. Funciones de la investigacion social
4. El Proceso
1. - Construccién del problema de investigacién
2. - Diseno metodoldgico
3. - Trabajo de campo
4. - Organizacién, andlisis e interpretacion de la informacién
5. - Comunicacién de los hallazgos

MODULO 4. ORIENTACIONES PARA LA EMPLEABILIDAD
UNIDAD DIDACTICA 9. EMPLEO PUBLICO

1. Elempleo publico

1. - Ventajas e inconvenientes del Empleo Publico
2. Acceso al Empleo Publico

- Administracion Espanola

2. - Personal de las Instituciones Comunitarias

Clases de puestos en la funcion publica espanola
Sistemas de seleccion
Proceso de seleccién
Dénde trabajar
Do6nde encontrar informacion

Nouybkhw

UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién
1. - Ventajas e inconvenientes del Empleo Privado
2. Evolucioén histoérica
3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién
1. - Servicios Publicos de Empleo
2. - Medios de comunicacion
3. - Bolsas de trabajo
4. - Consultoras o empresas de selecciéon
5. - Las empresas de trabajo temporal
4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 11. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo
2. Elemprendedory la empresa
1. - El perfil del emprendedor
3. Tipos de empresas
1. - Empresario individual
- Comunidad de bienes
- Sociedad civil
- Sociedad de responsabilidad limitada
- Sociedad anénima
- Sociedad Laboral (S.A.L.yS.L.L.)
- Cooperativas

NoubkwhN
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8. - Sociedad limitada nueva empresa

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 12 . LA IDEA EMPRESARIAL

1.

Introduccion

2. Generacion de ideas de negocio

1. - Fuentesy origenes de ideas de negocios
2. - Andlisis DAFO
3. - Herramientas para generar ideas

3. Evaluacion de la idea

1. - La Prueba del Tres

4. Factores de fracasoy factores de éxito

UNIDAD DIDACTICA 13. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1.
2.
3.

Su origen
Objetivos de las AEDL
Tipologia de las AEDL

4. Funciones de las AEDL

5.

1. - Estructura organizativa de la agencia
2. - Organigrama por funciones
3. - Requisitos y formas de intervencién
4. - Problemasy limitaciones
5. - El papel de las universidades

La empresa como agente de desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 14. LA EMPRESA DE INSERCION LABORAL

1.

ounpkwnN

Qué son las Empresas de Insercion
1. - Caracteristicas de las Empresas de Inserciéon
Tipos de Empresas de Inserciéon
Los problemas de la Empresa de Inserciéon
Origen, evolucion y consolidacién de las empresas de insercion
Situacion normativa de las empresas de insercion
Necesidades y demandas de la empresa de insercion
1. - El apoyo a la gestion empresarial y a la estructuracién de mercados
2. - Las ayudas a la contratacién
3. - Lacreacién de redes
4. - La responsabilidad social de las empresas
5. - Las ayudas para la labor de intervencién social
6. - El apoyo para la profesionalizacion
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia @ +57 601 50885563 Mexico @ +52-(55)11689600
CostaRica Q  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador Q  +50321130481 Republica Dominicana )  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @@@@
Latino America @
Reublica Dominicana @
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