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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Superior en Selección de Perfiles IT

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
Gracias a este en Curso en Selección de perfiles IT podrás conocer de primera mano las técnicas de
selección de personal que utilizan las tecnologías más innovadoras y que se especializan en la
búsqueda de perfiles con conocimientos tecnológicos. Cuando haya finalizado el curso el alumno
estará perfectamente capacitado para navegar en los principales portales de empleo así como
posicionar su empresa de manera que atraiga a los mejores talentos en IT. Estudiará cuáles son los
perfiles en IT más demandados y las técnicas más eficientes para acceder a ellos y retenerlos en la
empresa. Estará preparado para aportar a cualquier departamento de Recursos Humanos un valor
añadido propio del conocimiento de las últimas tecnologías.

Objetivos

Conocer los principales portales de empleo del mercado
Aprender las últimas técnicas de reclutamiento.
Saber identificar los requisitos del mercado tecnológico.
Estudiar los perfiles más demandados en el sector IT.
Conseguir seleccionar, captar y retener a los candidatos más adecuados.

A quién va dirigido
Este Curso en Selección de perfiles IT va dirigido a toda persona o profesional que esté interesado en
actualizar sus conocimientos o iniciarse en el mundo del reclutamiento interactivo y que desee
aprender técnicas de posicionamiento de la empresa en las redes sociales. También a reclutadores que
quieran perfeccionar técnicas paras captar y retener los perfiles del ámbito de la innovación
tecnológica.

Para qué te prepara
Con este Curso en Selección de perfiles IT tendrás la posibilidad de dominar las nuevas herramientas
digitales del reclutamiento de personal, las redes sociales y el posicionamiento de las empresas a la
hora de la búsqueda de personal. Te especializaras en la selección de perfiles tecnológicos,
conociendo los puestos más demandados actualmente y usando técnicas de captación y de
permanencia en las empresas.

Salidas laborales
Las salidas profesionales de este Curso en Selección de perfiles IT son las de IT Recruiters, cualquier
cargo relacionado con la selección de personal y más especialmente con los perfiles de innovación
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tecnológica ampliamente demandados en grandes y medianas empresas. Desarrolla tu carrera
profesional y adquiere una formación avanzada que te permita ampliar las fronteras de este sector.
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TEMARIO

MÓDULO 1. EXPERT@ EN BÚSQUEDA Y GESTIÓN DEL TALENTO A TRAVÉS DE LAS REDES SOCIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0

Filosofía Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial1.
Socialización de la Web2.
Adaptación del mundo empresarial a las Nuevas tecnologías3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PORTALES DE EMPLEO

Introducción a los portales de empleo1.
Portales de empleo Generalistas: InfoJobs, Infoempleo e Indeed2.
Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y Experteer3.
Portales por profesión o sector4.
Portales Internacionales5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING

El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo1.
Aspectos básicos para el Employer Branding2.
Atracción y retención de talento3.
Pilares para la atracción y retención de talento4.
Desarrollo del talento5.
Atracción y retención de talento en la era digital6.
Canal de empleo corporativo o Career Site7.
Casos prácticos reales de EB8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INBOUND RECRUITMENT

Atracción1.
Conversión2.
Contratación3.
Fidelización4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MOBILE RECRUITMENT

Conceptualización del reclutamiento móvil1.
Beneficios del mobile recruitment2.
Estrategias Mobile Hunting3.
Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)4.
Apps para la captación, selección y retención del talento5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITING

Redes sociales y búsqueda de empleo1.
Huella digital2.
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E- Recruitment3.
Job Posting4.
Blogging5.

MÓDULO 2. SELECCIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SELECCIÓN DE PERSONAL A TRAVÉS DE LINKEDIN

Introducción a LinkedIn Business1.
Perfil de empresa2.
LinkedIn Recruiter3.
Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn4.
Talent Pipeline5.
Recruiter Mobile6.
Talent Insights e Inteligencia Artificial7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SELECCIÓN DE PERSONAL A TRAVÉS DE FACEBOOK

Introducción a Facebook Business1.
Página de empresas2.
Estrategia de contenido3.
Grupos e interacción4.
Reputación Online5.
Publicar ofertas de empleo6.
Chatbots y atención al cliente7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SELECCIÓN PERSONAL A TRAVÉS DE TWITTER

Introducción a Twitter Business1.
Perfil de empresa2.
Búsqueda del talento3.
Twitter Ads: ofertas de empleo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ASPECTOS LEGALES

Reglamento General de Protección de Datos (UE) y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de1.
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales
Consentimiento para el tratamiento de datos personales de posibles candidatos2.
Derechos de los candidatos en la protección de sus datos personales3.
Plazo de conservación de los datos personales4.
Destrucción de los datos personales en tratamiento5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DERECHOS DIGITALES INHERENTES A LOS TRABAJADORES

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ámbito laboral1.
Derecho a la desconexión digital en el ámbito laboral2.
Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabación de sonido3.
en el lugar de trabajo
Derecho a la intimidad ante la utilización de sistemas de geolocalización en el ámbito laboral4.
Ejercicio resuelto: Geolocalización acorde con la AEPD5.
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Derechos digitales en la negociación colectiva6.

MÓDULO 3. ESPECIALIZACIÓN DE PERFILES IT

UNIDAD DIDÁCTICA 1. IT RECRUITING

¿Qué es el IT Recruiting?1.
Funciones de un IT Recruiter2.
Diferencia entre un proceso de selección IT y el clásico3.
Investigación del perfil antes de la entrevista4.
Los distintos tipos de contratación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CARACTERISTICAS DE LOS PERFILES IT

¿Cómo son los perfiles IT?1.
¿Qué buscan los perfiles IT en una Oferta de Empleo?2.
¿Qué son las competencias TiC?3.
Como fidelizar a los perfiles IT4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS PERFILES TÉCNICOS QUE DEBES DE DOMINAR

Perfiles de Desarrollo: FrontEnd, BackEnd, FullStack, etc1.
Perfiles QA y Designer2.
Perfil SysAdmin y cultura DevOps3.
Perfiles Big Data4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PERFILES IT MAS DEMANDADOS

Cloud Architect1.
Machine Learning Engineer2.
Cybersecurity Specialist3.
Software Application Engineer4.
Infrastructure Engineer5.
UX Researcher6.
Full Stack Developers7.
Data Engineer8.
DevOps Engineer9.
Data Scientist, uno de los perfiles IT más demandados10.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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