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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Especialista en Relaciones Laborales

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
El curso Especialista en Relaciones Laborales te ofrece una oportunidad única para adentrarte en un
sector en pleno auge y con alta demanda laboral. En la situación actual, dominar las relaciones
laborales es crucial para cualquier organización que busque prosperar en un entorno competitivo y
dinámico. Este curso está diseñado para proporcionarte un conocimiento integral en áreas esenciales
como el derecho sindical, la representación de los trabajadores y la planificación de plantillas. Además,
aprenderás sobre los sistemas informatizados más innovadores como RED, CONTRAT@ y SILTRA,
herramientas indispensables en la gestión laboral moderna. A lo largo de esta formación, desarrollarás
habilidades clave para manejar contratos laborales, gestionar la seguridad social y realizar una
descripción precisa de puestos de trabajo. Asimismo, te adentrarás en la psicología del trabajo, un
aspecto vital para el reclutamiento y selección del personal. Este curso no solo te capacita para
enfrentar los desafíos actuales, sino que también te prepara para anticiparte a las tendencias futuras
en el ámbito laboral. Optar por este curso te permitirá convertirte en un referente en relaciones
laborales, abriendo puertas a múltiples oportunidades profesionales. Con una metodología online,
podrás aprender de manera flexible y adaptada a tus necesidades, asegurando una experiencia
formativa completa y accesible. ¡Inscríbete y transforma tu carrera!

Objetivos

Conocer la evolución histórica de las relaciones laborales.
Comprender el derecho sindical y su aplicación.
Identificar la representación de los trabajadores en la empresa.
Analizar distintos tipos de contratos laborales y sus implicaciones.
Comprender el funcionamiento del sistema de la Seguridad Social.
Planificar plantillas y gestionar la organización del personal.
Elaborar descripciones de puestos de trabajo detalladas.
Implementar procesos de reclutamiento y selección efectivos.
Aplicar conceptos básicos de la psicología del trabajo.
Utilizar el Sistema RED para la gestión laboral informatizada.
Manejar el Sistema Contrat@ para la formalización de contratos.
Operar con el Sistema DELT@ para la comunicación de accidentes.
Aplicar el Sistema de Liquidación Directa en la gestión laboral.
Gestionar la información laboral con el Sistema SILTRA.

A quién va dirigido
El curso Especialista en Relaciones Laborales está dirigido a profesionales y titulados del sector que
desean ampliar o actualizar sus conocimientos en áreas clave como la historia de las relaciones
laborales, el derecho sindical, la representación de los trabajadores, y la gestión laboral informatizada
mediante sistemas como RED, CONTRAT@ y SILTRA. Este curso es de formación complementaria y no
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habilita para el ejercicio profesional.

Para qué te prepara
El curso de Especialista en Relaciones Laborales te prepara para enfrentar desafíos en el ámbito
laboral, gestionando y resolviendo problemas comunes de este sector. Adquirirás habilidades para
interpretar y aplicar normativas sindicales, representar a trabajadores y gestionar contratos laborales.
Además, te capacitarás en la planificación de plantillas, descripción de puestos de trabajo y
reclutamiento de personal. Conocerás a fondo el sistema de la Seguridad Social y te familiarizarás con
herramientas informáticas como el Sistema RED y SILTRA, esenciales para la gestión laboral
informatizada. Este curso está diseñado para complementar tu formación y actualizar tus
conocimientos, sin habilitarte para el ejercicio profesional.

Salidas laborales
- Gestión de recursos humanos en empresas y organizaciones - Consultoría laboral y asesoramiento
sindical - Responsable de relaciones laborales en corporaciones - Técnico en contratación y
administración de personal - Especialista en sistemas de seguridad social y planificación de plantillas -
Coordinador de reclutamiento y selección de personal - Analista en psicología del trabajo y clima
laboral - Experto en gestión laboral informatizada utilizando sistemas como RED, CONTRAT@, DELT@
y SILTRA
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TEMARIO

MÓDULO 1. RELACIONES LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Economía y sociedad preindustrial1.
Revolución Industrial y el modelo liberal2.
El Movimiento Obrero en el siglo XIX3.
Impacto de la segunda revolución industrial4.
Intervención del Estado en las relaciones laborales5.
Globalización y desregulación. Condicionantes más relevantes para las relaciones laborales.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DERECHO SINDICAL

La negociación colectiva1.
El Convenio Colectivo2.
Clasificación de los Convenios Colectivos3.
Sujetos del Convenio Colectivo4.
Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboración y obligatoriedad5.
Descuelgue Salarial: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES.

La representación de los trabajadores1.
Representación unitaria: Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal2.
Representación sindical: Secciones sindicales y Delegados sindicales3.
Representación del personal funcionario y negociación colectiva4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Introducción El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción a la planificación de plantillas1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
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Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información: Validez, Métodos y Valoración3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción al reclutamiento y selección del personal1.
Reclutamiento: definición y entorno2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección La entrevista laboral, tipos, preparación y actitud6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

Concepto de Psicología del Trabajo1.
Historia de la Psicología del Trabajo2.
Campo de Estudio de la Psicología del Trabajo3.
Evolución del Concepto de Trabajo4.
Los Nuevos Modelos de Organización Laboral5.

MÓDULO 2. GESTIÓN LABORAL INFORMATIZADA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA RED

Nuevas tecnologías para la gestión laboral1.
Los certificados digitales2.
Instalación y configuración del sistema RED3.
El Sistema RED4.
Funcionamiento del sistema RED5.
Servicios personales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SISTEMA CONTRAT@

Comunicación de contratos: los sistemas Contrat@1.
Comunicación de la contratación2.
Corrección de datos3.
Incluir contrato de oficina de empleo4.
Comunicación de la copia básica5.
Seguimiento de las comunicaciones realizadas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMA DELT@
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Comunicación de accidentes: el sistema Delt@1.
Iniciación al sistema2.
Gestión de partes de accidentes de trabajo3.
Importar y consultar remesas de partes de accidente4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SISTEMA DE LIQUIDACIÓN DIRECTA

Introducción1.
Sistema de liquidación directa2.
Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social3.
Tablas de nomenclatura del sistema4.
Sistema de Liquidación directa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SISTEMA SILTRA

Asignar Códigos de cuenta de cotización1.
Escritorio de SILTRA2.
Cotización3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SISTEMA SILTRA II

Afiliación1.
Procesar remesas INSS2.
Configuración3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SISTEMA SILTRA III

Comunicaciones1.
Utilidades2.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
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https://www.tiktok.com/@euroinnova
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