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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso en Gestión de Recursos Humanos Aplicado al Marketing

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
En la actualidad, no solo las marcas se asocian a los productos o servicios, hoy encontramos el
concepto de marca empleadora como un claro ejemplo de cómo los conceptos de marketing se
vinculan con las áreas de recursos humanos. Y si hablamos de propuesta de valor, ya no solo serán los
clientes los imprescindibles, sino que la propuesta de valor al empleado involucrará también a los
colaboradores como concepto de fidelización. El Curso en Gestión de Recursos Humanos Aplicado al
Marketing te permitirá analizar el contexto actual de las organizaciones y las exigencias hacia la
gestión del capital humano, así como investigar los conceptos del marketing aplicados a Recursos
Humanos. Podrás profundizar en la importancia del posicionamiento de la estrategia del área y
comprender los conceptos de fidelización de empleados, marca empleadora y experiencia del
empleado/a.

Objetivos

Conocer las transformaciones experimentadas en los últimos años por el área de RRHH.
Investigar y analizar cómo impactan los conceptos del marketing que se adoptan en la
actualidad en la gestión estratégica de RRHH.
Estudiar el contexto actual de negocios y las exigencias hacia la gestión del capital humano.
Analizar y profundizar el impacto de la estrategia del cliente y empleado en los objetivos de
negocio.
Comprender el impacto de los conceptos de fidelización y marca empleadora (employer
branding).

A quién va dirigido
El Curso en Gestión de Recursos Humanos Aplicado al Marketing se dirige a responsables o personal
de los departamentos de Recursos Humanos, así como a todas aquellas personas que quieran ampliar
sus conocimientos en relación con los procesos estratégicos del marketing en fidelización de
empleados y la marca empleadora.

Para qué te prepara
Con el Curso en Gestión de Recursos Humanos Aplicado al Marketing aprenderás los métodos y
estrategias para vincular y analizar los conceptos fundamentales del marketing con la gestión y
estrategia del área de RRHH. Del mismo modo, el curso te prepara para comprender y gestionar
eficientemente los recursos humanos en una organización, desde la planificación estratégica hasta la
gestión del talento.
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Salidas laborales
Una vez finalizado el Curso en Gestión de Recursos Humanos Aplicado al Marketing, podrás desarrollar
tu carrera profesional como gestor/a de recursos humanos, especialista en descripción de puestos de
trabajo, consultor/a de formación empresarial, especialista en comunicación interna y employer
branding, como analista de sistemas empresariales, etc.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA EMPRESA COMO ORGANIZACIÓN

Principales enfoques de la empresa como organización1.
Análisis de los sistemas empresariales2.
La empresa como un sistema-técnico abierto3.
Elementos de la estructura organizativa de la empresa4.
Sistemas funcionales de la empresa. Análisis organizativo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL EQUIPO HUMANO EN LA ORGANIZACIÓN ACTUAL

La importancia de los equipos en las organizaciones actuales1.
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos2.
Composición de equipos, recursos y tareas3.
Los procesos en los equipos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción1.
Reclutamiento: definición2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección La entrevista laboral6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. FORMACIÓN EN LA EMPRESA

La formación como opción estratégica1.
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El servicio de formación en la organización2.
La elaboración del plan de formación3.
La propuesta del plan de formación4.
Gestión del plan de formación5.
Proceso de gestión de acciones formativas6.
Evaluación del plan de formación7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales1.
Comunicación e Información en la empresa2.
Comunicación interna en la empresa: Comunicación descendente, ascendente y horizontal3.
La imagen de la empresa en los procesos de información y comunicación en las organizaciones4.
La comunicación externa de la empresa5.
Centralización y descentralización en la comunicación empresarial6.
Herramientas de comunicación interna y externa7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. IMPORTANCIA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO EN LOS RRHH

La importancia de la Gestión del Talento en los RRHH1.
La tercera Revolución del Conocimiento2.
¿Cómo gestionar el talento?3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. GESTIÓN DEL TALENTO Y EN SU APLICACIÓN

Gestión del talento: competencias1.
Diferenciación de competencias para el talento2.
Aplicaciones del modelo de competencias3.
Competencias y generación de valor4.
Detección de necesidades de capacitación y desarrollo del recurso humano por competencias5.
El área de talento humano6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. MARKETING INTERNO

Concepto y origen del marketing interno1.
Los modelos de Marketing interno2.
Ventajas que ofrece el marketing interno a la organización3.
Implementación del Marketing interno4.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. GESTIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MARKETING INTERNO

El mercado interno como estrategia1.
Barreras internas al marketing interno2.
Diseño del modelo estratégico del marketing interno3.
Retroalimentación dentro de la organización4.
Plan de comunicación interna5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. EMPLOYER BRANDING

Aspectos básicos para el Employer Branding1.
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Atracción y retención de talento2.
Pilares para la atracción y retención de talento3.
La gestión del conocimiento4.
Atracción y retención de talento en la era digital5.
Errores más comunes que se comenten cuando una empresa plantea gestionar una marca como6.
empleador
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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