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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO

https://www.euroinnova.com/curso-procesos-onboarding


INESEM BUSINESS SCHOOL

Curso en Procesos Onboarding

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
Las primeras impresiones son las más importantes. Y no solamente lo son de cara a una empresa, sino
también para los trabajadores. Es por ello por lo que, si queremos asegurarnos de la retención del
talento y de la integración de nuevos trabajadores, tenemos que procurar una bienvenida cálida,
pedagógica y estructurada. Es por esto por lo que Inesem ha diseñado este Curso en Procesos
Onboarding con el fin de proporcionarte una formación íntegra sobre como planificar un buen
onboarding y guiar a los nuevos trabajadores para que superen con éxito su primer día de trabajo. A su
vez, podrás evaluar los procesos de selección desde la atracción de personal hasta su selección
definitiva para optimizar la experiencia de los candidatos y promover una imagen de marca positiva.

Objetivos

Poder desarrollar un proceso de onboarding con un plan de acogida cuidado y estructurado.
Tener en cuenta la employee experience y candidate experience en el momento de planificar los
procesos de selección.
Poder identificar las necesidades formativas y aplicar el e
learning en el onboarding.
Aprender a utilizar los ATS o software de selección de personal automático.

A quién va dirigido
Este Curso en Procesos Onboarding está orientado a los profesionales de los recursos humanos que
quieran especializarse en la selección de personal y fidelización del talento humano, especialmente en
su acogida. Así pues, es un complemento formativo perfecto para graduados en las carreras de
Psicología, Sociología y Relaciones Laborales.

Para qué te prepara
Este Curso en Procesos Onboarding te prepara para desarrollar planes de onboarding acordes a la
cultura empresarial que garanticen una buena experiencia para candidatos y empleados, así como la
correcta integración de los nuevos trabajadores desde el primer día de trabajo. Así pues, podrás
desarrollar planes de acogida y formación financiada y bonificada que causen una impresión intachable
en los trabajadores.

Salidas laborales
Este Curso en Procesos Onboarding es perfecto para profesionales que quieran dedicarse a la rama de
recursos humanos y, más concretamente, a la retención, fidelización de talento y satisfacción de los
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trabajadores. Especializándose en procesos onboarding, los estudiantes podrán optar por puestos
como técnico de recursos humanos, coordinador de onboarding y técnico de selección.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ¿QUÉ ES EL ONBOARDING PARA EMPRESAS?

Proceso del Onboarding para empresas1.
Beneficios del Onboarding para empresas2.
Onboarding y Offboarding3.
Objetivos del proceso de integración de los nuevos trabajadores4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA EXPERIENCIA DEL CANDIDATO

La Experiencia del Candidato1.
Implementar la Candidate Experience en la selección de talento2.
Antes de la entrevista3.
Durante la entrevista4.
Después de la entrevista5.
Los ATS (Applicant Trancking Systems): Herramientas digitales para los pro6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLAN DE ACOGIDA

Importancia de realizar una buena acogida de empleados1.
Definición de un Plan de Acogida de Empleados2.
Preparación del puesto del nuevo empleado3.
Recibimiento y presentación de la empresa4.
Formación sobre la cultura y valores empresariales5.
Información sobre las bases contractuales y laborales6.
Presentación de responsables y compañeros7.
Formación por parte de los responsables: descripción de las funciones8.
Kit de Bienvenida9.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO: EMPLOYEE EXPERIENCE

El Employee Experience1.
Plan de Employee Experience2.
Canales de comunicación interna3.
Creación de un Departamento de Felicidad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TÉCNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACIÓN

Introducción1.
Internet va a incidir decisivamente en la forma de enseñar y aprender2.
Marco teórico3.
Ventajas del e-learning en la empresa4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SISTEMAS DE FORMACIÓN

La formación como opción estratégica1.
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Diagnóstico de las necesidades de formación2.
La elaboración del plan de formación3.
Diseño y gestión de las acciones formativas4.
Financiación de la formación continua5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. FINANCIACIÓN Y BONIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN

Financiación de la formación bonificada1.
Formación continua con base en las empresas2.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. HERRAMIENTAS DIGITALES PARA GESTIONAR EL ONBOARDING

Tipos de herramientas de Onboarding para empresas1.
Beneficios del Onboarding para empresas digital2.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
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