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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Superior en Organizaciones Saludables

DURACIÓN
180 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Enseñanza no
oficial y no conducente a la obtención de un título con carácter oficial o certificado de
profesionalidad.”
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Descripción
En este momento claro de transformación del mercado laboral, con el envejecimiento de la población
y un entorno laboral que está en continuo cambio, las organizaciones tienen que adaptase a dichos
cambios. Este curso te aportara los conocimientos necesarios que permiten mejorar los niveles de
bienestar de las personas en su puesto de trabajo, y como consecuencia de esto en las propias
organizaciones y en la sociedad en la que nos encontramos. En este mundo cambiante ya no es
suficiente ser una buena empresa, hay que marcar una diferencia significativa entre tu empresa y la
competencia, por esto es necesario convertir la organización en una entidad donde todos quieran
trabajar, donde las personas que conforman esta son las principales embajadoras de la marca
empresarial.

Objetivos

Tomar conciencia de la gran importancia de las organizaciones, así como la adquisición de
conocimientos para implementar y mantener las empresas en un sistema de gestión saludable.
Adquirir conocimientos globales de una visión general de la salud en las organizaciones.
Desarrollar y fomentar herramientas de liderazgo empresarial.
Desarrollar y fomentar habilidades comunicativas para el mejor desarrollo de la temática.
Diseñar programas específicos en hábitos saludables para las organizaciones.
Aprender a diseñar instrumentos de evaluación e intervención que nos permitan a identificar
objetivos estratégicos.

A quién va dirigido
Esta formación está dirigida a todos los profesionales del área de Recursos Humanos, además de los
profesionales en el ámbito específico en la Prevención de Riesgos. También el Curso Superior en
Organizaciones Saludables está enfocado a todos aquellos directivos y empresarios que quieran
transformar sus organizaciones en lugares saludables, así como profesionales relacionados con la
Administración y Dirección de Empresas.

Para qué te prepara
El Curso Superior en Organizaciones Saludables, te permitirá conocer de primera mano la estructura y
gestión en la que se basa una empresa saludable, conocer los ejes principales que se deben trabajar
para implementarla, y adquirir la herramientas y estrategias necesarias para llevar a cabo planes de
mejora empresarial.
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Salidas laborales
El Curso Superior en Organizaciones Saludables online está dirigido a titulados en la rama de Recursos
Humanos, y Administración de Empresas, así como cualquier titulado interesado en adquirir nuevos
conocimientos de este ámbito. Será de gran utilidad para la gestión y el desarrollo de empresas, y
profundizar en los conocimientos necesarios para llevar a cabo una organización saludable.
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TEMARIO

MÓDULO 1. EL CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES DEL SIGLO XXI

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0

Filosofía Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial1.
Socialización de la Web2.
Adaptación del mundo empresarial a las Nuevas tecnologías3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN

Innovación y talento en la organización1.
Factores clave para innovar2.
Organización innovadora y en constante evolución: Gestión de la innovación3.
Principios básicos para la innovación4.
Ejemplo práctico: La innovación según Steve Jobs5.
Ejemplo práctico: Helvex: el cambio continuo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DEL TALENTO

Las TIC y la sociedad del conocimiento1.
Integración del conocimiento en la actividad2.
El talento como prioridad estratégica3.
Gestión efectiva del talento4.
Contextualizar y adaptar el talento a la organización5.
Talento: atraer, desarrollar y retener6.
Ejemplo práctico: la NASA y la gestión del conocimiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MOTIVACIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS, FORMAS DE TRABAJO
COLABORATIVO, MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO

El trabajo colaborativo: sumar como equipo1.
Gestión eficiente del equipo humano: talento individual + talento organizacional2.
El Departamento de Recursos Humanos como motivador del equipo3.
El Departamento de Recursos Humanos como líder del equipo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. RETOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo y prevención del absentismo laboral1.
Productividad 2.0: ideas básicas2.
El empowerment o empoderamiento: fortalecer la empresa a nivel relacional y psicológico3.
La empresa en un contexto social: ética empresarial y responsabilidad social corporativa4.
La consultoría de Recursos Humanos y el clima organizacional5.
Diseño de estrategias en el Departamento de Recursos Humanos6.

MÓDULO 2. EMPODERAMIENTO EMPRESARIAL MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE LAS
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ORGANIZACIONES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES. EL CAMBIO Y EL DESARROLLO DEL
CONTEXTO

Marco Conceptual de la Psicología de las Organizaciones1.
Organización y Estructura2.
Metodología de la Psicología de las Organizaciones3.
Procesos y Dinámicas de Cambio en las Organizaciones4.
Desarrollo Organizacional5.
Los Periodos de Crisis Organizacional6.
La Organización y su Entorno7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL CLIMA Y LA CULTURA DE LA ORGANIZACIÓN

Concepto de Cultura Organizacional1.
Modelos Culturales en las Organizaciones2.
Concepto de Clima Organizacional3.
Tipos y Modelos de Clima Organizacional4.
El Clima y su Interacción con Otros Elementos de la Organización5.
Relación entre la Cultura y el Clima Organizacional6.
Indicadores del Clima y la Cultura Organizacional7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PODER, LIDERAZGO Y DIRECCIÓN EN EL CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES

Naturaleza y Significado del Poder en las Organizaciones1.
Dirección y Ejercicio del Poder en las Organizaciones2.
Concepto y Contexto de Liderazgo y Dirección3.
Teorías sobre el Liderazgo Organizacional4.
Modelos Clásicos y Actuales del Liderazgo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA COMUNICACIÓN Y LA TOMA DE DECISIONES

Concepto y Funciones de la Comunicación1.
El Papel de la Comunicación en el Contexto de las Organizaciones2.
Modelos de Comunicación Interna en las Organizaciones3.
Las Nuevas Tecnologías y las Nuevas Formas de Comunicación4.
Concepto y Modelos de Toma de Decisiones5.
La Participación en la Toma de Decisiones6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA ACTITUD Y LA MOTIVACIÓN HACIA EL TRABAJO

La Satisfacción Laboral1.
Modelos Teóricos y Herramientas de Evaluación de la Satisfacción Laboral2.
Concepto de Motivación Laboral3.
Teorías sobre la Motivación Laboral4.
Diseño de Estrategias de Motivación Laboral5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA PSICOLOGÍA DE LOS GRUPOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
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Definición, Funciones y Desarrollo de los Grupos1.
La Función de Rol y la Comunicación en el Grupo2.
La Productividad Grupal y la Toma de Decisiones en Conjunto3.
Técnicas de Dinamización Grupal4.
Técnicas de Mejora de las Relaciones Grupales5.
Técnicas para el Estudio y Trabajo de Temas6.
Técnicas de evaluación grupal7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONFLICTOS Y SITUACIONES NO DESEADAS

El Conflicto en las Organizaciones: Teoría y Definición1.
Tipos, Funciones y Disfunciones del Conflicto2.
Modelos y Fases del Conflicto3.

MÓDULO 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS ORGANIZACIONES SALUDABLES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y SALUDABLES

Las Organizaciones Saludables1.
Los Modelos de Organizaciones Saludables2.
Las Buenas Prácticas Organizacionales3.
El Bienestar Psicológico de los Trabajadores4.
La Construcción de Resultados Positivos en las Organizaciones5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL ENTORNO SALUDABLE EN EL TRABAJO

¿En qué consiste un entorno de trabajo saludable?1.
¿Para qué sirven?2.
Principales consecuencias entre entornos saludables y no saludables3.
Cómo garantizar que tu organización tenga un entorno de trabajo saludable en el siglo XXI4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL MAPA CEREBRAL DE LAS EMOCIONES

La base biológica de las emociones.1.
Fundamentos científicos.2.
Las emociones.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COMPETENCIAS EMOCIONALES

Definición de la Inteligencia Emocional versus cociente intelectual.1.
Las competencias emocionales.2.
Dimensiones del modelo de IE.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LIDERAZGO EMOCIONAL

Las claves de la Inteligencia Emocional aplicadas en la empresa.1.
Habilidades emocionales y éxito profesional.2.
Los hábitos de la gente altamente efectiva.3.
Cualidades de los nuevos líderes y cómo desarrollarlas.4.
Reglas para mejorar y desarrollar nuestra IE.5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA GESTIÓN POR CUALIDADES QUE NO POR COMPETENCIAS

Diferencias entre las distintas gestiones.1.
Implantación de la gestión por cualidades.2.
Selección de personal por cualidades.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. FUNDAMENTOS DEL COACHING EJECUTIVO

¿Qué es el Coaching ejecutivo?1.
Elección del coach y beneficios para la empresa2.
Las tres partes del Coaching ejecutivo3.
Las tres fases del Coaching ejecutivo4.
Tendencias en Coaching ejecutivo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA GESTIÓN DEL TALENTO A TRAVÉS DEL COACHING EJECUTIVO

El talento en la empresa1.
Creación de valor a través de la gestión del talento2.
Capacidad, acción y compromiso3.
Desarrollo de profesionales con talento4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE EMPRESA SALUDABLE

Principales sistemas de gestión de las organizaciones saludables1.
Compromiso de la dirección2.
Factores que influyen en el ambiente de trabajo saludable3.
Indicadores de mejora en el bienestar empresarial4.
Programas de bienestar y salud empresarial5.
Seguimiento y mejora continua6.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
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https://www.facebook.com/Euroinnovard
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