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RED EDUCA

SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.
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esde donde quieras y como quieras,

Elige Red Educa




QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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RED EDUCA

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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RED EDUCA

BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P pPayPai

mastercord maastro

. ’ L4 F=
7, bizum  amazonpay (@ Pay & Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

m @) %% piscovir  @efecty )Dungib CMR
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RED EDUCA

Curso Experto en Direccién, Organizacion y Gestion de Centros de Menores
+ Titulacién Universitaria

DURACION
@ 650 horas
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
& ACOMPANAMIENTO
g\‘ ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS
8 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Curso Experto en Direccion, Organizacion y Gestion de Centros de
Menores con 650 horas expedida por Red Educa, centro especializado en formaciéon en educacién -
Titulo de Curso de Formacion Permanente en Monitor de Centros de Menores expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditado con 8 ECTS Universitarios
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(€


https://www.euroinnova.com/curso-organizacion-gestion-centros-menores

RED EDUCA

RED EDUCA

1o XXXXXXXXX ha super,

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de RED EDUCA,

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado c:

Gmero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL ALUMNO/A NOMBRE DEL AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

El Curso Experto en Direccién, Organizacién y Gestion de Centros de Menores surge en un contexto
donde la atencién a la infancia y juventud en riesgo se ha vuelto crucial. La creciente demanda de
profesionales capacitados en este ambito destaca la importancia de contar con lideres que sepan
gestionary dirigir centros de menores de manera efectiva. Este curso te brinda las herramientas
necesarias para desarrollar habilidades en gestion de recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo,
asi como en la comunicacion efectiva y la prevencion de riesgos. La formacion online te permite
acceder a contenidos de alta calidad desde cualquier lugar, facilitando tu aprendizaje a tu ritmo. Al
finalizar, estards preparado para afrontar los desafios del sector, contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de los menores en situaciones vulnerables. {No pierdas la oportunidad de marcar la diferencia!

e Comprender el marco legal que regula la proteccién del menor en centros de menores en
Espana.

e Desarrollar habilidades de liderazgo para gestionar equipos de trabajo en centros de menores.

¢ Aplicar técnicas de comunicacion efectiva para mejorar la interaccion en el entorno laboral.

¢ Implementar estrategias para la gestién del conflicto en situaciones de riesgo social.

¢ Analizar laimportancia de la calidad en la prestacion de servicios a menores en situacién de
riesgo.

e Conocer los principios de la contabilidad aplicada a la gestion econémica de centros de menores.

¢ Evaluar los riesgos laborales y establecer medidas de prevenciéon en entornos de atencién a
menores.

red
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RED EDUCA

El Curso Experto en Direccién, Organizacion y Gestiéon de Centros de Menores esta dirigido a
profesionales y titulados del ambito social, educativo y psicolégico que deseen enriquecer sus
competencias en la atencién a menores. Este curso ofrece herramientas practicas sobre gestion de
recursos humanos, comunicacion efectiva y liderazgo, esenciales para mejorar la calidad de los
servicios en centros de menores y abordar situaciones de riesgo.

El Curso Experto en Direccién, Organizaciéon y Gestién de Centros de Menores te prepara para afrontar
los retos de la gestion de estos centros, potenciando tus habilidades en liderazgo, comunicaciény
trabajo en equipo. Aprenderas a desarrollar estrategias para la proteccién del menor, asi como a
gestionar conflictos y promover un entorno de calidad en los servicios. Al finalizar, serds capaz de
implementar buenas practicas en la intervencién y atencién a menores en riesgo, optimizando la
gestion de recursos humanos y econémicos para mejorar la atencion integral.

- Director de centros de menores - Coordinador de programas de intervencién - Educador social
especializado - Psicélogo en atenciéon a menores - Técnico en gestién de recursos humanos - Monitor
de actividades para menores en riesgo - Gestor de calidad en servicios sociales - Formador en
prevencion de riesgos laborales - Asesor en politicas de proteccién al menor - Profesional en
mediacion y resolucion de conflictos

red
educa


https://www.euroinnova.com/curso-organizacion-gestion-centros-menores

RED EDUCA

PARTE 1. GESTION DE CENTROS DE MENORES
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS CENTROS DE MENORES

1. Introduccién

2. Organizacién de las unidades de convivencia

3. Organizacién de la vida cotidiana en el centro
4. Areas de intervencién en el centro de menores

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PROTECCION DEL MENOR

1. Proteccion juridica del menor
2. Guardasy tutelas

UNIDAD DIDACTICA 3. LA DIRECCION EN LOS CENTROS DE MENORES

Caracteristicas de la Direccion

Tipos de Direccién

Ciclo de la Direccion

Formacion internay continua de los trabajadores
Sistemas de incentivos para el personal

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL TRABAJO EN EQUIPO

1. Concepto de trabajo en equipo
2. Ventajas del trabajo en equipo
3. Técnicasy habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION EN LOS CENTROS DE MENORES

1. El proceso de comunicacion en los centros de menores: elementos del proceso de comunicacién
2. Las redes de comunicacion

3. La comunicacién oral en el centro de menores

4. Técnicas de intervencién verbal

UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO

1. Perfil competencial del lider
2. Funciones esenciales del lider
3. Funciones complementarias del lider

UNIDAD DIDACTICA 7. LA GESTION DEL CONFLICTO

1. Perspectiva positiva del conflicto
2. Conflicto versus violencia
3. Prevencién

red
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4. Analisis y negociacién
5. Busqueda de soluciones
6. Procedimientos para ensenar a resolver conflictos

UNIDAD DIDACTICA 8. LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1. Introduccién a la calidad
2. Lasnormas ISO 9000 y 9001
3. Introduccién al contenido de la UNE-EN ISO 9001:2015

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS MENORES EN SITUACION DE RIESGO Y/O CONFLICTO SOCIAL

Introduccién

Definicién y concepto del menor en riesgo

Identificacién de las conductas/condiciones de riesgo del menor
Caracteristicas generales del modelo de intervencién en proteccion infantil

PN =

UNIDAD DIDACTICA 10. EL PROCESO DE INTERVENCION EN LOS CENTROS DE MENORES

El proceso de intervencion

Plan de caso: evaluacion y planificaciéon del caso

La admision al centro de menores

Plan de Intervencién Individualizado: evaluacién y planificacion de la intervencion
Plan de Intervencién Individualizado: desarrollo y evaluacién de la intervencién

AN =

PARTE 2. GESTION LABORAL Y RECURSOS HUMANOS EN CENTROS DE MENORES
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccion

Comunicacion interna
Herramientas de comunicacion
Plan de comunicacién interna

PN
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5. La comunicacién externa

6. Cultura empresarial o corporativa

7. Clima laboral

8. Motivacién y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de Formacién en alternancia

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CENTROS DE MENORES
MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Introduccioén a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracion contable

Anotacién contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

1. Planteamiento caso practico

red
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Balance de situacién inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad
Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

oaunhkhwn=

Diferenciacion de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas delgrupo 6y 7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

nmnhwn=

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacién del inmovilizado
Amortizacion y deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.
4.

Definiciéon de operaciones de trafico y clasificacién
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedoresy acreedores
Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AN =

Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

red
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Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

NoubkhwnN=

PARTE 4. MONITOR DE CENTROS DE MENORES
MODULO 1. VIAS DE ATENCION Y PROTECCION AL MENOR
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

Introduccion

Evolucion histérica de la accién social

Los servicios sociales y la constitucién

Referencia a las Leyes Autondémicas de Servicios Sociales
Organizacién de los Servicios Sociales

Servicios Sociales: Sistema Publico de Proteccién Social

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PROTECCION AL MENOR

Marco legal: principales disposiciones normativas en materia de nifos/as o adolescentes
Principios de actuacién en la proteccion del menor

Ley Organica de Proteccién al menor

Medidas y recursos para la proteccién del menor

Derecho a laintimidad y a la privacidad de los datos personales en el ejercicio de las
competencias municipales en proteccién a menores

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. MENOR EN SITUACION DE RIESGO Y/O CONFLICTO SOCIAL

Introduccion

Concepto legal de desproteccién: diferenciacién entre riesgo y desamparo
Definicién y concepto del menor en riesgo

Identificacién de las conductas/condiciones de riesgo del menor
Caracteristicas generales del modelo de intervencién en proteccion infantil

nuhwnN =

MODULO 2. COLECTIVOS EN RIESGO Y/O CONFLICTO SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 4. EL MALTRATO INFANTIL

Definicién del maltrato en la infancia

Definiciones alternativas

Tipos de malos tratos

Signos para sospechar maltrato en el nifo/a y abandono infantil
Cémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccion de malos tratos infantiles en hospitales

Deteccion de malos tratos infantiles en centros escolares
Valoracién de los malos tratos en la infancia

N AWM=
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UNIDAD DIDACTICA 5. DELINCUENCIA INFANTIL-JUVENIL

La delincuencia juvenil

El perfil del delincuente juvenil

Volumen y tipologia de los delitos en la violencia juvenil

Intervencion judicial y fiscal con menores infractores

Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores
Prediccion y prevencién

Recomendaciones respecto al Problema de la Delincuencia Juvenil

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. MENORES EXTRANJEROS

1. Introduccién

2. Experiencia Psicosocial

3. Factores de riesgo y protectores

4. Técnicasy estrategias especificas para el tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 7. MENORES Y CONSUMO DE DROGAS

Introduccion

Factores de riesgo/factores de proteccion
Principios fundamentales de la intervencion
Intervencién con menores

PN =

MODULO 3. ATENCION RESIDENCIAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE INTERVENCION RESIDENCIAL EN CENTROS DE MENORES

1. Introduccién

2. Organizacién de las unidades de convivencia
3. Organizacién de la vida cotidiana en el centro
4. Areas de Intervencién Residencial

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PROCESO DE INTERVENCION EN LA ATENCION RESIDENCIAL EN CENTROS
DE MENORES

El Proceso de Intervencién

Plan de caso: evaluacion y planificacién del caso

La Admisién al Centro Residencial

Plan de Intervencién Individualizado: evaluacién y planificacion de la intervencién
Plan de Intervencién Individualizado: desarrollo y evaluacién de la intervencién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. LA INTERACCION Y LA COMUNICACION CON EL/LA NINO/A 'Y ADOLESCENTE

Introduccion

Pautas para una adecuada interaccion educador-menor

Pautas para una adecuada comunicacién con el nifio o adolescente
Orientacién y apoyo personal

La participaciéon del menor

La disponibilidad del educador

aunpkrwn=~
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ANEXO 1. TRABAJANDO PROBLEMAS DE CONDUCTA'Y SITUACIONES DE CONFLICTO EN LA
ATENCION RESIDENCIAL

1. Introduccién
2. Las diferentes respuestas a los problemas de conducta

3. Aplicaciones de principios del aprendizaje en el contexto educativo
4. Intervencion en crisis

(&
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @

\(‘ educa.nel
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/curso-organizacion-gestion-centros-menores
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