EUROINNOVA <‘ EDUCA

business school

Postgrado de Monitor de Educacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil




Elige aprender en la escuela
lider en fFormacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

INDICE

Somos Rankinas Alianzas y
Euroinnova 9 acreditaciones

Razones por

By EDUCA
4‘ EDTECH 5 ‘ Metodologla 6‘ lals que
Group clegir
Euroinnova

Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
1 O ‘ Temario 1 1 ‘ Contacto

£c1) EUROINNOVA
E‘ES INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION


https://www.euroinnova.com/curso-monitor-tiempo-libre-infantil-juvenil
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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacién educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la

calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos

11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

& . . W -

™ | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del

profesionales que hardn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda

experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
+/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

DELNCALIDAD AHBENTAL IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
3 |

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en codmodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P payral

mastercord maastro

'r'. bizum amazon pay .' Pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 195 biscovir @efecty @)Ramae CMR

y muchos mas...
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Postgrado de Monitor de Educacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
DURACION
@ 300 horas
MODALIDAD
AN | onUne

8 ACOMPANAMIENTO
'_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Descripcion

Si tiene interés en la educacion en el tiempo libre y quiere conocer los aspectos esenciales para
desempenar la funciéon de monitor en este entorno este es su momento, con el Postgrado de Monitor
de Educacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil podra adquirir los conocimientos necesarios para
desempenar esta labor de la mejor manera posible.

Objetivos

¢ Analizar el concepto de tiempo libre educativo y su evoluciéon dentro del marco general de la
educaciéon y sociedad.

« |dentificar los conceptos educativos y los agentes intervinientes en la socializacién que generan
educacién integral para la infancia y juventud.

 Diferenciar los marcos de referencia atribuibles a la intervencion en el tiempo libre infantil y
juvenil.

e Elaborar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

e Determinar la secuencia de acciones que se precisan para desarrollar un proyecto conforme a la
educacién en el tiempo libre Aplicar técnicas de evaluacién de actividades educativas a
contextos de tiempo libre.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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e Estimar la funcion del/a monitor/a como modelo transmisor de habitos de salud.

e Coordinar el trabajo y supervision de las actividades.

¢ Disenar medios didacticos, técnicas de comunicacion, animaciones socioculturales, etc., en
cualquier ambito de intervenciéon del monitor sociocultural.

A quién va dirigido

Este Postgrado de Monitor de Educacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil esta dirigido a personas
interesadas en el entorno de la educacién en el tiempo libre y que vean una oportunidad laboral en
este ambito, asi como a profesionales del sector que deseen seguir formandose en la materia.

Para qué te prepara

El Postgrado de Monitor de Educacion en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil le prepara para tener una
vision completa sobre el entorno de la educacién en el tiempo libre, especializandose en la etapa
infantil y juvenil.

Salidas laborales

Educacién en el tiempo libre / Monitor de ocio y tiempo libre.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. ACTIVIDADES DE EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL'Y JUVENIL

. Usosy funciones del tiempo libre en la sociedad actual.

. Cuantificacion, distribucién y funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y juventud.

. Aplicacién para la educacion integral y el proceso de socializacion.

. Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades, y modos de
intervencion.

5. Aplicacién del marco legislativo correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y

juventud.
6. Analisis y gestion de fuentes de informacién y documentaciéon sobre marcos legislativos.

HWN =

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS Y SOCIALIZADORES EN LA INFANCIA
Y LA JUVENTUD.

1. Identificacién y caracterizacion de los distintos contextos educativos (educacién formal, no-
formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)
2. Identificacién y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializadores: familia,
grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacién,
organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros.
Aplicacion del proceso de socializacion en la infancia, adolescencia y juventud.
Elementos y factores de apoyo y de riesgo.
Andlisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusion e inadaptacién social.
Modos de intervencién educativa en el proceso de socializacion.
Imparticion de una educacién en valores y rol de la persona educadora.
Identificacién y tipologia de los valores.
9. Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacién de los monitores.
10. Valoracion y métodos de participaciéon en el tiempo libre educativo.
11. Identificacion de las organizaciones y actividades de tiempo libre.
12. Métodos y estrategias de aprendizaje para la participacién.

O N kAW

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE PROYECTOS EN LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO LIBRE INFANTIL 'Y JUVENIL.

Aplicacién de los marcos de referencia de los proyectos educativos en el tiempo libre.
Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.

Andlisis de proyectos: valoracion de opciones ideolégicas.

Elaboracion de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

Identificacién de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Anélisis de objetivos,
metas, destinatarios y contexto.

Planificacién de actividades y de recursos. Mecanismos de revision y evaluacion.

. Andlisis del perfil, funciones y ambitos de actuaciéon del monitor/a de tiempo libre.

8. Métodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores.

nmnhwn=
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Distribucién de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores: participacion,
coordinacién y complementariedad.

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
INFANTILY JUVENIL.

1.

w

NS

12.

13.

Procedimientos para la definicién de la propuesta de actividades dentro del proyecto educativo
de tiempo libre

. Formulacion de objetivos
. Valoracién de los centros de interés o ejes de las actividades
. Tipologia de programas de actividades: segin alojamiento e instalacién, pernoctacion,

alimentacién, temporalidad y/o estacionalidad, etc.

Programacion de las actividades de tiempo libre: planificaciéon de recursos y medios materiales;
determinacién y distribucién de espacios y tiempos.

Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre: indicadores

Procedimiento de elaboracién de la ficha de registro de las actividades.

Descripcién, temporalizacién y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Tipos de actividades: criterios de clasificacion, finalidades, requisitos, condicionantes, idoneidad
segln contexto humano y fisico, variaciones, etc.

. Procedimientos de revision de la planificacion de actividades.
11.

Asignacion de tareasy funciones en el equipo de monitores para la preparacién y desarrollo de
las actividades.

Distribucién temporal en la programacion de actividades: horario, tipo y alternancia de
intensidades y ritmos en su organizacién.

Proceso de desarrollo de una actividad: presentacidon-motivacion, desarrollo-implicacion,
finalizacion-valoracion.

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1.

Procedimiento para la identificacion de los aspectos o &mbitos de la evaluacion de actividades:
objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal, uso de espaciosy
tiempos, actuacion de los monitores, etc.

. Metodologiay fases de la evaluacion: definicién de indicadores y agentes que participan en la

evaluacion.

. Redaccién de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas de mejoray de

futuras acciones.

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EDUCACION PARA LA SALUD

1.
2.
3.
4.

Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacién de habitos de vida saludables (HVS)
Analisis de responsabilidades del monitor en la educacién para la salud.

Planificacion de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo.

Métodos para la promocién y fomento de los habitos de vida saludables (HVS).

PARTE 2. MONITOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

MODULO 1. ASPECTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TIEMPO LIBRE

1. Aspectos histéricos y conceptuales

2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva

3. Entidadesy empresas de animacion fisico-deportiva
4. El Monitor de Ocioy Tiempo Llbre

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. Elaboracién del analisis prospectivo

2. Disefno de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promociéon y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE
ANIMACION.

1. Interpretacion de los elementos programaticos en proyectos de animacion fisico-deportivos y
recreativos

Interpretacién de los elementos programaticos

Caracteristicas y expectativas de los usuarios

Estrategias para la creacién de un clima de trabajo positivo y gratificante

Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcién de las caracteristicas de los
usuarios

AW

UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS ABIERTOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES EN
ANIMACION CON ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones

Uso y aplicacién de los recursos materiales en animacion fisico-deportiva
Barreras arquitectonicas y criterios para la adaptacién

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento operativo

Mantenimiento correctivo

ounpknNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA.

1. Eljuego como soporte basico en animacion fisico-deportiva y recreativa
2. Juegosy actividades fisico-deportivas y recreativas deportiva
3. Clasificacion de los juegos

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
DE ANIMACION.

. Necesidades personales y sociales en el dmbito de la animacién y recreacién

. Elementos de la comunicacién: emisor, mensaje, receptor, canal utilizado.

. Dificultades comunicativas mds habituales en actividades de animacién y recreacion
. Estrategiasy técnicas para fomentary facilitar la comunicacién en animacién

. Procesos de comunicacion en situaciones de reclamacién del usuario

v b WN =
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6. Estrategias del animador para motivary animar en la interaccién grupal

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION ACTIVA EN LOS JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION.

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Desarrollo evolutivo

Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa

Estrategias y pautas para favorecer la participacion e implicacion de los usuarios en actividades
de animacién

Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales

Imagen y talante del animador:

Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el dmbito de la animacién

UNIDAD DIDACTICA 8. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.

1.
2.
3.

4.
5.

Componentes del servicio de atencion al cliente: Cortesia, credibilidad, comunicacion,
accesibilidad, comprensién, profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad.

Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direccién y dinamizacién de sesiones de
juegos y actividades de animacién fisico-deportiva y recreativa

Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccién grupal

Dinamizacién de eventos y actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa:

Dindmica de grupos en animacioén fisico-deportiva y recreativa

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE EXPRESION Y REPRESENTACION.

unhwN =

Clasificacion y caracteristicas
Técnicas de expresion corporal
Técnicas de sonido

Técnicas de expresion oral
Técnicas de expresion musical

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS ESCENOGRAFICAS Y DECORACION DE ESPACIOS

ounpkrwn-=

Clasificacion y caracteristicas

La puesta en escena

Etapas para la realizacién y producciéon de un montaje
Técnicas de iluminacion

Técnicas de ambientacion

Rotulacién y grafismo

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DE CARACTERIZACION

AN =

Técnicas de maquillaje

El disfrazy el vestuario en los espectaculos

Estudio del vestuario escénico

Presupuestos

Mantenimiento del vestuario: los complementos o props

UNIDAD DIDACTICA 12. COLECTIVOS ESPECIALES (PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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DISCAPACIDAD, ENFERMOS DE LARGA DURACION, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS EN RIESGO
SOCIAL) EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

1. Autonomia personal
2. Caracteristicas y necesidades bdsicas de los diferentes colectivos especiales
3. Técnicas de comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 13. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
ANIMACION.

1. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacién

2. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién

3. Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacion.

4. Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en actividades de animacién

5. La observacién como técnica basica de evaluacion

6. Andlisis de datos obtenidos.

7. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y
conservacién de informes y documentos.

8. Normativa vigente de proteccién de datos.

9. Criterios deontolégicos profesionales de confidencialidad.

UNIDAD DIDACTICA 14. SEGURIDAD Y PREVENCION EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
ANIMACION

1. Medidas de prevencion de riesgos, de proteccién medioambiental, de seguridad y de salud en
instalaciones deportivas y espacios de aire libre en actividades y eventos de animacién

2. Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones deportivas y en el entorno natural.

3. Legislacién basica sobre seguridad y prevencion.

MODULO 2. DINAMICAS DE GRUPO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS OBJETIVOS.

Presentacion
Conocimiento.
Confianza.

Animacion.

Cooperacién.
Integracioén.
Comunicacién.
Resolucion de conflictos.
Consenso.

VoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA PARTICIPACION DE EXPERTOS.

1. Predomina la participacién de expertos.
2. Participan expertosy grupo.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL TAMANO.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://www.euroinnova.com/curso-monitor-tiempo-libre-infantil-juvenil

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

1. Gran grupo.
2. Grupo mediano.
3. Grupo pequeno.

MODULO 3. RESOLUCION DE CONFLICTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Presentacion

Definicién de conflicto
Conflictos interpersonales
Actitudes ante el conflicto
Ensefiamos a resolver conflictos
Evaluacién y despedida

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

El nombre que te pillo
Mirarse con los ojos azules y en positivo
Saltos

Silencio

Salir del circulo
Fumadores

El lider manda

Ver, juzgary actuar
Historia de Marlene
10. Los planetas

11. Okupas

12. Fotos conflictivas

13. Yo lo miro asi

14. Que viene el cartero

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"

1. Coleccién de 400 dindmicas de grupo
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia @ +57 601 50885563 Mexico @ +52-(55)11689600
CostaRica Q  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador Q  +50321130481 Republica Dominicana )  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @@@@
Latino America @
Reublica Dominicana @

PROINNO,

th
’>
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/curso-monitor-tiempo-libre-infantil-juvenil
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