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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Mentoring Ejecutivo

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Enseñanza no
oficial y no conducente a la obtención de un título con carácter oficial o certificado de
profesionalidad.”

Descripción
El Curso Online en Mentoring Ejecutivo aporta los conocimientos requeridos para desenvolverte de
manera profesional en el entorno del desarrollo de las capacidades de las personas en ámbitos
ejecutivos o empresariales. El mercado laboral demanda cada vez más perfiles con capacidades y
habilidades personales enfocados al desarrollo del trabajo grupal y a poder obtener la mayor eficacia y
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eficiencia de sus grupos de trabajo para la consecución de los objetivos globales de la organización, es
por ello que el mentoring se posiciona como una herramienta fundamental para el éxito ya que a
través del mismo podremos acompañar y desarrollar el talento y enfocarlo en un mejor
aprovechamiento de las habilidades de cada persona de la organización.

Objetivos

Conocer cómo ayudar a las personas a alcanzar sus objetivos tanto profesionales como
personales a través del acompañamiento de sus actividades.
Aprender sobre las formas más eficaces de motivación y liderazgo para el desarrollo y
crecimiento de las personas.
Adquirir los conocimientos necesarios para el diseño y la planificación de un programa de
mentoring.
Aprender cómo desarrollar las capacidades de las personas a través del mentoring y apoyado en
técnicas de coaching.

A quién va dirigido
EL Curso Online en Mentoring Ejecutivo está dirigido a cualquier persona interesada en métodos
desarrollo y guía tanto personal como profesional con el objetivo de llegar a alcanzar sus objetivos y
lograr el éxito en las actividades que desarrolle, así como a profesionales que desee seguir
formándose y/o quieran conseguir una titulación en el campo del desarrollo de personas.

Para qué te prepara
Este Curso Online en Mentoring Ejecutivo te prepara para desenvolverte de manera profesional en el
mundo del mentoring en el ámbito empresarial y ejecutivo, te especializarás en la dirección de
personas y en la ayuda y guía en la consecución los objetivos de estos a través del conocimiento de
técnicas de mentoring.

Salidas laborales
El Curso Online en Mentoring Ejecutivo está dirigido a estudiantes y profesionales del ámbito
empresarial relacionados con el coaching y la psicología y con la dirección y gestión de personas o
grupos de trabajo. También está enfocado para aquellas personas que quieran ampliar sus
conocimientos o enfocarlos al desarrollo personal en ámbitos ejecutivos, la motivación y el liderazgo.
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TEMARIO

MÓDULO 1. INTRODUCCIÓN AL MENTORING EJECUTIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. QUÉ ES EL MENTORING

Antecedentes del mentoring y término1.
Definiciones de mentoring2.
Orientación del mentoring3.
Bases del mentoring4.
Mentoting vs coaching5.
Por qué usar mentoring6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CLASES DE MENTORING.

Mentoring situacional1.
Mentoring informal2.
Mentoring formal3.
Mentoring interno y mentoring externo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COACHING Y MENTORING.

¿Qué es el mentoring?1.
Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring2.
Principios y leyes del mentoring3.
Herramientas y técnicas del mentoring4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Adaptación y aprendizaje: Los Programas de entrenamiento1.
Las principales técnicas de desarrollo en equipo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5.CREACIÓN Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MENTORING.

Detección y análisis de necesidades1.
Estructura del programa de mentoring2.
Espacio físico para la aplicación del proceso3.
Comunicación y expansión del programa4.
Gestíon íntegra del mentoring5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACIÓN ACTUAL

La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales.1.
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.2.
Composición de equipos, recursos y tareas.3.
Los procesos en los equipos.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. TÉCNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO
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Programa de entrenamiento1.
Técnicas de desarrollo en equipo2.

MÓDULO 2. MENTORING Y COACHING EJECUTIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL COACHING EN LAS EMPRESAS ACTUALES

Relaciones entre empresa, coach y coachee1.
El papel del coaching en la empresa moderna2.
Las características de la organización3.
Los tipos de organización y su funcionamiento4.
Niveles jerárquicos y áreas funcionales5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL MODELO HUMANISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Teorías del cambio organizacional1.
La resistencia al cambio en la organización2.
El papel del coach en el cambio organizacional3.
La cultura de coaching en la empresa4.
Cualidades de las personas positivas en la empresa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL COACHING EJECUTIVO

Introducción al coaching ejecutivo1.
Coach interno vs Coach externo2.
Acuerdo y compromisos de las partes3.
El proceso de coaching ejecutivo en tres pasos4.
Tendencias en Coaching ejecutivo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL DESARROLLO COMPETENCIAL

Definición y características de las competencias profesionales1.
Desarrollo de competencias2.
Las cualidades más demandadas en el ámbito laboral3.
El papel del directivo coach en el desarrollo de competencias4.
La gestión por competencias5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA GESTIÓN DEL TALENTO EN LA EMPRESA

Gestión del talento en la organización actual1.
Indicadores del talento2.
Las dimensiones del talento3.
Atracción y retención del talento4.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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