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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO
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Curso Experto en Management Empresarial + Titulacién Universitaria
(mddulo con Certificacion WCA)

DURACION
® 550 horas
@ MODALIDAD
IRCEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulacion

Titulacién propia Curso Experto en Management Empresarial expedida por el Instituto Europeo de
Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM)
“Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con cardcter oficial o certificado de
profesionalidad.” + Titulacion Universitaria de Compliance Officer con 300 horas y 12 créditos ECTS
por la Universidad Catélica de Murcia

Descripcion

En las empresas con mayor actividad y mayor nimero de trabajadores, los directivos y altos cargos
necesitan de conocimientos en direccion de operaciones y de recursos humanos, para con ello ejercer
una correcta toma de decisiones. El fin sera obtener una mayor rentabilidad y con ello una
maximizacion de las acciones en el mercado, para lo que también es necesario tener conocimientos
sobre la direccién econémico-financiera, sin olvidar la figura del auditor y del Compliance officer que
asegure el cumplimento de las normas.

INEAF
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Objetivos

 Resaltar la figura del Compliance Officery la responsabilidad sobre el incumplimiento de las
normas.

¢ Desarrollar conocimientos sobre la auditoria contable y financiera y destacar la labor del auditor
en la empresa.

e Conocer sobre la auditoria de recursos humanos y la adecuada gestion de personal.

¢ Conceptualizar la Direccion de operaciones y aprender sobre cuestiones estratégicas de las
operaciones.

o Aprender a planificar y controlar los proyectos a través de las herramientas adecuadas.

¢ Analizar la situacién econémico

« financiera de la empresa partiendo del andlisis de los estados contables.

A quién va dirigido

Dirigido a directivos de grandes empresas que deseen ampliar sus conocimientos en la direccién
econémico,-financiero, de operaciones y de recursos humanos. Ademas, dirigido a titulados,
licenciados y graduados del sector empresarial y de recursos humanos que deseen conocery asimilar
las responsabilidades y tareas de la alta direccion asi como a quienes deseen reciclar sus capacidades y
competencias en este ambito.

Para qué te prepara

El curso en Management Empresarial ofrece al alumnado conocimientos en direcciéon operacional, de
recursos humanos y econémico - financiera para con ello tomar decisiones acertadas que aumenten la
rentabilidad de la sociedad. Ademads, para complementar la formacion, se prepara al alumno para
tratar sobre la auditoria contable y financiera y desarrollar los conocimientos para el cumplimiento
normativo y la responsabilidad que ello conlleva.

Salidas laborales

Técnicos de auditoria y del departamento econémico - financiero. Responsables de operacionesy
altos mandos de grandes empresas. Abogados y responsables de cumplimento de las normas en
cualquier sociedad.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD FORMATIVA 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

FCPA

Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSQ), COSO lli
Sentencing reform Act

Ley Sarbanes-Oxley

OCDE. Convenio Anticohecho

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupcion y el sector privado

Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001

Normativa de Reino Unido. UKBA

Normativa de Francia. Ley Sapin Il

VWO NOUL A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo
2. El Compliance en la empresa
3. Relacién del Compliance con otras areas de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Normativa del Sector Farmacéutico

UNIDAD FORMATIVA 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

A A e

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS

1. Politicas y procedimientos
2. Controles de Procesos

INEAF
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Controles de Organizacion
Cédigo Etico
Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

AW =

Concepto de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso légico
Otras medidas de control

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

AN =

Descripciéon General de la Norma ISO 31000 Risk Management
Términos y definiciones de la norma ISO 31000

Principios de la norma ISO 31000

Marco de referencia de la norma ISO 31000

Procesos de la norma ISO 31000

UNIDAD FORMATIVA 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)

WoOoNU A WN =

Descripciéon general de la norma ISO 37001

Términos y definiciones de la norma ISO 37001
Contexto de la organizacién segin la norma ISO 37001
Liderazgo en la norma ISO 37001

Planificacién en la norma ISO 37001

Apoyo segun la norma ISO 37001

Operacién en base a la norma ISO 37001

Evaluacién del desempeno segun la norma ISO 37001
Mejora segln la norma ISO 37001

UNIDAD FORMATIVA 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS

PN =

Contexto histérico internacional

Modelos de responsabilidad de la persona juridica

Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

1.

Concepto de persona juridica

INEAF
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2. Antecedentes e incorporacién de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el
Cédigo Penal Espanol

3. Criterios de aplicacién, atenuacién y exoneracion de responsabilidad penal de las personas
juridicas

4. Penas aplicables a las personas juridicas

5. Delitos imputables a las personas juridicas

6. Determinacion de la pena

UNIDAD FORMATIVA 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y gestion de denuncias

¢Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeiio

Mejora continua

WoOoNUL A WN =

UNIDAD FORMATIVA 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS DE

GESTION DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

1. Introduccién y contenido de la norma ISO 19011

2. Quiény en qué auditorias se debe usar la ISO 19011

3. Términosy definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestién
4. Principios de la auditoria de sistemas de gestion

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA ISO
19011

1. Introduccién a la creacién del programa de auditoria

2. Establecimiento e implementacién del programa de auditoria

3. Objetivos y alcance del programay de auditoria

4. Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable
del programa

5. Evaluacién de los riesgos del programa de auditoria

INEAF
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Procedimientos y métodos

Gestion de recursos

Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria

Establecimiento y mantenimiento de registros y administracién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA ISO 19011

NoukrwbhN =

Generalidades en la realizacién de la auditoria
Inicio de la auditoria

Actividades preliminares de la auditoria
Actividades para llevar a cabo la auditoria
Preparaciony entrega del informe final
Finalizacién y seguimiento de la auditoria
Calidad en el proceso de auditoria

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

PN =

El auditor de los sistemas de gestion
Cualificacién de la competencia del auditor
Independencia del auditor

Funciones y responsabilidades de los auditores

UNIDAD FORMATIVA 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

AN =

Introduccioén a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer

Titularidad y delegacion de deberes

La responsabilidad penal del Compliance Officer

La responsabilidad civil del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1.
2.
3.
4.

Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
Asesoramiento y Formacion

Servicio comunicativo y sensibilizacion

Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD FORMATIVA 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE

Nouh, WN =

Introduccién al Derecho de la Competencia
Practicas restrictivas de la competencia
El Régimen de Control de Concentraciones

. Ayudas de Estado (State Aid)

Prevencion del abuso de mercado
Concepto y abuso de mercado
Comunicacion de operaciones sospechosas

INEAF
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8. Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
9. ;Por quéy cémo establecer un Competition Compliance Programme?

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

1. Prevencién del Blanqueo de Capitales y financiaciéon del terrorismo: Conceptos basicos

2. Normativa y organismos en materia de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo

3. Medidasy procedimientos de diligencia debida

4. Sujetos obligados

5. Obligaciones de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION

1. Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
2. Principios generales de la proteccién de datos
3. Normativa de referencia en materia de proteccién de datos

MODULO 2. AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS CUENTAS ANUALES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA AUDITORIA EN ESPANA. NORMAS DE REGULACION Y ACCESO

Conceptos basicos y objetivos de auditoria

Evolucion histérica

Tipos de auditoria

Objetivos de auditoria

Necesidad de auditoria

Marco Legal

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

El Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)

Acceso a la profesién de auditor

Ejercicios interactivos. Introduccion a la Auditoria y Regulacién de la Profesién de Auditor

v NaUnRAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMAS ETICAS Y TECNICAS DE LA AUDITORIA

1. Normas generales de auditoria

2. Formacion técnica y capacidad profesional
3. Independencia, integridad y objetividad

4. Diligencia profesional

5. Responsabilidad

6. Secreto profesional

7. Honorarios y comisiones

8. Publicidad

. Normas de trabajo del auditor

10. Contrato o carta de encargo

11. Planificacion

12. Estudioy evaluacién del sistema de control interno
13. Evidencia

14. Documentacion del trabajo

o}
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15. Supervisiéon

16. Ejercicios interactivos. Normas generales de auditoria y Normas técnicas sobre ejecucién del

trabajo
UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN GENERAL DE AUDITORIA

Enfoque del auditor en la planificacion

Materialidad

Identificacién y evaluacion de riesgos

Evidencia de auditoria. Suficiencia, pertinencia y fiabilidad
Planteamiento de los procedimientos de auditoria

Plan general de auditoria (APM)

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE RESULTADOS EN LA AUDITORIA

Conceptos y actuaciones generales
Aplicacién de procedimientos

Proceso de evaluacion de resultados
Utilizacion de procedimientos analiticos
Utilizacion de manifestaciones escritas
Trabajo realizado por terceros

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL INFORME DE AUDITORIA

Elinforme de Auditoria: Introduccién

Elementos bésicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales
Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales

Elinforme de gestion

La opinién del auditor

Circunstancias con posible efecto en la opinién del auditor

Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales

Modelos normalizados de informes de auditoria

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE CUENTAS DE DISPONIBLE

Elementos del drea de tesoreria

Normas y principios contables

Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor

Informacién sobre tesoreria en las cuentas anuales
Principales problematicas

Ejercicios resueltos: Evaluacion de cuentas de disponible

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL

. Elementos del Inmovilizado Material

. Normas y principios Contables

. Consideraciones de Control Interno

. Procedimiento Auditor

. Informacién sobre el Inmovilizado Material en las Cuentas Anuales

U h WN =

INEAF
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Principales problematicas
Ejercicio resuelto: Activacion de Gastos Financieros
Video tutorial. Imputacién de gastos financieros

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE

N AWM=

Elementos del Inmovilizado intangible

Normas y principios Contables

Consideraciones de Control Interno

Procedimiento Auditor

Informacién sobre el Inmovilizado Intangible en las Cuentas Anuales
Principales problematicas

Ejercicio resuelto: El Fondo de comercio

Video tutorial. Gastosde | + D

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DEL CICLO DE FINANCIACION

N WD =

Elementos del ciclo de financiacién

Finalidad de la Auditoria del Ciclo de financiacién
Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor

Informacién sobre el ciclo de financiacién en las cuentas anuales
Principales problematicas

Ejercicios resueltos: Auditoria del Ciclo de financiacién

Video tutorial. Seminario gastos formalizacion de deudas

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE LAS EXISTENCIAS

N A WN =

Elementos del ciclo de conversién

Objetivos del auditor

Consideraciones de control interno

Procedimiento Auditor

Informacién sobre el ciclo de conversién en las cuentas anuales
Principales problematicas

Ejercicios resueltos: Evaluacion de existencias

Video Tutorial. Valoracién Ficha Almacén

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION DE LOS INGRESOS

ounpkwn-=

Elementos del ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar

Objetivos del auditor

Consideraciones de control interno

Procedimiento del auditor

Informacion sobre el ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar en las cuentas anuales
Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION DE GASTOS

1.
2.

Elementos del ciclo de gastos y cuentas a pagar
Finalidad de la auditoria de gastos
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3. Consideraciones de controlinterno

4. Procedimiento auditor

5. Informacién sobre el ciclo de gastos y cuentas a pagar
6. Principales problematicas

UNIDAD DIDACTICA 13. AUDITORIA DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS O DOCUMENTOS CONTABLES

Introduccion a la Auditoria de otros estados financieros o documentos contable
Estados a auditar

Realizacién de la auditoria

Elinforme de auditoria

Ejemplo de informe de Auditoria

nhwn =

MODULO 3. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LA AUDITORIA

Concepto de auditoria

Concepto de Recursos Humanos

Concepto de auditoria de Recursos Humanos y su ambito
El auditor

Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos

kN =

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

1. Clasificacién de los diferentes tipos de auditoria
2. Técnicasy pruebas de auditoria

3. Ratios en auditoria y como usarlos

4. Papeles de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. AUDITORIA DE LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Introduccién y objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2. Analisis interno

3. Andlisis externo

4. Evaluacion de la estrategia y ajuste estratégico

UNIDAD DIDACTICA 4. AUDITORIA DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos de la auditoria de la gestion
Auditoria del reclutamiento

Auditoria de la seleccion

Auditoria de la formacién

Programas de trabajo

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. AUDITORIA DE LAS OPERACIONES

1. Introduccién a la auditoria de operaciones
2. Andlisis y mejora de las operaciones
3. Aprendizaje continuo, experiencia y reingenieria de procesos

INEAF
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4. Herramientas especificas utiles

UNIDAD DIDACTICA 6. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

1.

Objetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social

2. Obligaciones e incumplimientos en el orden social
3. Auditoria de prevencién de riesgos laborales
4. Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial

UNIDAD DIDACTICA 7. INFORMES DE AUDITORIA

1.
2.
3.

Elinforme de auditoria
Elementos que componen el informe
Tipos de informes

4. Recomendaciones

MODULO 4. DIRECCION DE OPERACIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION DE OPERACIONES

Nouvhkrwdh=

Administracién de Operaciones: Introduccién
Evolucion de la Direccion de Operaciones
Planificacion Estratégica y Planificacién Empresarial
La direccién y el subsistema de operaciones
Objetivos de la Direccion de Operaciones
Estrategias de operaciones: visién general

Plan Estratégico de Operaciones

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PREVISION DE LA DEMANDA

NoubkhwnN=

La Prevision de la Demanda

El Espacio temporal y la Demanda

El Ciclo de Vida del Producto: estrategias de consolidacion

Tipologia de Previsiones de la Demanda: Econdémicas, Tecnolégicas y del Mercado
Previsidon de la Demanda: Objetivos y etapas

Métodos de Prevision

Ejemplo resuelto: Prevision de la demanda

UNIDAD DIDACTICA 3. CUESTIONES ESTRATEGICAS I: LA PRODUCCION

aunpkhwnNn=~

La funcién productiva en la Organizacion
Estructura Organizativa de la Produccién
Tipos de Modelos Productivos
Produccién Orientada al Proceso
Produccién Orientada al Producto
Produccién Bajo Pedido

UNIDAD DIDACTICA 4. CUESTIONES ESTRATEGICAS II: DISENO DE PROCESOS Y PRODUCTOS

1.

Seleccion y diseno del producto
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Eficacia y excelencia en el disefio

Disefno y desarrollo de nuevos productos
Procesos de Configuracion en Linea (Flow Shop)
Procesos de Configuraciéon Job-Shop

Procesos de configuraciéon Continua

Tecnologia Relacionada

NouvkwhN

UNIDAD DIDACTICA 5. CUESTIONES ESTRATEGICAS IIl: LOCALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES

La decisién estratégica de la localizacién

Métodos de selecciéon de un emplazamiento

Ejercicio resuelto: Otros criterios de decisién

Analisis de la Localizacién

Tendencias en Localizacion

Distribucién en Planta y Disefo del Puesto de Trabajo

La funciéon de Mantenimiento

Ejercicios resueltos: Distribucion de plantas y Mantenimiento de Instalaciones

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA CALIDAD

Concepto de Calidad

Definiciones de Calidad

El Papel de la Calidad en las Organizaciones

Vertiente econémica: Costes y Beneficios de un Sistema de Gestion de la Calidad
La Direccién y la Gestion de la Calidad

Elementos de la Gestién de la Calidad

Disefo y Planificacion de la Calidad

El Bechmarkin y la Reingenieria de Procesos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. CUESTIONES TACTICAS I: GESTION DE INVENTARIOS Y DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

Inventarios de Demanda independiente

Inventarios de Demanda dependiente (MRP y DRP)
Sistemas Just in Time

La Gestion de Operaciones y la Cadena de Suministro
Visién Estratégica de la Cadena de Suministro

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES TACTICAS II: PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS

Gestién de Proyectos

Direccién en la Ejecucién de proyectos

Habilidades, competencias y conocimientos para la direccién de proyectos
Conceptos relacionados con la organizacion en la direccion de proyectos
Procesos de Inicio, Planificacion, Ejecucién, Control y Cierre

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. HERRAMIENTAS BASICAS PARA EL CONTROL DE PROYECTOS

1. Introduccién a las herramientas bdsicas para el control de proyectos
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2. Graficos o diagramas de Gantt
3. Graficos de redes: PERT/CPM

MODULO 5. DIRECCION - ECONOMICO FINANCIERA
UNIDAD FORMATIVA 1. DIRECCION FINANICERA: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION FINANCIERA

1. La direccion financiera: Naturaleza y objetivos

2. Tipos de Sociedades

3. El director financiero

4. Ejercicio Resuelto. Tipos de férmulas empresariales

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO ECONOMICO: CICLO ECONOMICO E INFLACION

Los ciclos econémicos: Fluctuaciones y fases

Lainflacién y los ciclos

Entorno econémico internacional: tendencias, devaluacién y mercado de divisas
Balanza de pagos

Ejercicio Resuelto. Calculo del IPC

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitalizacién simple

Capitalizacién compuesta

Rentas

Préstamos

Empréstitos

Valores mobiliarios

Ejercicio Resuelto. Tipos de préstamos

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPITALIZACION Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES

Valor temporal del dinero

Capitalizacién y descuento simples

Capitalizaciéon y descuento compuestos y continuos
Valoracioén de rentas financieras

Tanto anual de equivalencia (TAE)

Ejercicio Resuelto. Calculo de la tasa anual equivalente (TAE)

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICAS DE DIVIDENDOS

Dividendos y sus clases

Relevancia de la politica de dividendos

Dividendos e imperfecciones del mercado

Dividendos e impuestos

Ejercicio Resuelto. Calculo y tributacion de dividendos

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSION
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BUSINESS SCHOOL


https://www.euroinnova.com/curso-management-empresarial

INEAF BUSINESS SCHOOL

Los fondos de inversion

Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV)
Fondos de inversién libre

Fondos de fondos de inversion libre

Fondos cotizados o ETF

Ejercicio Resuelto. Letras del tesoro

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. CARTERAS DE VALORES

1. Teoriay gestién de carteras: fundamentos

2. Evaluacién del riesgo segun el perfil del inversor

3. Funcién de utilidad de un inversor con aversion al riesgo

4. Ejercicio Resuelto. Calculo de la rentabilidad de una cartera

UNIDAD FORMATIVA 2. DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

1. El funcionamiento de la empresa: decisiones de inversién y financiaciéon
2. Decisiones financieras a corto plazo
3. La toma de decisiones: fases

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA TESORERIA Y DE LAS PARTIDAS A CORTO PLAZO

1. La gestién de la tesoreria

2. Estructura de las partidas a corto plazo

3. Gestiony analisis del crédito

4. La entrada de nuevos clientes: recopilacién de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. EL COSTE DE LAS POLITICAS DE COBRO Y PAGO

Medios de cobro y pago: cheques, pagarés y letras de cambio
Coste de las operaciones de cobro y pago

Préstamos y créditos bancarios a corto plazo

Ejemplo practico. Coste de las politicas de cobro y pago

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS DE GESTION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. Estado de flujos de efectivo

2. Andlisis de la estructura a corto plazo: ratios y periodos

3. Servicios de gestion de facturas de cobro y pago: factoring y confirming
4. Seguro de crédito
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaiia Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia 8 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica QO  +506 40014497 Panami Q  +507 8355891
Ecuador &  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador QO  +503 21130481 Republica Dominicana <  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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