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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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Curso Superior en Atencion e Intervenciéon con Mujeres en Riesgo de
Exclusién Social

DURACION
180 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ |
como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

1
; NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXKNXXXX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)
ek
O e
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Descripcion

Este curso aporta los conocimientos requeridos para desenvolverse de manera profesional en la
intervencion con mujeres que se encuentran en riesgo de exclusion. La mujer sigue sufriendo
desigualdades en la sociedad y si a esto le unimos otras dificultades del tipo social, laboral y/o
econdémico, hace que se produzca lo que se conoce como doble discriminacion. Este curso te permite
especializarte en la actuaciéon con mujeres que necesitan una atencion especifica, incorporando
siempre una perspectiva de género a la intervencion. Podrds estudiar las caracteristicas de la exclusiéon
social, Formarte en intervencion sociolaboral, coordinaciéon con otras instituciones y en actuacién en
violencia de género.

Objetivos

Identificar las causas que intervienen en el proceso de exclusién de las mujeres.

Poder detectar las necesidades de mujeres que tienen mayores dificultades.

Elaborar intervenciones dirigidas a la prevencién de situaciones de exclusiéon en mujeres.
Saber llevar a cabo la insercién sociolaboral de las mujeres en riesgo de exclusién.

Conocer programas de salud con perspectiva de género.

Ser capaz de realizar las coordinaciones y derivaciones necesarias con instituciones publicas y
conocer los recursos y ayudas existentes.

Actuar de forma adecuada en situaciones de violencia de género.

A quién va dirigido

El CURSO ONLINE EN ATENCION E INTERVENCION CON MUJERES EN RIESG ODE EXLUCSION SOCIAL
esta dirigido a cualquier persona interesada en adentrarse en el dmbito de la intervencién con
mujeres, especializdndose en la atencién a la doble discriminacién que puedan sufrir por diferentes
dificultades, asi como a profesionales que deseen seguir formandote y/o quieran conseguir una
TITULACION UNIVERSITARIA HOMOLOGADA.

Para qué te prepara

Este CURSO ONLINE de Atencién e Intervenciéon con Mujeres en Riesgo de Exclusion social te prepara
para desenvolverte de manera profesional en la atencién a mujeres que presentan especiales
dificultades, formandote en intervencion sociolaboral y en la facilitacién de herramientas y recursos
que propicien su bienestar y autonomia, favoreciendo la interseccionalidad y previniendo la exclusién
social.

inesem


https://www.euroinnova.com/curso-intervencion-mujeres-riesgo-exclusion

INESEM BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el ambito del Trabajo Social, Psicologia, Educacién Social ONGs y
adquiere una formacion avanzada y especializada que te ayude a desarrollar tu labor y proyecto
profesional en intervencion con mujeres que presentan especiales dificultades sociales, laborales y/o
econdmicas y que se encuentran en riesgo de exclusién social.

inesem
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TEMARIO

MODULO 1. MUJERES Y EXCLUSION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO EN
LAS MUJERES

Concepto de exclusion social
Evolucion del concepto
Proceso de exclusion social
Exclusién social y mujer
Hacia una sociedad inclusiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. MUJERES EN SITUACION DE DOBLE DISCRIMINACION

1. El Contepto de Interseccionalidad
2. Barrrerasy obstaculos para la insercién sociolaboral para personas en situacion de
vulnerabilidad.
. Mujeres con varios factores de exlusion
4. Aproximacion a los itinerarios integrados de insercion sociolaboral y discriminacién multiple.
Aspectos relevantes

w

UNIDAD DIDACTICA 3. FEMINIZACION DE LA POBREZA

Historia del término

Brecha salarial

La mujer en trabajos precarios

La mujer como encargada del ambito doméstico
Situacion econdémica de las mujeres

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ATENCION A LA MUJER INMIGRANTE

1. Atencion individual
2. Atencién social
3. Intervencién familiar

UNIDAD DIDACTICA 5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA
DROGODEPENDENCIA

1. Prevenciéon con perspectiva de género
2. Servicios de Atencién y Tratamiento con perspectiva de género
3. Perspectiva de género en la estrategia de reduccién de danos

UNIDAD DIDACTICA 6. VIOLENCIA DE GENERO Y DISCAPACIDAD

1. La discapacidad como factor de exclusién
2. Situacién de las mujeres con discapacidad
3. Intimidad de las mujeres con discapacidad

inesem
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4. Violencia contra las mujeres con discapacidad
UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION CON MUJRES RECLUSAS Y EX-RECLUSAS

Caracteristicas de la intervencion en la institucién penitenciaria
El proceso de reinsercién social

Mujeres reclusas y perspectiva de género

Necesidades de las mujeres ex-reclusas

Intervencion con mujeres ex-reclusas

nhwn=

MODULO 2. INTERVENCION SOCIAL, LABORAL Y SANITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE NECESIDADES E INTERVENCION

1. Introduccién

2. Enfoques conductuales y metodoldgicos
3. Procedimiento metodoldégico

4. Proyectoy proceso de investigaciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIENTACION SOCIOLABORAL

Definicion del concepto de orientacién sociolaboral

La necesidad de un modelo de orientacién basado en itinerarios
Elaboracion de unitinerario de insercion laboral

Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Carta de presentaciény curriculum vitae

2. Busqueda de empleo

3. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
4. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Funciones psicosociales de la actividad laboral
2. El proceso deinsercién laboral de personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 5. LA SALUD DE LAS MUJERES

Perspectiva de género en la forma de enfermary morir
Enfermedadesy factores asociados

Enfermedades de transmision sexual

Repercusiones del maltrato sobre la salud

La salud de las mujeres: topicos, mitos y salud

Politicas de género, salud y bienestar social

Programas actuales de salud de la mujer

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. INSTITUCIONES. COORDINACION Y DERIVACION

inesem
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1. Recursosy ayudas en Servicios Sociales

2. Coordinaciony derivacion al servicio publico de empleo. Recursos
3. Coordinaciony derivacion al servicio publico de salud. Recursos
4. Coordinacion con el tercer sector

MODULO 3. IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

1. Derechos humanos: Definicién
2. Derechos humanos: Clasificacion
3. Derechos de las mujeres

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD

Politicas de igualdad, conceptualizacién y origen
Derecho comunitario y politicas sociales europeas
Politicas sociales estatales de igualdad

Marco de referencia autonémico

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO: CONCEPTO Y TIPOLOGIA

Definiciény tipologia

Ambitos de la violencia de género
Caracteristicas

Estrategias

Ambitos de actuacion

Causas de la violencia de género

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién Juridica
2. Intervencion Psicolégica con mujeres victimas de violencia de género
3. Intervencion social con mujeres victimas de violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 5. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolos de actuaciéon desde un servicio de atencién a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

1. Definicion de la relacion de ayuda

2. Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
3. Diferentes estilos de la relacion de ayuda

4. Concepto de emapatia

inesem
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La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso
Técnicas psicolégicas

Modalidad terapéutica

La destreza de iniciar

VN,

inesem
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Q N
Y @
Y Y
Q N
Q N
Q N
@ Q
IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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