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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Curso Insercién Laboral de Personas con Discapacidad

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX,
Con una calificacion XXXXXXNNNX
¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccidn Académica

Descripcion

La integracién social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional, y la incorporacién
al mercado laboral de este colectivo es un factor destacado para conseguir su plena integracion. Este
curso aporta los conocimientos requeridos para desenvolverse de manera profesional en la
orientacién y desarrollo del proceso de acceso al empleo de personas con discapacidad, teniendo
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como objetivo la discriminacion positiva y la aplicacion de medidas que eliminen cualquier tipo de
barrera o limitacion en el proceso de integracion laboral. Con el curso en Integracién Laboral de
personas con discapacidad podras elaborar itinerarios y programas de insercion, asi como trabajar
técnicas basicas de promocion de habilidades sociales basadas en la ayuda conductual positiva.

Objetivos

e Conocery describir el proceso de orientacién e insercién laboral y todos sus elementos.

¢ Analizar los factores de riesgo que dificultan el acceso al mercado de trabajo de las personas con
discapacidad

¢ Analizar los recursos y estrategias del entorno sociolaboral de las personas orientadas y
asesoradas.

» Disenary elaborar itinerarios de insercion individualizados y adaptados a cada necesidad.

A quién va dirigido

El Curso en Integracién Laboral de personas con discapacidad esta dirigido a cualquier profesional que
esté interesado en trabajar para reducir los factores de exclusion social en el &mbito laboral y
promoviendo los principios de igualdad e inclusién social de las personas con discapacidad.

Para qué te prepara

Este Curso en Integracion Laboral de personas con discapacidad te preparay capacita para el ejercicio
profesional desarrollando labores de orientacion laboral e implementando medidas que permitan
reducir los fFactores de exclusion de las personas con discapacidad, promoviendo su acceso e insercion
en el mundo laboral y persiguiendo la normalizacién e integracion plena de este colectivo.

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el 4mbito sociolaboral en Centros ocupacionales, Servicios de
Formaciéon y Empleo, Asociaciones y ONGs... que realicen intervencién con personas con discapacidad y
adquiere, con el curso en Integracién Laboral de personas con discapacidad, una formacién
especializada y de caracter multidisciplinar.
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TEMARIO

MODULO 1. ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO DE ORIENTACION LABORAL

N A WN =

N

10.
11.
12.

Aspectos introductorios

Origenesy evolucion de la orientaciéon

Conceptos relacionados con el proceso de orientacién
Caracteristicas de la orientacion laboral

Intervencion individualizada

Metodologia de empleabilidad o de competencias bésicas
Marco de actuacién

Perfil profesional del/a orientador/a

Ambitos y contextos de intervencion

Modelos y niveles de intervencion

Funciones generales del/a orientador/a

Los itinerarios de insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2.
3.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

ounhkhwn-=

Marco normativo del Empleo
Las Politicas Activas de Empleo

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)
La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales

Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

UNIDAD DIDACTICA 4. MODELO DE ORIENTACION BASADO EN ITINERARIOS DE INSERCION

1.
2.
3.
4. Metodologiay fases de elaboracién del itinerario de insercién

Los itinerarios de insercion laboral
Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral
Disefio del itinerario de insercion laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,

descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Ver en la web
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UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos de trabajo de duracién indefinida
Contratos de trabajo temporales

Contrato de trabajo en practicas

Contrato para la formacién

MODULO 2. INSERCION LABORAL EFECTIVA EN COLECTIVOS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DISCAPACIDAD: EVOLUCION CONCEPTUAL

AW

Definicién conceptual y evolucién del término
Evolucion histérica del término

Clasificacion Internacional de conceptos

Tipos de discapacidades Etiologia y caracteristicas
Marco normativo y juridico

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.
2.

Funciones psicosociales de la actividad laboral
El proceso insercion laboral de personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 3. FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.
2.

3.
4.

El acceso al empleo como Derecho constitucional

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

Los Centros especiales de empleo

Programas de Orientacién e Insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 4. MODELO DE EMPLEO CON APOYO (ECA)

1. Marco normativo y conceptual

2.

El modelo de ECAy otras practicas de empleo para personas con discapacidad

3. Ventajasy beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. El proceso de evaluacion de programas
2. Consideraciones sobre el rendimiento laboral
3. Procedimientos de recogida de informacion

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDICION DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION

1. Evaluacién de los indicadores de éxito
2. Elinforme de evolucion
3. Apoyo en el acceso al puesto de trabajo
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iMatricularme ya!
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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