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SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles.
jContacta con nuestro equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfill
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de;
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Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.
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INESALUD

Curso en Gestion de la Unidad del Dolor

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulaciéon expedida por INESALUD, centro especializado en formacion sanitaria

< v
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INESALUD

como centro acreditado pora la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

con una duracién de XXX horas, perteneciente ol Plan de Formacién de Inesalud.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacidn XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulacién en Granado, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER!

Firma del Alumno/a Lo Direccién Académica

R
%]
[

Descripcion

En el dmbito de los servicios sanitarios, la gestion de las distintas unidades que componen un centro
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INESALUD

hospitalario es de vital importancia para desarrollar, de manera adecuada, la labor profesional. En la
actualidad, la Unidad del Dolor tiene una importante labor para atender a aquellos pacientes que sufren
una determinada dolencia y ofrecerle una mejora de la calidad de vida.

Obijetivos

e Comprender laimportancia de una buena gestion en el ambito sanitario y en las distintas unidades
gue componen un centro hospitalario.

e Reconocer las actuaciones que se desarrollan desde la unidad del dolor y su importancia en la vida
del paciente.

¢ Estudiar los distintos documentos, archivos, etc. referidos al control de la unidad.

¢ Indicar laimportancia que supone la planificacion de las plantillas.

e Conocer los distintos riesgos profesionales que se encuentran asociados a las clinicas.

A quiénvadirigido

Este curso esta dirigido a los profesionales del mundo de la sanidad y direccién especializados en la gestién,
y atodas aquellas personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados con la misma.

Para qué te prepara

La presente formacion tiene como objetivo certificar haber superado los contenidos que en el curso se
desarrollan, y haber logrado los objetivos descritos. El presente curso dotara de los conocimientos,
habilidades, capacidades, etc. necesarias para llevar a cabo la gestion de una unidad del dolor, planificando,
preparando y supervisando los recursos materiales y humanos necesarios, asi como los trabajo necesarios
para desarrollar la labor profesional pertinente.

Salidas laborales

Sanidad, Médicos, Enfermeros, Directivos y Personal de administracion.
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UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE PACIENTES

1. Lahistoriaclinica
1. - Principales caracteristicas y requisitos formales de la historia clinica
2. - Elaboracion de la historia clinica
3. - Contenidos de la historia clinica
2. Derechos y garantias del paciente
1. - Informacion al paciente y al cuidador
2. - Consentimiento informado
3. - Acuerdo terapéutico

UNIDAD DIDACTICA 2. LA UNIDAD DEL DOLOR

1. Nociones generales de la unidad de tratamiento del dolor

2. Tipos de unidades de tratamiento del dolor
1. - Centro o unidad multidisciplinar para el tratamiento del dolor
2. - Unidad unidisciplinar para el tratamiento del dolor
3. - Unidad de técnicas especificas de tratamiento del dolor

3. Definicidon de puestos y funciones

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE EXCELENCIA PARA LA SALUD

1. Elcamino hacia la excelencia: laimplantacién de sistemas de gestion de la calidad
1. - Concepto de calidad total o gestion total de la calidad
2. - DelaCalidad Total a la Excelencia. Modelo EFQM
2. La Gestién de la Calidad para el logro de la excelencia en el dmbito de la salud
1. - Politica de Calidad / Objetivo de la calidad
2. - Planificacién de la calidad
3. - Control y aseguramiento de la calidad
4. - Mejora continua de la Calidad
5. - LaCalidad Total

UNIDAD DIDACTICA 4. DOCUMENTOS EN EL AMBITO SANITARIO

1. Documentacién sanitaria
2. Documentacién clinica. Tramitacion
1. - Documentos intrahospitalarios, prehospitalarios e intercentros
3. Documentos no clinicos
1. - Formularios de actividad
2. - Revisién eincidencias
3. - Documentacién legal del vehiculo utilizado para el transporte sanitario

UNIDAD DIDACTICA 5. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

1. Introduccién: definiciéon y funciones del archivo
2. Elservicio de archivo de historias clinicas. Métodos de archivo
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3. Indicadores de actividad y controles de calidad del archivo central de historias clinicas

4. Procedimientos generales de gestién del archivo. Gestién de bases de datos de historias clinicas
1. - Proceso técnico-administrativo
2. - Proceso técnico-asistencial

5. Requisitos generales de area de archivo, recepcion y préstamo de documentacion sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES

1. Gestion de recursos materiales
2. Gestion del stock
1. - Clasificacion del stock
2. - Gestion del stock

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE EXISTENCIAS E INVENTARIOS DE ALMACENES Y MATERIAL

1. Elservicio de almacén de la unidad de tratamiento del dolor
1. - Tipos de almacenes sanitarios
2. - Aprovisionamiento

Funcionamiento del almacén

Material de almacenamiento sanitario

Inventario. Elaboracion de fichas de almacén

Valoracién de existencias

Almacenamiento del material sanitario
1. - Organizacién del almacén

7. Normas de seguridad e higiene en los almacenes sanitarios

ok owbd

UNIDAD DIDACTICA 8. OPERACIONES DE COMPRAVENTA DE UN CENTRO SANITARIO

1. Aspectos introductorios de la operacion de compraventa
2. Documentos mercantiles
1. - Tipos de documentos mercantiles
3. Presupuestoy pedido
4. Los impuestos

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Métodos y sistemas de planificacion
1. - Funciones del departamento de Recursos Humanos
2. - Posiciéon del departamento de Recursos Humanos en la organizacion
3. - El outsourcing en Recursos Humanos
2. Concepto de planificacién de Recursos Humanos
3. Importancia de la planificacién de los recursos humanos: ventajas y desventajas
1. - Razones positivas
2. - Razones negativas
4. Obijetivos de la planificacion de Recursos Humanos y requisitos previos
5. Modelos de planificacién de los Recursos Humanos
1. - Planificaciéon estratégica de RRHH
2. - Planificacion de efectivos: andlisis externo y andlisis interno
3. - Planificacién de carreras: concepto; relacion con la planificacién de efectivos: desarrollo del
proceso
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UNIDAD DIDACTICA 10. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
Riesgos higiénicos
Riesgos ergondmicos
Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
1. - Absentismo
2. - Rotacion
5. Elacoso psicoldgico en el trabajo
1. - Conceptoy caracteristicas
2. - Evaluaciony medida
3. - Estrategias de prevencion e intervencion
6. Elestrés laboral
1. - Conceptoy caracteristicas
2. - Elburnout
3. - Efectos del estrés laboral
4. - Estrategias de prevencién e intervencién

PO E
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Telefonos de contacto
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana (][]
Latino America E| E|
Reublica Dominicana [x][=]
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