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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Curso Superior en Gestion Tributaria, Laboral y Seguridad Social

DURACION
180 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXKXXXXKX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccién Académica

inesem
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Descripcion

Las grandes empresas requieren constamente de profesionales que dispongan de los conocimientos
mas actuales en materia de gestion laboral y gestion tributaria para asi, poder asumir el control de
tales &mbitos en su organizacion. Este Curso en Gestion Tributaria, Laboral y Seguridad Social
pretende dotar a los alumnos de tales conocimientos y enfocarlos no solo al estudio de los aspectos
tedricos del mismo sino que pretende sentar las bases para un posterior estudio sobre aspectos
practicos como calculo de bases de contingencias comunes y profesionales, cumplimentacién del RNT
y RLC, interposicién de recursos en materia tributaria, etc.

Objetivos

e Formar a los profesionales con el objetivo de que puedan encargase de la gestiéon laboral en su
empresa.

¢ Estudiar el Procedimiento Tributario y su régimen sancionador.

e Comprender el funcionamiento del sistema sancionador de la administracién tributaria.

A quién va dirigido

Este Curso en Gestién Tributaria, Laboral y Seguridad Social esta dirigido a aquellos recién titulados,
asi como a cualquier interesado en adquirir o desarrollar las competencias necesarias en materia de
gestion laboral y conocimiento del procedimiento tributario en nuestro pais.

Para qué te prepara

Este Curso en Gestién Tributaria, Laboral y Seguridad Social te dota de los conocimientos
indispensables para que seas tld quien se encargue de gestionar a tus propios empleados, asi como de
conocer el procedimiento tributario y su régimen sancionador. Con esta formacion serds capaz de
gestionar aquellas materias a las que mas expuestas se encuentran las empresas en nuestro pais.

Salidas laborales

Desarrollaras tus competencias profesionales tras superar este curso en gestion tributaria, laboral y
seguridad social y seras capaz de asumir la gestién de las tareas inherentes al departamento fiscal y
laboral de una empresa.
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TEMARIO

MODULO 1. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, INFRACCIONES Y SANCIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

1. Introduccién: desarrollo y aplicacién de los procedimientos tributarios
2. Aplicacién de los tributos

3. Normas sobre actuaciéon y procedimiento tributario

4. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA

Introduccion: actuaciones y procedimiento de gestién tributaria
Contenido de la gestion tributaria

Iniciacion del procedimiento de gestién tributaria

Clases de procedimientos de gestién tributaria

datos

Ejercicio resuelto Actuacion de la Administraciéon

ounhkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

Introduccién: actuaciones y procedimiento de inspecciéon
La inspeccion tributaria

Iniciacién del procedimiento de inspeccion

Tramitacion del procedimiento de inspeccion
Terminacién del procedimiento de inspeccién
Disposiciones especiales en el ambito de inspeccién
Ejercicio resuelto Procedimiento de inspecciéon

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

Introduccion: Actuaciones y procedimiento de recaudacion

La recaudacion tributaria

Extincion de las deudas tributarias

La recaudacion de los tributos en periodo voluntario

La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo

Procedimiento de recaudacién frente a responsables y sucesores
Ejercicio resuelto Procedimiento de recaudacién

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA TRIBUTARIA

Introduccién: La potestad sancionadora

La potestad sancionadora

Sujetos responsables de las infracciones y sanciones
Las infracciones tributarias

Las sanciones tributarias

inesem
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Tipos de infracciones y su correspondiente sancién
El procedimiento sancionador

Extincion de la responsabilidad

Delitos contra la Hacienda Publica

Ejercicio resuelto Procedimiento sancionador |
Ejercicio resuelto Procedimiento sancionador Il

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS EN MATERIA TRIBUTARIA

Noukrwbdh =

Introduccién: potestad revisora

Normas generales de la revision en via administrativa
Recurso de reposiciéon

Reclamaciéon econémico-administrativa
Procedimientos especiales de revisién

Recurso contencioso administrativo

Ejercicio resuelto Recursos en materia tributaria

MODULO 2. GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantias

2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos de trabajo de duracién indefinida
Contratos de trabajo temporales

Contrato de trabajo en practicas

Contrato para la formacion

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo: Determinacion, causas y efectos

Ver en la web
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3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
2. Incapacidad Temporal
3. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia

UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente: contextualizacién y trdmites
Incapacidad permanente para la profesion habitual
Incapacidad permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION

Jubilaciéon

Pension contributiva de jubilacién: Régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pensién Efectos
Pension de jubilacion no contributiva

AW =

UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Muerte y supervivencia

Clases de prestaciones: Conceptualizacion

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacién temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades, extincion
Pensién vitalicia o subsidio temporal en favor de familiares

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEQO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizaciéon
2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentacion del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

inesem
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5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

Supuesto de hecho: planteamiento contrato bonificado con cargo al INEM

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentacion del Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT cumplimentados y némina cumplimentados

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA
TGSS

Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la reduccion

Cumplimentacion del Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO EN PRACTICAS

Supuesto de hecho: planteamiento

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Célculos para la cotizacion

Cumplimentacién del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION

inesem


https://www.euroinnova.com/curso-gestion-tributaria-laboral-seguridad-social

1.

INESEM BUSINESS SCHOOL

El contrato de formacién: previsiones a tener en cuenta

2. Presentacién de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.

NouvkwhN

Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién por situaciéon de Incapacidad Temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1.

NounbkhwhnN

Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién de situacién de Incapacidad Temporal causada
por una enfermedad profesional o accidente laboral

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Cotizacion por cuotas de IT e IMS

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT Y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
MATERNIDAD

Nouvkrwbdh=

Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por maternidad
Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la maternidad

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente parcial
2. Calculo de la prestacion por Incapacidad permanente parcial

UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA
PROFESION

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente total ejercicio profesién
2. Calculo de la pension

3. Supuesto hipotético de sustituciéon por indemnizacion

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de
trabajo
2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ENFERMEDAD COMUN

1. Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad
comun
2. Calculo de la pension

UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INVALIDEZ CAUSADA POR ACCIDENTE NO
LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento Gran invalidez causada por accidente no laboral
2. Calculo de la pensién
3. Conclusiones sobre los resultados obtenidos

UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento pensién de viudedad
2. Calculo de la pensién

inesem
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Q N
Y @
Y Y
Q N
Q N
Q N
@ Q
IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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